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Pensionsregulativ pr. 1. januar 2016 — for kunder optaget i PMF Pension far 1.
januar 2002

PMF Pension er pr. den 21. december 2012 fusioneret med PenSam Liv, og aendrin-
ger som konsekvens heraf treeder i kraft pr. denne dato.

8 1 Indmeldelse
Dette pensionsregulativ geelder for:

A. Paedagogmedhjeelpere m.fl., som er pensionsberettigede i henhold til FOA — Fag
og Arbejdes Ignoverenskomster indgdet med Kommunernes Landsforening, Ka-
benhavns Kommune og Frederiksberg Kommune eller

B. Andre medarbejdergrupper med lgn- og ansaettelsesvilkar fastsat af FOA — Fag
og Arbejde.

Pensionsordningen er oprettet i PMF Pension forsikringsaktieselskab (i det folgende
kaldet PMF Pension).

PMF Pension er pr. 21. december 2012 fusioneret med PenSam Liv forsikringsaktie-
selskab (i det fglgende kaldet PenSam). PenSam Liv forsikringsaktieselskab er det
fortseettende selskab og indtreeder i PMF Pension's rettigheder og pligter.

Fra 1. januar 2016 kan der ikke leengere indbetales preemie, og pensionsordningen
omskrives straks pr. 1. januar 2016 til en praemiefri forsikring, hvor ydelserne bereg-
nes pa baggrund af de indtil 31.december 2015 indbetalte preemier, jf. § 12 C.

Preemie, som indbetales 1. januar 2016 eller senere, indbetales i stedet til pensions-
ordningen for den paedagogiske sektor, Fleksion.

For kunder hvor betaling af preemie bliver genoptaget 1. januar 2016 eller senere
indbetales preemie til pensionsordningen for den psedagogiske sektor, Fleksion.

Oplysninger

Pensionsordningen overtages og oprettes pa grundlag af de indgivne skriftlige erklze-
ringer m.v. og de heri meddelte oplysninger om kundens alder m.v. Oplysningerne
afgives af kunden, arbejdsgiveren eller andre i den af selskabet foreskrevne form.

Urigtige oplysninger

Hvis afgivne skriftlige erkleeringer m.v., pa grundlag af hvilke forsikringen er oprettet,
forandret eller sat i kraft igen, indeholder urigtige oplysninger, eller der i samme forti-
es forhold eller omsteendigheder, der kunne have haft indflydelse pa selskabets be-
slutning om overhovedet eller betingelsesvist at overtage forsikringen kommer reg-
lerne i lov af 15. april 1930 om forsikringsaftaler 8§ 4-10 til anvendelse heroverfor.

Er oplysningerne afgivet af andre end kunden, finder ovenstdende bestemmelser
tilsvarende anvendelse.

8 2 Helbredsforhold

A. Generel begreensning

Kunder, som ved optagelse i pensionsordningen den 1. januar 2001 eller senere
efter PenSam's vurdering har en erhvervsevne, der ud fra helbredsmaessige kriterier
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varigt er nedsat med 2/3 eller mere, opnar ikke ret til udbetaling/preemiefritagelse ved
erhvervsevnetab.

Kunder, som var ansat i en stilling med gkonomisk kompensation eller Igntilskud, da
arbejdsgiver begyndte, genoptog eller forhgjede indbetalinger til invalidesum eller
invalidepension/preemiefritagelse, opnar ikke ret til udbetaling af disse pensionsydel-
ser, hvis de er oprettet eller forhgjet den 1. april 2006 eller senere, og erhvervsevne-
nedseettelsen skyldes eller har sammenhaeng med en lidelse, som bestod, da det
offentlige traf afgarelse om tildeling af skonomisk kompensation eller Igntilskud til
anseettelsen.

Hvis kunden ikke opnar invalidepension/preemiefritagelse efter denne bestemmelse,
overfgrer PenSam praemierne, som er brugt til pensionsydelsen til alderspension.

B. Karens ved valgfri pensionsydelse
Ved kundens

¢ valg af nye pensionsydelser
o forhgjelse af eksisterende valgfri pensionsydelser

er daekningen, herunder praemiefritagelse, begraenset i en karensperiode, hvis ar-
bejdsgiver har betalt til pensionsordningen i mindre end sammenlagt 3 ar efter valget.

Hvis kunden opnar ret til deekning, far arbejdsgiver har betalt i 3 ar efter valget, udbe-
taler PenSam ikke den valgte pensionsydelse, hvis erhvervsevnenedseettelsen eller
dadsfaldet skyldes eller har sammenhaeng med en lidelse, som bestod, da kunden
valgte eller forhgjede pensionsydelsen.

Hvis kunden ikke opnar den nye eller forhgjede pensionsydelse, fordi daekningen er
omfattet af karens, overfarer PenSam praemierne, som er brugt til den valgte pensi-
onsydelse, til kundens alderspension. Ved dgdsfald udbetaler PenSam praemier, som
er anvendt til den valgte pensionsydelse, til dgdsboet.

PenSam kan forlaenge karensperioden pa 3 ar for starre grupper af kunder, hvis
PenSam skgnner, at det er ngdvendigt for at beskytte kollektivet.

Der kan geelde seerlige regler, hvis pensionsydelsen er valgt som falge af, at

e kunden har overfgrt en tidligere pensionsordning til PenSam, eller
e kunden indbetaler frivillige bidrag eller indskud til PenSam.

C. Kunder optaget med klausul

For kunder, som pa baggrund af helbredsbedgmmelse efter de tidligere regler, har
begraensninger i pensionerne (klausuler), gzelder disse sa leenge klausulen varer i
henhold til tidligere regler herom, som er gengivet i bilag til neerveerende regulativ.

§ 3 Preemien (preemiestop 1. januar 2016)
Fra 1. januar 2016 kan der ikke leengere indbetales preemie.

For preemie, som er indbetalt far 1. januar 2016, geelder:

Praemien til pensionsordningen fastseettes af parterne, jf. § 1, og indbetales af ar-
bejdsgiveren, sa laenge kunden er ansat i den pensionsberettigende stilling.

Preemie forfalder til betaling pa samme tidspunkt som kundens lgn.



Det er arbejdsgiverens ansvar, at preemien beregnes korrekt og betales til tiden til
den rigtige pensionsleverandar.

Hvis betalingen udebliver uden yderligere meddelelse, vil kunden i ngdvendigt om-
fang blive orienteret herom, herunder om konsekvenser ved den manglende betaling.

Betales preemien senere end 1 maned efter forfaldsdagen, er PenSam berettiget til at
opkraeve et rentetilleeg i henhold til "Lov om renter ved forsinket betaling m.v.".

Kunden kan forhgje egetbidraget til pensionsordningen.

Kunden kan ved siden af arbejdsgiverens bidrag selv indbetale ekstraordineere, frivil-
lige bidrag og/eller engangsindskud.

PenSam kan kreeve, at kunden afgiver tilfredsstillende helbredsoplysninger for at
beskytte kollektivet.

Selskabet fastsaetter naermere regler for frivillige indbetalinger.

8 4 Overfarsel

Har kunden pensionsordning fra tidligere stilling, kan vaerdien under visse betingelser
overfgres til forhgjelse af pensionsydelserne i PenSam.

Hvis kunden overfgrer en kapitalforsikring, kan PenSam konvertere den til en alders-
forsikring.

8 5 Pensionsydelser

Registreret partnerskab er i alle forhold vedrgrende dette pensionsregulativ ligestillet
med segteskab med de begreensninger, der fglger af lovgivningen.

Indslusningsordning

Sa leenge pensionsbidraget efter 1. april 2000 er mindre end 8 % af den pensionsgi-
vende lgn, er kunden omfattet af en indslusningsordning, som alene omfatter falgen-
de pensionsydelse:

Alderspension (obligatorisk)

Kunden opnar ret til preemiefritagelse, hvis den pageeldende er fratradt sin stilling, og
erhvervsevnen varigt er nedsat med mindst 2/3. Der er dog ikke ret til preemiefritagel-
se, hvis kunden mister sin erhvervsevne pa baggrund af en konkret lidelse, der var
diagnosticeret pa tidspunktet for optagelsen.

Det er diagnosetidspunktet, der er afggrende og ikke det tidspunkt, kunden far kend-
skab til diagnosen.

Nar kunden opfylder Iznoverenskomsternes betingelser om alder og anciennitet for
optagelse i hovedordningen i Basis- og Valgpension, overfgres den opsparede vaerdi
fra indslusningsordningen hertil.

Kunder omfattet af indslusningsordningen vil endvidere blive omfattet af hovedord-
ningen i Basis- og Valgpension, fra det tidspunkt hvor pensionsbidraget kommer op
pa 8 % eller mere af den pensionsgivende lgn. Den opsparede veerdi fra indslus-
ningsordningen overfares til hovedordningen i Basis- og Valgpension.



Hovedordning

Pensionsordningens formal er at sikre kunden og dennes efterladte gkonomisk ved
lznbortfald pa grund af erhvervsevnetab, dagd eller alderspensionering. Det er endvi-
dere et formal at sikre kunden gkonomisk ved diagnosticering af alvorlige lidelser.

Pensionsordningen er sammensat af obligatoriske og valgfrie pensionsydelser, som
kunden selv kan bestemme inden for de givhe rammer. De obligatoriske pensions-
ydelser indgar i pensionsordningen i den naevnte raekkefglge, som er naevnt nedenfor
og i det omfang, der er praemie til det.

Ydelsernes starrelse fremgar af forsikringsoversigten, jf. § 11. Betingelserne for ud-
betaling fremgar af § 6 (erhvervsevnetab), § 7 (dad) og § 8 (alderspensionering).

1. Gruppeforsikring (obligatorisk)
Der henvises til seerskilte betingelser herfor.

2. Barnepension (obligatorisk)
Barnepensionen udggr 20 % af den pensionsgivende lgn til hvert af kundens
barn under 21 ar ved erhvervsevnetab, dgd og alderspensionering 67 ar.

3. Alderspension (bestar af en obligatorisk og en valgfri del)
Den obligatoriske del af alderspensionen skal veere pa mindst 30 % af den pen-
sionsgivende lgn.
Der er ingen gvre graense for den valgfri del.

4. Invalidepension (bestar af en obligatorisk og en valgfri del)
Den obligatoriske del af invalidepensionen skal vaere pa mindst 30 % af den pen-
sionsgivende lgn.
Den valgfri del kan hgjst udgare yderligere 50 % af den pensionsgivende Ign.

5. /Zgtefeellepension (valgfri)
FEgtefeellepensionen kan hgjst udgare 80 % af den pensionsgivende lgn.
Der kan ikke samtidigt vaelges ugiftesum/dgdsfaldssum.

Fra 1. januar 2013 kan der ikke indbetales til alderssum og ugiftesum/dgdsfaldssum.
Alderssum og ugiftesum/dgdsfaldssum omskrives straks pr. 1. januar 2013 til pree-
miefri forsikring, hvor ydelsen beregnes pa baggrund af de indtil 31. december 2012
indbetalte preemier, jf. § 12 C. Tilsvarende praemiebelgb, som herefter indbetales,
anvendes efter ovennavnte reekkefglge.

Valg og omvalg

Kunder, som er omfattet af hovedordningen, kan efter behov supplere med de valg-
frie pensioner i det omfang, der er preemie til det, nar alle de obligatoriske dele er
etableret.

Kundens valg af pensioner har virkning fra den ferste i den maned, hvor arbejdsgiver
efter valget betaler bidrag, som giver ret til pensionen.

Ved valg og omvalg blandt de valgfrie pensioner omfattes den tilvalgte pensionsydel-
se af karens jf. § 2.

Har kunden ikke valgt supplerende pensioner inden for den af PenSam fastsatte frist,
anvendes den overskydende praemie til alderspension.



Hvis preemiens stgrrelse senere gendres, og der ikke er preemie til alle de valgte pen-
sionsydelser, skal ydelsernes sammensaetning aendres.

De valgfrie pensionsydelser bortfalder farst. Derefter udgar obligatoriske ydelser i
reekkefglgen:

1. Invalidepension.

2. Alderspension.

Kunder som var fyldt 60 ar ved optagelsen

For kunder, der ved indtraedelse i pensionsordningen var fyldt 60 ar, blev oprettet en
pensionsordning med falgende pensionsydelser:

1. Gruppeforsikring (obligatorisk).
Gruppeforsikringen bestar af et engangsbelgb, der udbetales ved ded.

2. Alderspension (obligatorisk).

Kunder som var mellem 50 og 60 ar ved optagelsen far 1. oktober 1997

Kunder, der ved indtraedelse i pensionsordningen fgr 1. oktober 1997, var fyldt 50 ar
men endnu ikke 60 ar, kunne i stedet veelge en pensionsordning sammensat af fal-
gende ydelser:

1. Gruppeforsikring (obligatorisk).
2. Alderssum (obligatorisk) (preemiefri forsikring).

3. Invalidepension (obligatorisk).
Invalidepensionen udggr 20 % af alderssummen.

Afggrende for denne valgmulighed var, at pensionsbidraget fgr 1. oktober 1997 var
mindre end 12 % af den pensionsgivende lgn.

Anmeldelse af forsikringsbegivenhed
Enhver begivenhed, der kan fgre til udbetaling af pensionsydelser, skal snarest an-
meldes til PenSam.

Pensionsydelser, der udbetales med et engangsbelab, forfalder til betaling, nar den
berettigede har dokumenteret PenSam's betalingspligt.

Pensionsydelse, der udbetales i Isbende terminer, forfalder til betaling forud hver den
1. i maneden med 1/12 af det arlige belab, forste udbetaling dog tidligst, nar den
berettigede har dokumenteret PenSam's betalingspligt.

Foreeldelse
Krav mod PenSam foreeldes efter dansk rets regler om foreeldelse.

§ 6 Udbetaling ved erhvervsevnetab

Udbetaling sker, nar Kunden er fratradt sin stilling, og erhvervsevnen varigt er nedsat
med 2/3 eller mere i ethvert erhverv.



Kunden opnar ret til preemiefritagelse - dog ikke pa gruppeforsikring, alderssum og
ugiftesum/dadsfaldssum - nar betingelserne for udbetaling af invalidepension er op-
fyldt.

Nedseettelse af erhvervsevnen, der berettiger til udbetaling af invalideydelse og/eller
praemiefritagelse, foreligger, nar kunden ikke lzengere skannes at veere i stand til -
bedgmt under hensyn til kundens nuvaerende tilstand, kundens uddannelse og tidli-
gere virksomhed - at tiene mere end 1/3 af, hvad der i samme egn er saedvanligt for
fuldt erhvervsdygtige personer med lignende uddannelse og alder. Nedsaettelsen af
erhvervsevnen berettiger dog tidligst til udbetaling af invalideydelse og/eller praemie-
fritagelse efter ophgr af ressourceforlgb, hvor kunden modtager ressourceforlgbs-
ydelse.

PenSam kan til enhver tid kreeve dokumentation for, at kundens erhvervsevne er
nedsat med 2/3 eller mere. PenSam kan forlange de oplysninger, der anses for ngd-
vendige til bedgmmelse heraf.

Ved erhvervsevnetab kan der udbetales:

A. Invalidepension

Ved erhvervsevnetab far 67 ars-fadselsdagen udbetales et manedligt belab.

Udbetaling sker sidste gang den 1. i maneden fgr 67 ars-fedselsdagen, respektive
kundens dgd, eller nar erhvervsevnen ikke mere er nedsat med 2/3 eller mere.

B. Bgrnepension

Ved erhvervsevnetab far 67 ars-fadselsdagen udbetales et manedligt belgb til hvert
af kundens bgrn under 21 ar.

Ved kundens bgrn forstas egne bgrn, herunder adoptivbarn og stedbgrn.

Udbetalingen ophgrer, nar barnet fylder 21 ar, ved barnets dad eller nar kundens
erhvervsevne ikke er nedsat med 2/3 eller mere.

8§ 7 Udbetaling ved dad
Ved kundens dad kan der udbetales:

A. Bgrnepension
Ved dgd udbetales et manedligt belgb til hvert af kundens bgrn under 21 ar.

Ved kundens bgrn forstas egne bgrn, herunder adoptivbarn og stedbgrn.

Er eller bliver bgrnene foraeldrelgse fordobles pensionen.

Barnene betragtes som foreeldrelgse, hvis kunden og dennes aegtefaelle eller regi-
strerede partner begge dar, og foreeldremyndigheden ikke overgar til en biologisk

far/mor.

Udbetalingen ophgrer, nar barnet fylder 21 ar eller ved barnets dgd.

B. Agtefeellepension

Har kunden valgt eegtefeellepension, udbetales ved kundens dgd et manedligt belgb
til den medforsikrede aegtefeelle, sa laenge denne lever.



C. Ugiftesum/dgdsfaldssum (Praemiefri forsikring)

Har kunden valgt ugiftesum/dgdsfaldssum, udbetales belgbet ved dad inden udgan-
gen af den méaned, hvori kunden fylder 67 ar.

Hvis kunden ved dgdsfaldet efterlader sig aegtefeelle, udbetales et engangsbelgb til
denne.

Er kunden ugift ved dgdsfaldet, udbetales et engangsbelab. Udbetaling sker i dette
tilfeelde til dedsboet. Udbetaling kan ske til andre, hvis der er indsat en begunstiget.

Som begunstiget kan indszettes "neermeste pargrende", jf. forsikringsaftaleloven §
105 a.

Begunstigelsen "naermeste pargrende” betyder, at falgende i neevnte raekkefglge
anses som begunstiget:

1. kundens aegtefelle, eller hvis sadan ikke efterlades

2. kundens samlever, som ved dgdsfaldet har feelles bopeel med forsikrede, og som
enten har, venter eller har haft barn med forsikrede eller har levet sammen med
forsikrede i et segteskabslignende forhold i de sidste 2 ar fgr dgdsfaldet*, eller
hvis sadan ikke efterlades

3. kundens bgrn (herunder adoptivbgrn) og disses livsarvinger - hver for den andel
arveloven tildeler dem, eller hvis der ikke er bgrn eller livsarvinger

4. kundens arvinger iht. testamente - hver for den andel den enkelte modtager er
arveberettiget til iht. testamentet, eller hvis der ikke er oprettet testamente

5. kundens arvinger iht. arveloven - hver for den andel arveloven tildeler dem.

*) Samlever indgar kun i "nsermeste pargrende", hvis begunstigelsen er foretaget den
01.01.2008 eller senere.

Som begunstiget kan endvidere indseettes

e kundens aegtefeelle eller fraskilte segtefeelle

e kundens bgrn, stedbgrn** og disses livsarvinger

e en navngiven person, der har feelles folkeregisteradresse med kunden ved ind-
saettelse, eksempelvis en samlever

**) nuveerende eller tidligere segtefeelles biologiske eller adopterede barn.

Kunden kan eventuelt veelge, at der ikke skal veere en begunstigelse. Det betyder, at
udbetalingen sker til kundens bo.

§ 8 Udbetaling ved alderspensionering

A. Alderssum (Praemiefri forsikring)

Kunden kan anmode om udbetaling af alderssum som er et engangsbelgb, fra kun-
den fylder 60 ar, hvis kunden er fratradt sin stilling. Udbetaling skal senest ske 15 ar
efter, at kunden nar pensionsudbetalingsalderen.

Dgr kunden efter at veere fyldt 67 ar, og far 15 ar efter, at kunden nar pensionsudbe-
talingsalderen uden at alderssummen er udbetalt, udbetales alderssummen til kun-
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dens aegtefeelle, eller hvis sddan ikke findes, til kundens bgrn. Er der hverken aegte-
feelle eller bgrn, udbetales alderssummen til kundens arvinger.

PenSam kan konvertere alderssum til en aldersforsikring omfattet af pensionsbe-
skatningslovens § 10 A.

Der geelder i gvrigt de samme betingelser for aldersforsikringen som for alderssum,
herunder at kunden ikke indbetaler til aldersforsikringen.

B. Livsvarig alderspension
Kunden kan anmode om udbetaling af alderspension, fra kunden fylder 60 ar, hvis
kunden er fratradt sin stilling.

Alderspension udbetales som et manedligt belgb, sa leenge kunden er i live.

C. Bgrnepension

Ved alderspensionering udbetales et manedligt belgb til hvert af kundens bgrn under
21 ar.

Ved kundens bgrn forstas egne bgrn, herunder adoptivbarn og stedbgrn.

Udbetalingen ophgrer, nar barnet fylder 21 ar eller ved barnets dgd.

Deaekningsomfang ved fareforggelse
Opstar der krigstilstand eller anden fareforggelse af tilsvarende art pa dansk omrade,
kan der opkreeves tilleegspreemie efter bestemmelser anmeldt til tilsynsmyndigheden.

Forsikringsdaekninger omfatter dgdsfald eller invaliditet, som er en fglge af krigstje-
neste inden for det danske forsvar eller efter den danske regerings ordre.

Deltagelse i anden krigstjeneste end naevnt ovenfor er aldrig omfattet af forsikrings-
deekningen.

Afslas deekning af ovennzevnte grunde, udbetales forsikringens genkgbsveerdi.

Opstar der krigstilstand eller anden fareforggelse af tilsvarende art pa dansk omrade,
geelder der seerlige regler for forsikringsdaekningen og praemieberegningen. Disse
regler findes i et regulativ for krigsrisiko, der udleveres efter gnske.

8§ 9 Bonus
PenSam bestemmer hvordan bonus skal komme kunderne til gode fx ved at nedsaeet-
te preemier, forhgje deekninger eller kontant udbetaling.

PenSam opdeler kunderne i grupper (kontributionsgrupper) for henholdsvis risiko,
omkostninger og rente.

Inddelingen i grupper har betydning for beregningen af kundens bonus.

PenSam kan fastsaette og aendre principperne for kundernes opdeling i grupper, her-
under flytte kunder til en anden gruppe.

§ 10 Seerlige bonushenseettelser

PenSam kan henleegge forsikringernes ufordelte feelles midler til seerlige bonushen-
seettelser. Seerlige bonushenseettelser indgar som en del af selskabets kapitalgrund-
lag og deekker tab pa lige fod med egenkapitalen.
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Seerlige bonushenseaettelser far samme forrentning som egenkapitalen. Hvis der er
opbygget saerlige bonushensaettelser, og solvenskravet er opfyldt, tildeler PenSam
den enkelte kunde bonus herfra i forbindelse med udbetaling af ydelser, eller senest
nar forsikringen opharer.

§ 11 Uangribelighed
En gang arligt, eller ved veesentlige andringer i pensionsydelsernes stgrrelse, mod-
tager kunden en ny forsikringsoversigt, hvoraf pensionsydelsernes starrelse fremgar.

Pensionsordningen kan ikke pantseettes, overdrages eller pa anden made omszettes,
og kreditorer kan ikke sgge fyldestgarelse i den.

8 12 Fratraedelse

Fratreeder kunden uden at veere berettiget til pension fra denne pensionsordning, kan
der veelges mellem disse muligheder:

A. Pensionsordningen kan fortseaette

¢ hvis kundens nye arbejdsgiver indbetaler preemien
e hvis kunden selv indbetaler preemien

Perioder, hvor kun kunden selv betaler til pensionsordningen, medregnes ikke i ka-
rens-perioder, jf. § 2.

PenSam fastsaetter de naermere vilkar for den fortsatte pensionsordning.

B. Opsparet veerdi kan overfgres til ny pensionsordning

¢ hvis kunden ansaettes i en stilling med obligatorisk pensionsordning, i det omfang
lovgivningen ikke hindrer det (begraensninger i retten til at f& genkabsvaerdien
udbetalt gaelder fortsat for den overfgrte veerdi) eller

e hvis kunden bliver tienestemand og far pensionsalderen forhgjet ved overfgrslen.

C. Pensionsordningen kan andres til en preemiefri forsikring

Fra 1. januar 2016 kan der ikke leengere indbetales preemie, og pensionsordningen
omskrives straks pr. 1. januar 2016 til en praemiefri forsikring, dvs. en pensionsord-
ning med nedsatte ydelser.

Kunden kan altid i en henstandsperiode veelge at eendre pensionsordningen til en
preemiefri forsikring, dvs. en pensionsordning med nedsatte ydelser.

Traeder forsikringen ud af kraft, omskrives den til fripolice (preemiefri forsikring) forud-
sat, at den har opnaet veerdi. Bliver pensionsydelserne efter omskrivningen mindre,
end den til tilsynsmyndigheden til enhver tid anmeldte graense for selskabets adgang
til tvangsgenkgb, er PenSam dog berettiget til at ophaeve forsikringsaftalen mod at
udbetale forsikringens genkgbsvaerdi.

D. Pensionsordningen kan genkgbes

Kunden kan bede PenSam om at opggre og udbetale en eventuel genkgbsveerdi,
hvis

e kunden ikke har ret til pensionsydelse fra pensionsordningen, og
e kunden er under 60 ar, og
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e kunden er emigreret (dog ikke til Feergerne og Grgnland) eller kunden er fratradt
det job, som gav ret og pligt til pensionsordning mere end 1 ar fgr genkgbet og
pensionsordningens genkgbsveerdi er under 25.000 kr.

Hvis en del af pensionsordningens opsparede veerdi er overfgrt fra kundens pensi-
onsordning fra tidligere stilling, jf. § 4, kan denne del kun genkgbes, hvis:

o de ovenfor anfgrte betingelser for ophaevelse er opfyldt og
o den tidligere pensionsordnings betingelser for opheevelse er opfyldt.

Henstand med preemiebetalingen

Fortsaetter kunden ikke straks i en stilling med pensionsret, ydes 1 ars henstand med
preemiebetalingen. | henstandsperioden bevares den fulde pensionsdaekning ekskl.
gruppedaekningen.

Betalingen for denne deekning bliver fratrukket i pensionsordningens veerdi.

Herefter eendres pensionsordningen til en preemiefri forsikring, hvis kunden ikke har
valgt blandt de andre muligheder.

Der kan gives henstand med preemiebetalingen i indtil 1 &r uden, at forsikringen trae-
der ud af kraft, safremt begeering om henstand fremsaettes inden PenSam'’s forplig-
telser er nedsat eller ophgart, og der er sikkerhed for forfaldne preemier og rentetillaeg i
forsikringens veerdi.

§ 13 Skattemaessige forhold

Preemier m.v. og ydelser samt bonus til forsikrede og gvrige berettigede er omfattet
af reglerne i lov om beskatningen af pensionsordninger m.v. (pensionsbeskatningslo-
ven) og lov om pensionsafkastbeskatning.

8 14 |krafttreedelse

Dette pensionsregulativ traeder i kraft 1. januar 2016 og erstatter tidligere pensions-
regulativer geeldende fra 1. april 1990 sendret pr. 1. april 2000, 1. januar 2001, 1.
april 2006, 1. januar 2008, 1. januar 2010,1. januar 2012, 1. januar 2013, og 1. januar
2016.

AEndringer fra "PMF Pension” til "PenSam” eller "selskabet” og lignende, som er kon-
sekvens af fusion mellem PMF Pension og PenSam Liv, jf. 8 1, treeder dog i kraft den
21.december 2012.

Fra 1. januar 2013 kan der ikke indbetales til alderssum og ugiftesum/dgdsfaldssum.

Alderssum og ugiftesum/dgdsfaldssum omskrives straks pr. 1. januar 2013 til pree-
miefri forsikring, hvor ydelsen beregnes pa baggrund af de indtil 31. december 2012
indbetalte preemier, jf. § 12 C. Tilsvarende praemiebelgb, som herefter indbetales,
anvendes efter den i § 5 naevnte raekkefglge for hovedordningen.

Fra 1. januar 2016 kan der ikke leengere indbetales preemie, og pensionsordningen
omskrives straks pr. 1. januar 2016 til en praemiefri forsikring, hvor ydelserne bereg-
nes pa baggrund af de indtil 31.december 2015 indbetalte preemier, jf. § 12 C.

Praemie, som indbetales 1. januar 2016 eller senere, indbetales i stedet til pensions-
ordningen for den paedagogiske sektor, Fleksion.
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For kunder hvor betaling af preemie bliver genoptaget 1. januar 2016 eller senere
indbetales preemie til pensionsordningen for den psedagogiske sektor, Fleksion.

8§ 2 i regulativ af 1. januar 2001 om afgivelse af helbredsoplysninger geelder dog sta-

dig for pensionsydelser, som er oprettet eller eendret fgr 1. april 2006. Uddrag af § 2 i
det tidligere regulativ fremgar af bilag til neervaerende regulativ.
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Bilag - Uddrag af regulativ geeldende fra 1. januar 2001 til 31. marts 2006.

"§ 2 Helbredsoplysninger

Nar pensionsordningen oprettes, skal medarbejderen afgive helbredsoplysninger til
PMF Pension til bedgmmelse af helbredstilstanden i henhold til aftale mellem PMF
og PMF Pension. Dette geelder dog ikke for optagelse i indslusningsordningen, jf. 8 5.

Er helbredstilstanden tilfredsstillende, oprettes pensionsordningen pa normale vilkar.

Klausul

Kan pensionsordningen ikke oprettes pa normale vilkar, oprettes den med en tidsbe-
graenset klausul. Det betyder, at der ikke opnas daekning ved dgd og/eller erhversev-
netab i klausulperioden, hvis dad eller erhvervsevnetab skyldes den eller de lidelser,
som har veeret arsag til klausulen.

Klausulens arsag og varighed fremgar af forsikringspolicen. Klausulen bergrer ikke
gruppelivsforsikringen.

Kan pension ikke udbetales pa grund af klausul, anvendes forsikringsveerdien til kab
af livrente efter neermere aftale med PMF Pension.

PMF Pension kan kreeve nye helbredsoplysninger, hvis medarbejderen gnsker at
forhgje egetbidraget, jf. § 3, eller aendre forholdet mellem pensionsydelserne.

(regel om udbetaling udtaget).

Generel begraensning
For medarbejdere, der er optaget i pensionsordningen far 1. januar 2001 geelder:

e Medarbejdere, som ved optagelse i pensionsordningen har sggt eller har faet
tilkendt mellemste eller hgjeste offentlige fartidspension, er ikke omfattet af pen-
sionsregulativets bestemmelser om gruppeinvalidesum, invalidepension, bgrne-
pension og praemiefritagelse ved erhvervsevnetab i en periode p4 maksimalt 10
ar regnet fra optagelsestidspunktet.

Manglende helbredsoplysninger

Afgiver medarbejderen ikke helbredsoplysninger i forbindelse med optagelsen, opret-
tes en alderspension uden ret til preemiefritagelse. Medarbejderen er daekket af
gruppelivsforsikringen.

PMF Pension fastseetter seerlige vilkar for disse pensionsordninger, som kan fravige
bestemmelser i dette pensionsregulativ.

Afgiver medarbejderen senere helbredsoplysninger, oprettes pa dette tidspunkt en
pensionsordning, der herefter er omfattet af dette pensionsregulativ.”
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