Pensionsregulativ

Basis- og Valgpension i PMF
Pension pr. 1. januar 2016

Kunder optaget 1. januar 2002 eller
senere og indtil 31.12.2010

e Fral.januar 2016 kan der ikke leengere ind-
betales praemie, og pensionsordningen om-
skrives straks pr. 1. januar 2016 til en pree-
miefri forsikring, hvor ydelserne beregnes pa
baggrund af de indtil 31.december 2015 ind-
betalte praemier.

e Praemie, som betales 1. januar 2016 eller se-

nere indbetales i stedet til pensionsordningen
for den paedagogiske sektor, Fleksion.
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Pensionsregulativ for Basis- og Valgpension pr. 1. januar 2016 (kunder optaget
i PMF Pension den 1. januar 2002 eller senere og indtil 31. december 2010)

PMF Pension er pr. den 21. december 2012 fusioneret med PenSam Liv, og aendrin-
ger som konsekvens heraf treeder i kraft pr. denne dato.

8 1 Indmeldelse

Aftalegrundlag, lovgrundlag m.v.

Dette pensionsregulativ geelder for personer, der er optaget i pensionsordningen i
henhold til pensionsaftale mellem FOA — Fag og Arbejde, Kommunernes Landsfor-
ening og pensionsselskabet. Pensionsregulativet fastseetter rettigheder og pligter for
forsikrede (i det falgende kaldet kunden) og pensionsselskabet.

Berettiget til Basis- og Valgpension er kunder, som efter bestemmelse i lgnoverens-
komst eller Ignaftale skal pensionsforsikres i PMF Pension forsikringsaktieselskab
eller PenSam Liv forsikringsaktieselskab (i det falgende kaldet PenSam).

Pensionsregulativet geelder for kunder, der er

e optaget i PMF Pension pr. 1. januar 2002 eller senere og indtil 31.12.2010, eller
e optaget i PMF Pension fgr 1. januar 2002, og som efter denne dato og inden for
en fastsat tidsfrist har valgt Basis- og Valgpension.

| tilslutning til naerveerende pensionsregulativ gaelder det tekniske grundlag, som sel-
skabet til enhver tid har anmeldt til Finanstilsynet.

PMF Pension er pr. 21. december 2012 fusioneret med PenSam Liv. PenSam Liv er
det fortseettende selskab og indtreeder i PMF Pension's rettigheder og pligter.

Pensionsordningen, ekskl. gruppeforsikringen, er omfattet af en ydelsesgaranti, i det
omfang preemiebetalingen fortseetter uaendret, og ordningen ikke reguleres eller sen-
dres, jf. § 3, pkt. B og C. Hvis pensionsordningen er oprettet pa feelleskansgrundlag
er ydelsesgarantien betinget. Ydelser pa feelleskgnsgrundlag kan saledes aendres
som fglge af

e en endret fordeling af meend og kvinder blandt de forsikrede, eller
e en nedseettelse af den af Finanstilsynet fastsatte maksimale grundlagsrente.

Den del af pensionsordningen, der er etableret med eget investeringsvalg, er ikke
omfattet af ydelsesgaranti.

Fra 1. januar 2016 kan der ikke lzengere indbetales preemie, og pensionsordningen
omskrives straks pr. 1. januar 2016 til en praemiefri forsikring, hvor ydelserne bereg-
nes pa baggrund af de indtil 31.december 2015 indbetalte praemier, jf. § 8 A.

Praemie, som indbetales 1. januar 2016 eller senere, indbetales i stedet til pensions-
ordningen for den paedagogiske sektor, Fleksion.



For kunder hvor betaling af preemie bliver genoptaget 1. januar 2016 eller senere
indbetales preemie til pensionsordningen for den paedagogiske sektor, Fleksion.

Pensionsordningen er omfattet af geeldende dansk lovgivning, herunder forsikringsarf-
taleloven.

Pensionsordningen kan ikke pantseettes, overdrages eller pa anden made omszettes,
og kreditorer kan ikke sgge fyldestgarelse i den.

Der geelder saerlige regler om deekning ved fareforggelse i forbindelse med krigstil-
stand eller lignende, jf. regulativ for krigsrisiko.

Klager fra kunden eller fra andre berettigede i henhold til dette pensionsregulativ skal
rettes til PenSam. PenSam er medlem af Ankeneaevnet for Forsikring, der behandler
klager, som kan rejses af kunden eller andre berettigede, som ikke er enige i selska-
bets afgarelser.

Optagelse i Basis- og Valgpension

Pensionsordningen oprettes pa grundlag af oplysninger om alder m.v., som kunden
selv, dennes arbejdsgiver eller andre afgiver. Selskabet bestemmer, i hvilket omfang
og i hvilken form oplysninger skal afgives.

Det fremgar af lgnoverenskomst eller Ignaftale, fra hvilket tidspunkt en kunde skal
optages i pensionsordningen. Det er kundens og arbejdsgiverens feelles ansvar, at
indmeldelse sker rettidigt og i korrekt pensionsordning.

Indslusningsordning

Sa lzenge praemien er mindre end 8 % af den indberettede lan, er kunden ikke omfat-
tet af Basis- og Valgpension men derimod af en indslusningsordning, som alene om-

fatter en livsvarig alderspension med ret til preemiefritagelse ved erhvervsevnetab, jf.

§4 AogB.

Nar kunden opfylder Iznoverenskomstens betingelser om alder og anciennitet for
optagelse i hovedordningen, eller nar den obligatoriske preemie kommer op pa 8 %
eller mere af den pensionsgivende lgn, optages kunden i Basis- og Valgpension,
hvortil opsparingen overfares.

Ved overgang til Basis- og Valgpension, er Valgpension omfattet af karens, jf. § 6.

Forsikringens ikrafttreeden

Selskabets ansvar indtraeder, nar selskabet har modtaget farste bidrag fra arbejdsgi-
ver sammen med ngdvendige oplysninger om, at kunden skal optages i pensions-
ordningen.

8 2 Pensionsordningens opbygning

Pensionsordningen er sammensat af:

e Basispension, som bestar af et antal obligatoriske pensioner, og
e Valgpension, som bestar af en raekke valgfrie pensioner.



Det er i pensionsaftalen bestemt, at 2/3 af den samlede praemie, skal anvendes i
Basispension, og at kunden kan anvende 1/3 af den samlede preemie i Valgpension.

Med "pensioner” menes i dette regulativ alle ydelser i pensionsordningen uanset
skattekode og form.

Basispension

| Basispension indgar fglgende obligatoriske pensioner:
Pension som udbetales ved alderspensionering, jf. 8 4 A.
e livsvarig alderspension

Pension som udbetales ved erhvervsevnetab, jf. § 4 B.

¢ Invalidesum fra gruppeforsikringen. Der henvises til seerskilte betingelser herfor.
¢ Invalidepension af samme starrelse som den beregnede alderspension ved 65 ar.

Ved erhvervsevnetab opnas endvidere ret til praemiefritagelse.
Pension som udbetales ved kritisk sygdom.

e Sum ved visse kritiske sygdomme fra gruppeforsikringen. Der henvises til seer-
skilte betingelser herfor.

Pension som udbetales ved dgad, jf. § 4 C.

e Gruppelivssum fra gruppeforsikringen. Der henvises til saerskilte betingelser her-
for.

o Kollektiv bgrnepension, som til hvert barn udger 25 % af den beregnede alders-
pension ved 65 ar.

Valgpension

For den del af preemien, som ikke er anvendt i Basispension, kan kunden veelge fgl-
gende pensioner:

Pension som udbetales ved alderspensionering, jf. § 4 A.

e Livsvarig alderspension

e Ophgrende alderspension

e Ratepension

¢ Ratepension med sikring ved dgd

Pension som udbetales ved alderspensionering med eget investeringsvalg

Som en del af Valgpension kan kunden — efter naermere af selskabet fastsatte regler
— veelge pensioner, hvortil der er knyttet eget investeringsvalg (Linkpension). Der kan
veelges mellem fglgende pensioner, jf. § 4 A:



e livsvarig alderspension
e ratepension med sikring ved dgd

Ved erhvervsevnetab opnas endvidere ret til preemiefritagelse.

Der geelder saerlige betingelser for pensioner med eget investeringsvalg.

Pension som udbetales ved erhvervsevnetab, jf. § 4 B.

e Invalidepension
Ved erhvervsevnetab opnas endvidere ret til preemiefritagelse.

Pension som udbetales ved dad, jf. § 4 C.

¢ Ratepension ved dad

e Ratepension med sikring ved dad

o Livsvarig eller ophgrende segtefeelle- og samleverpension.
Kunder, som er fyldt 60 ar ved optagelsen

For kunder, der ved indtraedelse i pensionsordningen er fyldt 60 ar, oprettes en pen-
sionsordning, som alene omfatter falgende pensioner:

Pension som udbetales ved alderspensionering, jf. § 4 A.

e Livsvarig alderspension
Ved erhvervsevnetab opnds endvidere ret til praemiefritagelse.

Pension som udbetales ved dgd, jf. § 4 C.

o Dgdsfaldssum fra gruppeforsikringen. Der henvises til seerskilte betingelser herfor.

Frivillig indbetaling

Veelger kunden at foretage en frivillig indbetaling til pensionsordningen, vil denne
blive anvendt til Basis- og Valgpension. Den frivillige indbetaling skal ske gennem
kundens arbejdsgiver.

Kunden kan ved siden af arbejdsgiverens bidrag selv indbetale ekstraordineere, frivil-
lige bidrag og/eller engangsindskud. PenSam kan kraeve, at kunden afgiver tilfreds-
stillende helbredsoplysninger for at beskytte kollektivet.

Selskabet fastsaetter neermere regler for frivillige indbetalinger. Disse supplerer naer-
veerende pensionsregulativ og udleveres til kunder, som veelger at foretage frivillig
indbetaling til pensionsordningen. De seerlige betingelser kan tillige rekvireres i Pen-
Sam.



8 3 Praemiens anvendelse

A. Fordeling af preemien

Preemien vil efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag og eventuelt andre skatter og
afgifter blive anvendt til obligatoriske pensioner i Basispension og til valgfri pensioner
i Valgpension. Delingsforholdet er fastsat i pensionsaftalen og fremgar af § 2.

| Basispension anvendes praemien farst til betaling for gruppeforsikringen og der-
naest, hvis der er praemie tilovers, til betaling for gvrige pensioner.

| Valgpension anvendes preemien til betaling af pensioner efter kundens eget valg og
prioritering, i det omfang preemien raekker. Safremt praeemien til gruppeforsikringer
overstiger preemien til Basispension, kan det fastsatte delingsforhold eendres. Pree-
mien til Valgpension kan herved nedseettes eller bortfalde.

Frivillig indbetaling anvendes efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag m.v. til pensi-
onsordningen.
B. Valg af pensioner

PenSam kan fastsaette generelle begraensninger i kundens muligheder for at veelge
pensioner.

Kundens valg af pensioner i forbindelse med optagelsen geelder fra optagelsen i
pensionsordningen.

Senere valg af pensioner har virkning fra den farste i den maned, hvor arbejdsgiver
efter valget betaler bidrag, som giver ret til pensionen.

Valgpension

| Valgpension kan starrelsen af pensioner, som kommer til udbetaling ved kundens
erhvervsevnetab eller dgd, veelges fastsat som

e et fast belgb.

Pensioner ved alderspensionering kan fastsaettes pa basis af preemiens starrelse.
Preemien kan veelges fastsat

e som et fast belab, eller
e pagrundlag af overskydende praemie.

PenSam er berettiget til at fastseette visse yderligere begraensninger i kundens mu-
ligheder for at veelge pensioner, der kommer til udbetaling ved erhvervsevnetab og
dad. Der kan ikke veelges om blandt pensionerne, efter at der er sket udbetaling eller
ydet preemiefritagelse, jf. § 4, pkt. A, B eller C.

Overskydende preemie

Er der efter kundens valg af pensioner i Valgpension fortsat preemie, som ikke er
anvendt, vil restpreemien blive anvendt til det aldersprodukt, som kunden har valgt til
overskydende preemie, jf. ovenfor.



Har kunden ikke foretaget valg af pensioner i Valgpension, anvendes den praemie,
som ikke allerede er anvendt i Basispension, til livsvarig alderspension i Valgpension.

C. Andre reguleringer

Der kan geelde begreensninger for preemiens anvendelse. Begreensningerne kan
fremga af

¢ |ovgivningen

e bestemmelser anmeldt til Finanstilsynet
o selskabsspecifikke bestemmelser

e pensionsaftalen.

Beregning af pensioner foretages efter de af selskabet til enhver tid fastlagte regler.

Den opsparede vaerdi pa pensioner i Basispension forbliver som hovedregel i Basis-
pension, og i Valgpension forbliver opsparingen som hovedregel pa den enkelte pen-
sion. Det kan medfgre, at visse pensioner bliver stagrre end valgt af kunden.

Indskud og overfgrsler fra anden pensionsordning anvendes pa pensionsordningen.
Ved overfgrsler bevares geeldende skattekoder pa de overfarte vaerdier, hvilket kan
betyde, at der for dele af en overfgrsel etableres pensioner, som kunden ikke selv
har valgt. Med respekt for skatteregler kan kunden fraveelge disse pensioner til fordel
for andre pensioner. Der kan ikke ske overfgrsel af livsvarig alderspension til ophg-
rende alderspension.

Hvis kunden overfgrer en kapitalforsikring, kan PenSam konvertere den til en alders-
forsikring.

Regulering af pensionerne foretages under hensyn til kundens valg og prioritering,
men der kan forekomme beregningstekniske situationer, hvor valg og prioritering ikke
kan overholdes.

| pensionsordninger med flere forsikringstekniske beregningsgrundlag foretages re-

gulering af pensionerne under hensyn til disse. Der kan forekomme situationer, hvor
der i reguleringen flyttes veerdier til beregningsgrundlag med anden grundlagsrente.
Der kan endvidere opsta beregningstekniske situationer, hvor de enkelte pensions-

belgb kan eendre sig, ogsa i nedadgaende retning.

Den samlede veerdi af pensionsordningen (depotet) forbliver usendret i de beskrevne
situationer.

PenSam bestemmer, hvordan bonus og seerlige bonushensaettelser skal komme
kunderne til gode fx ved at nedsaette praemier, forhgje deekninger eller kontant udbe-
taling.

PenSam opdeler kunderne i grupper (kontributionsgrupper) for henholdsvis risiko,
omkostninger og rente.

Inddelingen i grupper har betydning for beregningen af kundens bonus.



PenSam kan fastsaette og aendre principperne for kundernes opdeling i grupper, her-
under flytte kunder til en anden gruppe.

Preemier m.v. og ydelser samt bonus til forsikrede og gvrige berettigede er omfattet
af reglerne i lov om beskatningen af pensionsordninger m.v. (pensionsbeskatningslo-
ven) og lov om pensionsafkastbeskatning.

8 3a Serlige bonushenseaettelser

PenSam kan henleegge forsikringernes ufordelte feelles midler til seerlige bonushen-
seettelser. Seerlige bonushenszaettelser indgar som en del af selskabets kapitalgrund-
lag og daekker tab pa lige fod med egenkapitalen.

Seerlige bonushenseettelser far samme forrentning som egenkapitalen. Hvis der er
opbygget saerlige bonushensaettelser, og solvenskravet er opfyldt, tildeler PenSam
den enkelte kunde udbetaling herfra i forbindelse med udbetaling af ydelser, eller
senest nar forsikringen ophgarer.

§ 4 Pensionsordningens virkemade

Feelles betingelser

Hvis der indtreeffer en begivenhed, som kan fare til udbetaling/preemiefritagelse, skal
kunden eller dennes efterladte hurtigst muligt anmelde sit krav til PenSam.

For alle udbetalinger geelder, at udbetalingen tidligst kan pabegyndes, nar PenSam
har modtaget den for selskabet ngdvendige dokumentation.

Manedlige pensioner udbetales forud, senest den 1. i maneden.

Pensionsordningens daekningsomfang fremgar pr. en given statusdato af den forsik-
ringsoversigt, der sendes til kunden.

Pensioner af ringe starrelse kan af PenSam kapitaliseres og udbetales med frigaren-
de virkning for PenSam. Det betyder, at PenSam kan ophaeve og udbetale hele pen-
sionsordningen eller dele heraf som et engangsbelgb.

Registreret partnerskab er i alle forhold vedrgrende dette pensionsregulativ ligestillet
med segteskab, med de begraensninger der fglger af lovgivningen.

Hvis der ved oprettelse af pensionsordningen eller senere er afgivet urigtige oplys-
ninger eller fortiet oplysninger om helbredsforhold eller andre forhold, er PenSam
ikke bundet af pensionsordningen, jf. lovgivningens regler herom. Pensionsordningen
vil i den situation blive behandlet, som om de naevnte forhold var korrekt oplyst over-
for selskabet pa det rette tidspunkt. Det kan betyde, at pensionsordningen vil blive
behandlet som en klausuleret forsikring, jf. bestemmelser herom i § 6 C, hvis de forti-
ede eller urigtige oplysninger vedrgrer helbredsforhold.

Krav om udbetaling af pension foreeldes efter dansk rets regler om foreeldelse.
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A. Udbetaling ved alderspensionering

Livsvarig alderspension
(Basispension, Valgpension)

Kunden kan anmode om udbetaling af alderspension, fra kunden fylder 60 ar/har
naet pensionsudbetalingsalderen, jf. § 4 D.

Alderspension udbetales til kunder, som ikke modtager invalidepension, hvis kunden
er fratradt sin stilling.

Livsvarig alderspension udbetales som en manedlig pension fra pensioneringstids-
punktet til og med den maned, hvor kunden dgr. Hvis kunden dar far udbetaling er
begyndt, sker der ingen udbetaling.

Ophgrende alderspension
(Valgpension)

Kunden kan anmode om udbetaling af alderspension, fra kunden fylder 60 ar/har
naet pensionsudbetalingsalderen, jf. § 4 D.

Alderspension udbetales til kunder, som ikke modtager invalidepension, hvis kunden
er fratradt sin stilling.

Ophgrende alderspension udbetales som en manedlig pension i en periode pa 10 ar
fra pensioneringstidspunktet. Dgr kunden i den 10-arige udbetalingsperiode, opharer
udbetalingen i den maned, hvor kunden dgr. Hvis kunden dgr, far udbetaling er be-
gyndt, sker der ingen udbetaling.

Ratepension
(Valgpension)

Kunden kan oprette ratepension indtil det 60. ar.

Kunden kan anmode om udbetaling af ratepension fra kunden fylder 60 ar/har naet
pensionsudbetalingsalderen, jf. § 4 D.

Ratepension udbetales, hvis kunden er fratradt sin stilling.

Udbetaling skal senest pabegyndes, nar kunden fylder 75 ar/15 ar efter, at kunden
nar pensionsudbetalingsalderen, jf. § 4 D.

Ratepension udbetales som en manedlig pension i en periode pa 10 ar fra pensione-
ringstidspunktet. Hvis kunden er i live i hele denne periode, vil udbetaling ske til kun-
den selv.

Dar kunden efter at veere fyldt 65 ar, og far udbetaling er pabegyndt, eller i den 10-
arige udbetalingsperiode, udbetales raterne eller de resterende rater til den/de be-
gunstigede, jf. § 5. De forskellige udbetalingsmetoder for ratepension efter kundens
dad er yderligere beskrevet senere i denne paragraf under pkt. C i afsnittet "Generelt
om udbetaling af ratepension efter kundens dgd".

11



Hvis kunden dgr uden at vaere fyldt 65 ar, og der ikke er pabegyndt udbetaling, sker
der ingen udbetaling.

Ratepension med sikring ved dad
(Valgpension)

Kunden kan oprette ratepension indtil det 60. ar.

Kunden kan anmode om udbetaling af ratepension med sikring ved dgd, fra kunden
fylder 60 ar/har naet pensionsudbetalingsalderen, jf. § 4 D.

Ratepension med sikring ved dgd udbetales, hvis kunden er fratradt sin stilling.

Udbetaling skal senest pabegyndes, nar kunden fylder 75 ar/15 ar efter, at kunden
nar pensionsudbetalingsalderen, jf. § 4 D.

Ratepension med sikring ved dgd udbetales som en manedlig pension i en periode
pa 10 ar fra pensioneringstidspunktet.

Hvis kunden er i live i hele denne periode, vil udbetaling ske til kunden selv.

Dgr kunden efter at veere fyldt 65 ar, og far udbetaling er pabegyndt, eller i den 10-
arige udbetalingsperiode, udbetales raterne eller de resterende rater til den/de be-
gunstigede, jf. 8 5. Hvis kunden dgr far udbetaling er pabegyndt, udbetales den op-
sparede veerdi af ratepensionen (sikringen ved dgd) ligeledes til den/de begunstige-
de.

De forskellige udbetalingsmetoder for ratepension efter kundens dad er yderligere
beskrevet senere i denne paragraf under pkt. C i afsnittet "Generelt om udbetaling af
ratepension efter kundens dad".

Alderssum (Preemiefri forsikring)
(Valgpension)

Fra 1. januar 2013 kan der ikke indbetales til alderssum.

Alderssum omskrives straks pr. 1. januar 2013 til preemiefri forsikring, hvor ydelsen
beregnes pa baggrund af de indtil 31. december 2012 indbetalte praemier, jf. § 8 A.
Tilsvarende praemiebelgb, som herefter indbetales, anvendes til alderspension
(Valgpension).

Kunden kan anmode om udbetaling af alderssum, fra kunden fylder 60 ar/har naet
pensionsudbetalingsalderen, jf. § 4 D.

Udbetaling skal senest ske 15 ar efter, at kunden nar pensionsudbetalingsalderen, jf.
§4D.

Alderssum udbetales som et engangsbelgb til kunden, hvis kunden er fratradt sin
stilling.
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Dgr kunden efter at veere fyldt 65 ar, uden at der er sket udbetaling, udbetales al-
derssummen til den/de begunstigede, jf. 8 5.

Hvis kunden dar far det fyldte 65. ar, og der ikke er sket udbetaling, sker der ingen
udbetaling.

PenSam kan konvertere en alderssum til en aldersforsikring omfattet af pensionsbe-
skatningslovens § 10 A.

Der geelder i gvrigt de samme betingelser for aldersforsikringen som for alderssum,
herunder at kunden ikke indbetaler til aldersforsikringen.

Alderssum med sikring ved dad (Preemiefri forsikring)
(Valgpension)

Fra 1. januar 2013 kan der ikke indbetales til alderssum med sikring ved dgd.

Alderssum med sikring ved dgd omskrives straks pr. 1. januar 2013 til praemiefri for-
sikring, hvor ydelsen beregnes pa baggrund af de indtil 31. december 2012 indbetal-
te preemier, jf. 8§ 8 A. Tilsvarende preemiebelgb, som herefter indbetales, anvendes til
alderspension (Valgpension).

Kunden kan anmode om udbetaling af alderssum fra kunden fylder 60 ar/har naet
pensionsudbetalingsalderen, jf. 8 4 D.

Udbetaling skal senest ske 15 ar efter, at kunden nar pensionsudbetalingsalderen, jf.
8§4D.

Alderssum med sikring ved dgd udbetales som et engangsbelgb til kunden, hvis
kunden er fratradt sin stilling.

Regler om udbetaling af sikring ved dad er beskrevet senere i denne paragraf under
pkt. C.

PenSam kan konvertere alderssum med sikring ved dgd til en aldersforsikring med
sikring ved dgd omfattet af pensionsbeskatningslovens § 10 A.

Der geelder i gvrigt de samme betingelser for aldersforsikringen med sikring ved dgd
som for alderssum med sikring ved dgd, herunder at kunden ikke indbetaler til alders-
forsikringen.

B. Udbetaling/praemiefritagelse ved erhvervsevnetab

Betingelser for udbetaling/preemiefritagelse ved erhvervsevnetab
Kunden opnar ret til udbetaling/praemiefritagelse ved erhvervsevnetab, nar:

¢ den generelle erhvervsevne* er varigt nedsat med 2/3 eller mere af den fulde
erhvervsevne, og
e erhvervsevnen i forsikringstiden er nedsat af helbredsmaessige arsager pa grund
af sygdom eller ulykkestilfeelde, og
13



e kunden er fratradt sin stilling, og
¢ |gnudbetaling er ophart, og
¢ kunden ikke modtager udbetaling ved alderspensionering.

Kunden kan tidligst opna ret til udbetaling/preemiefritagelse ved erhvervsevnetab
efter ophgr af ressourceforlgb, hvor kunden modtager ressourceforlgbsydelse.

*) Ved den generelle erhvervsevne forstas erhvervsevnen i ethvert erhverv.

For at opna og fastholde retten til udbetaling/preemiefritagelse ma kunden efter fra-
treedelse ikke have stgrre arbejdsindteegt end 1/3 af den lgn, kunden tjente, far er-

hvervsevnen blev nedsat. Eventuel indteegt fra anseettelse i fleksjob, skanejob eller
lignende indgar pa lige fod med lgnindteegt. Endvidere méa kundens arbejdstid efter
fratreedelse som udgangspunkt heller ikke udgare mere end 1/3 af arbejdstiden, far
erhvervsevnen blev nedsat.

Det er PenSam, der vurderer, om betingelserne for udbetaling og/eller preemiefrita-
gelse er opfyldt. PenSam er ikke forpligtet til at falge kendelser om fartidspension og
tilsvarende afgivet af det offentlige.

Nedsat erhvervsevne vurderes af selskabet ud fra objektive kriterier om helbred, og
ud fra kundens muligheder for via omskoling, genoptreening og revalidering at blive i
stand til at udfgre arbejde.

Kunden er efter anmodning fra PenSam forpligtet til hurtigst muligt at fremskaffe eller
medbvirke til at fremskaffe den efter PenSam's vurdering ngdvendige dokumentation
for nedseettelse af erhvervsevnen.

Udbetaling til kunden sker fra den 1. i maneden efter den dag, hvor PenSam vurde-
rer, at betingelserne for udbetaling er opfyldt. Ret til preemiefritagelse indtreeder fra
samme tidspunkt, jf. § 8.

Efter tilkendelsen kan PenSam til enhver tid kreeve dokumentation for, at kunden
opfylder betingelserne for udbetaling/praemiefritagelse ved erhvervsevnetab. Safremt
den udbedte dokumentation ikke modtages, vil udbetaling/preemiefritagelse ophgre.

Genvinder kunden erhvervsevnen i en sddan grad, at forudsaetningerne for udbeta-
ling ikke leengere er til stede, ophgrer udbetalingen/preemiefritagelsen. Kunden har
pligt til straks at give PenSam meddelelse herom.

Invalidepension
(Basispension, Valgpension)

Invalidepension udbetales som en manedlig pension, hvis betingelserne for udbeta-
ling ved erhvervsevnetab er opfyldt fer den maned, hvor kunden fylder 65 ar, og kun-
den ikke modtager udbetaling ved alderspensionering.

Invalidepension udbetales til og med den maned, hvor kunden fylder 65 ar. Der ud-
betales dog laengst til og med den maned, hvor kunden dgr, eller hvor betingelserne
for udbetaling ikke lsengere er opfyldt.
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Preemiefritagelse
(Basispension, Valgpension)

Pensionsordningens daekninger- eksklusive gruppeforsikringer, alderssum, alders-
sum med sikring ved ded og dgdsfaldssum - opretholdes uden praeemiebetaling til og
med den maned, hvor kunden fylder 65 ar, hvis betingelserne for preemiefritagelse
ved erhvervsevnetab er opfyldt.

Daekningerne opretholdes leengst til og med den maned, hvor betingelserne for pree-
miefritagelse ikke leengere er opfyldt.

Preemiefritagelse i Valgpension er omfattet af karensperiode, jf. § 6.

Kunder har ikke ret til praemiefritagelse pa daekning oprettet far 1. april 2006, hvis
kunden ikke har afgivet helbredsoplysninger, jf. 8 9.

C. Udbetaling ved dad

Efter kundens dad udbetales de pensioner, som har til formal at sikre kundens efter-
ladte. Endvidere kan den opsparede veerdi pa aldersdaekninger med sikring ved dad
komme til udbetaling ved kundens dgd far pensioneringstidspunktet.

Udbetaling vil ske til "neermeste paragrende" eller seerligt begunstigede, jf. § 5 om
begunstigelse, medmindre andet fremgar af de enkelte pensioners virkemade.

Retten til udbetaling ved dad bortfalder, hvis der ikke findes en berettiget ifglge be-
gunstigelsen "naermeste pargrende”, ifglge en szerlig begunstigelse, i henhold til te-
stamente eller i henhold til arvelovens bestemmelser. Staten anses i den forbindelse
ikke som arving efter loven.

Kollektiv bgrnepension ved dad
(Basispension)

Begrnepension udbetales som en manedlig pension fra den 1. i maneden efter kun-
dens dgd.

Barnepension udbetales til hvert af kundens bgrn, herunder adoptivbgrn og sted-
barn*, som endnu ikke er fyldt 21 ar den 1. i maneden efter kundens dgd.

Barnepensionen udbetales til og med den maned, hvor det enkelte barn fylder 21 ar.
Hvis det enkelte barn der far det fyldte 21. ar, ophgrer udbetalingen ved udgangen af
den maned, hvor barnet der.

Bliver bgrnene foraeldrelgse, fordobles bgrnepensionen.

*) aegtefeelles biologiske eller adopterede bgrn, som har feelles folkeregisteradresse
med kunden pé det tidspunkt, hvor kunden dar.

Generelt om udbetaling af bgrnepension til foreeldrelgse
En kundes barn anses for foreeldrelgst, nar barnets forseldremyndighedsindehaver(e)
efter kundens dgd ikke er en af fglgende personer:
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e kundens aegtefeelle pa dadsfaldstidspunktet
o biologisk foreelder til barnet
o adoptivforeaelder til barnet.

Der geelder szerlige regler for bgrn, som er myndige pa tidspunktet for kundens ded.

Dadsfaldssum (Preemiefri forsikring)
(Valgpension)

Fra 1. januar 2013 kan der ikke indbetales til dgdsfaldssum.

Dadsfaldssum omskrives straks pr. 1. januar 2013 til preemiefri forsikring, hvor ydel-
sen beregnes pa baggrund af de indtil 31. december 2012 indbetalte praemier, jf. § 8
A. Tilsvarende praemiebelgb, som herefter indbetales, anvendes til alderspension
(Valgpension).

Dgdsfaldssummen udbetales som et engangsbelgb efter kundens dad, hvis dgdsfal-
det indtraeffer inden udgangen af den maned, hvor kunden fylder 65 ar.

Dadsfaldssummen udbetales til den/de begunstigede.

Ratepension ved dad
(Valgpension)

Kunden kan oprette ratepension indtil det 60. ar.

Ratepension udbetales som en manedlig pension i 10 ar fra den 1. i maneden efter
kundens dgd, hvis dgdsfaldet indtreeffer inden udgangen af den maned, hvor kunden
fylder 65 ar.

Ratepension udbetales til den/de begunstigede. Begunstigede kan veelge at fa udbe-
talt kapitalveerdien af raterne som et engangsbelgb.

Ratepension med sikring ved dad
(Valgpension)

Kunden kan oprette ratepension indtil det 60. ar.

Hvis kunden dgr far kunden fylder 65 ar, og der ikke er begyndt udbetaling, udbeta-
les den opsparede veerdi pa ratepensionen (sikringen ved dgd) i rater til den/de be-

gunstigede. Begunstigede kan vaelge at fa udbetalt kapitalveerdien af raterne som et
engangsbelgb.

Generelt om udbetaling af ratepension efter kundens dgd

Nar rater efter kundens dgd udbetales til dennes aegtefzelle, fraskilte zegtefzelle eller
samlever, eller til kundens livsarvinger, stedbgrn eller stedbgrns livsarvinger under
24 ar, kan der veelges mellem:

o skattepligtig manedlig pension (beskattes som personlig indkomst), eller
e engangsbelgb (hvor der svares en afgift).
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Nar rater efter kundens dgd udbetales til andre end ovenstaende, sker udbetaling
som et engangsbelgb (hvor der svares en afgift).

Der skal svares afgift af en pabegyndt skattepligtig labende udbetaling til et barn, nar
barnet fylder 24 ar.

Alderssum med sikring ved dad (Preemiefri forsikring)
(Valgpension)

Fra 1. januar 2013 kan der ikke indbetales til alderssum med sikring ved dgd.

Alderssum med sikring ved dgd omskrives straks pr. 1. januar 2013 til preemiefri for-
sikring, hvor ydelsen beregnes pa baggrund af de indtil 31. december 2012 indbetal-
te preemier, jf. 8§ 8 A. Tilsvarende preemiebelgb, som herefter indbetales, anvendes til
alderspension (Valgpension).

Dar kunden fgr udbetaling har fundet sted, udbetales den opsparede veerdi pa al-
derssummen til den/de begunstigede.

PenSam kan konvertere alderssum med sikring ved dgd til en aldersforsikring med
sikring ved dgd omfattet af pensionsbeskatningslovens § 10 A.

Der geelder i gvrigt de samme betingelser for aldersforsikringen med sikring ved dad
som for alderssum med sikring ved dgd, herunder at kunden ikke indbetaler til alders-
forsikringen.

Livsvarig eller ophgrende segtefaelle- og samleverpension
(Valgpension)

A gtefeelle- og samleverpension udbetales som en manedlig pension fra den 1. i ma-
neden efter kundens dad til den medforsikrede, hvis denne er i live.

Som medforsikret kan indsaettes kundens segtefeelle, som PenSam noterer med navn
og CPR-nummer.

Pa samme made kan kunden indsaette enhver person over 18 ar, som har feelles
folkeregisteradresse med kunden pa noteringstidspunktet.

Hvis medforsikrede dgr fgr kunden, bortfalder pensionen og veerdien af denne.

Livsvarig eegtefzelle- og samleverpension udbetales til og med den maned, hvor med-
forsikrede dar.

Ophgrende agtefzelle- og samleverpension udbetales til og med den maned, hvor
medforsikrede dgr. Udbetaling af pensionen ophgrer dog senest ved udgangen af
den maned, hvor medforsikrede fylder 65 ar.

D. Udbetalingsalder - Kunder optaget den 1. maj 2007 eller senere.

For kunder optaget den 1. maj 2007 eller senere gaelder pensionsudbetalingsalde-
ren, jf. 8 1la i lov om pensionsbeskatning, som tidligste udbetalingsalder for fglgende
pensioner, jf. 8 4 A:
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e livsvarig alderspension

o ophgrende alderspension

e ratepension

e ratepension med sikring ved dad

o alderssum (Praemiefri forsikring), og

o alderssum med sikring ved dad (Preemiefri forsikring)

Udbetaling af:

e ratepension, og

¢ ratepension med sikring ved dad

skal senest pabegyndes 15 ar efter, at kunden nar pensionsudbetalingsalderen, jf. §
lailov om pensionsbeskatning.

Hvad er pensionsudbetalingsalderen?

Pensionsudbetalingsalderen, jf. § 1a i lov om pensionsbeskatning, er tidspunktet 5 ar
far folkepensionsalderen.

Dog er pensionsudbetalingsalderen

e 60 ar, hvis kunden er fgdt i perioden 1. januar 1954 til 31. december 1958,

e 60% ar, hvis kunden er fgdt i perioden fra den 1. januar 1959 til den 30. juni
1959,

e 61 ar, hvis kunden er fgdt i perioden fra den 1. juli 1959 til den 31. december
1959,

e 61% ar, hvis kunden er fgdt i perioden fra den 1. januar 1960 til den 30. juni
1960, og

e 62 ar, hvis kunden er fgdt efter 30. juni 1960, og til den 31. december 1962.

e 63 ar, hvis kunden er fadt fra den 1. januar 1963, og til den 31. december 1966.

For kunder fadt efter den 31. december 1966 er pensionsudbetalingsalderen for tiden
63 ar, men den kan forhgijes, jf. lov om pensionsbeskatning.

8 5 Begunstigelse

Nar det under de enkelte pensioner i § 4 fremgar, at udbetalingen vil ske til den/de
begunstigede, betyder det, at udbetalingen vil ske til "neermeste pargrende", jf. Lov
om forsikringsaftaler, medmindre der er indsat saerligt begunstigede.

Neermeste pargrende

Begunstigelsen "naermeste pargrende" betyder, at fglgende i naevnte raekkefalge
anses som begunstiget:

e kundens aegtefeelle, eller hvis sddan ikke efterlades

¢ kundens samlever, som ved dgdsfaldet har feelles bopael med forsikrede, og som
enten har, venter eller har haft barn med forsikrede eller har levet sammen med
forsikrede i et aegteskabslignende forhold i de sidste 2 ar far dgdsfaldet*, eller
hvis sadan ikke efterlades
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e kundens bgrn (herunder adoptivbgrn) og disses livsarvinger - hver for den andel
arveloven tildeler dem, eller hvis der ikke er bgrn eller livsarvinger

e Kkundens arvinger iht. testamente - hver for den andel den enkelte modtager er
arveberettiget til int. testamentet, eller hvis der ikke er oprettet testamente

e kundens arvinger iht. arveloven - hver for den andel arveloven tildeler dem.

*) Samlever indgar kun i "naermeste pargrende", hvis begunstigelsen er foretaget den
01.01.2008 eller senere.

Seerligt begunstigede
Hvis kunden ikke agnsker, at udbetaling skal ske til "naermeste pargrende", kan kun-
den indseette saerligt begunstigede iht. nedenstaende.

Pa pensioner omfattet af skattekode 2 og 3 kan kunden indseette en eller flere be-
gunstigede indenfor fglgende personkreds:

e kundens aegtefeelle eller fraskilte segtefeelle

e kundens bgrn, stedbgrn** og disses livsarvinger

e en navngiven person, der har feelles folkeregisteradresse med kunden ved ind-
seettelse, eksempelvis en samlever.

**) Nuveerende eller tidligere aegtefeelles biologiske eller adopterede barn.

Kunden kan eventuelt veelge, at der ikke skal veere en begunstigelse. Det betyder, at
udbetalingen sker til kundens bo.

Indsaettelse og eaendring af begunstigelse skal ske skriftligt pa en szerlig blanket, som
kan rekvireres i PenSam.

8 6 Helbredsbetingelser

A. Generel begreensning

Kunder, som ved optagelse i pensionsordningen efter PenSam's vurdering har en
erhvervsevne, der ud fra helbredsmaessige kriterier varigt er nedsat med 2/3 eller
mere, opnar ikke ret til udbetaling/praemiefritagelse ved erhvervsevnetab.

Kunder, som var ansat i en stilling med gkonomisk kompensation eller Igntilskud, da
arbejdsgiver begyndte, genoptog eller forhgjede indbetalinger til invalidesum eller
invalidepension/praemiefritagelse, opnar ikke udbetaling af disse pensioner, hvis de
er oprettet eller forhgjet den 1. april 2006 eller senere, og erhvervsevnenedseettelsen
skyldes eller har sammenhaeng med en lidelse, som bestod, da det offentlige traf
afgarelse om tildeling af skonomisk kompensation eller Igntilskud til ansaettelsen.

Hvis kunden ikke opnar invalidepension/preemiefritagelse efter denne bestemmelse,
overfgrer PenSam praemierne, som er brugt til pensionen, til livsvarig alderspension.
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B. Karens i Valgpension

Ved kundens
¢ valg af nye pensioner, eller
o forhgijelse af eksisterende pensioner

i Valgpension er deekningen, herunder preemiefritagelse, begraenset i en karensperi-
ode, hvis arbejdsgiver har betalt til pensionsordningen i mindre end sammenlagt 3 ar
efter valget.

Hvis kunden opnar ret til deekning, far arbejdsgiver har betalt i 3 ar efter valget, udbe-
taler PenSam ikke den valgte pension, hvis erhvervsevnenedseettelsen eller dgdsfal-
det skyldes eller har sammenhaeng med en lidelse, som bestod, da kunden valgte
eller forhgjede pensionen.

Hvis kunden ikke opnar den nye eller forhgjede pension, fordi deekningen er omfattet
af karens, overfgrer PenSam praemierne, som er brugt til den valgte pension, til kun-
dens alderspension. Ved dgdsfald udbetaler PenSam praemier, som er anvendt til
den valgte pension, til dgdsboet.

Hvis en pension nedseettes eller bortfalder i mere end 3 ar, beregner PenSam en ny
karensperiode, hvis kunden senere veelger eller forhgjer pensionen igen.

PenSam kan forleenge karensperioden pa 3 ar for starre grupper af kunder, hvis
PenSam skgnner, at det er ngdvendigt for at beskytte kollektivet.

Der kan geelde seerlige regler, hvis deekningen er valgt som fglge af, at

¢ kunden har overfart en tidligere pensionsordning til PenSam, eller
¢ kunden indbetaler frivillige bidrag eller indskud til PenSam.

C. Kunder optaget for 1. april 2006

For kunder, som er optaget far den 1. april 2006, og som pa baggrund af helbreds-
bedgmmelse efter de tidligere regler har begreensninger i deekningerne (klausuler),
geelder disse klausuler sa leenge klausulen varer i henhold til tidligere regler herom,
som er gengivet i bilag.

8 7 Preemiens betaling (preemiestop 1. januar 2016)

Preemie

Fra 1. januar 2016 kan der ikke leengere indbetales preemie.
For preemie, som er indbetalt far 1. januar 2016 gaelder:

Praemien til Basis- og Valgpension fastseettes af aftaleparterne, jf. 8 1, og indbetales
af arbejdsgiveren, sa laenge kunden er ansat i stillingen med pensionsret.

Preemie forfalder til betaling pa samme tidspunkt som kundens lgn.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at praeemien beregnes korrekt og betales til tiden til
den rigtige pensionsleverandgr.
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Hvis betalingen udebliver uden yderligere meddelelse, vil kunden i ngdvendigt om-
fang blive orienteret herom, herunder om konsekvenser ved den manglende betaling.

Betales preemien senere end 1 maned efter forfaldsdagen, er PenSam berettiget til at
opkraeve et rentetilleeg i henhold til “"Lov om renter ved forsinket betaling m.v.".

Kunden kan efter aftale med arbejdsgiveren og PenSam foretage en frivillig indbeta-
ling som et fast manedligt belgb eller som en procentdel af Ignnen. Arbejdsgiveren
treekker indbetalingen over kundens Ign og skal over for PenSam oplyse specifikt om
starrelsen af denne frivillige indbetaling.

Frivillig indbetaling anvendes til pensionsordningen. Der geelder seerlige betingelser
for Frivillig pension, som kan fravige neerveerende pensionsregulativ.
Reguleringer

Efterbetalinger anvendes til pension pa det tidspunkt, de modtages i PenSam. Fejl-
agtige betalinger kan kun korrigeres efter neermere aftale med PenSam og efter de af
PenSam fastlagte modregningsregler.

§ 8 Praeemieophgr

A. Fratraedelse

Fratreeder kunden sin stilling uden at ga pa pension, ydes efter preemieophgar hen-
stand med betaling af preemie i op til 12 maneder. | denne periode bevares den fulde
pensionsdaekning. Daekningen bevares dog laengst, til kunden fylder 65 ar. Betaling
for denne daekning bliver fratrukket i pensionsordningens veerdi.

Hvis der foretages omvalg i lgbet af perioden med henstand, vil pensionsordningen
forinden blive aendret til en praemiefri forsikring.

Efter fratreedelse kan kunden straks eller i lgbet af perioden med henstand vaelge,
hvad der videre skal ske med pensionsordningen. Kunden har fglgende valgmulig-
heder:

Viderefarelse
Pensionsordningen kan viderefgres ved, at kunden selv eller kundens nye arbejdsgi-
ver betaler praemien efter naermere af selskabet fastsatte regler.

Kunder, som gnsker at bevare deekning, skal kontakte PenSam, nar bidrag falder
eller bortfalder, dog senest ved udlgb af henstandsperioden.

Kunden skal betale preemie, fra deekningen bortfalder.

Perioder, hvor kunden selv betaler til pensionsordningen, medregnes ikke i karenspe-
rioder, jf. 8 6.

Der geelder seerlige betingelser for Frivillig pension, som kan fravige dette regulativ.

Fortsaettes praemiebetalingen gennem kundens nye arbejdsgiver, vil preemien blive
anvendt til ny pensionsordning efter nzermere aftale. P4 den hidtidige pensionsord-
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ning bevarer kunden efter fratreedelse alle andre rettigheder efter naerveerende pen-
sionsregulativ.

Preemiefri forsikring

Fra 1. januar 2016 kan der ikke leengere indbetales preemie, og pensionsordningen
omskrives straks pr. 1. januar 2016 til en praemiefri forsikring.

Ved aendring til preemiefri forsikring bliver pensionerne i Basispension nedsat sva-
rende til opsparingen pa dem. Ved nedseettelsen fastholdes det indbyrdes starrelses-
forhold. Pensionerne i den gvrige del af pensionsordningen bliver nedsat svarende til
opsparingen pa dem. Det betyder, at en eller flere deekninger kan bortfalde ved aen-
dringen.

Kunden har med respekt for skatteregler mulighed for omvalg blandt de valgfrie pen-
sioner i Valgpension. Nye daekninger vil blive omfattet af karens, jf. § 6.

Overfgrsel til anden pensionsordning

Bliver kunden efter fratreedelse ansat i en anden stilling med pensionsret, kan veerdi-
en af pensionsordningen eventuelt overfgres til den nye pensionsordning. Begraens-
ninger i retten til genkgb i dette pensionsregulativ, jf. nedenstaende afsnit, vil ogsa
geelde efter overfgrsel.

Bliver kunden ansat som tjenestemand, er det muligt, at veerdien fra pensionsordnin-
gen kan overfares til forhgjelse af pensionsalder i tienestemandspensionen.

Overfgrselsbelgbet beregnes pa grundlag af de til enhver tid anmeldte regler til Fi-
nanstilsynet.

Genkgb

Kunden kan bede PenSam om at opggre og udbetale en eventuel genkgbsveerdi,
hvis

e kunden ikke har ret til deekning fra pensionsordningen, og

e kunden er under 60 ar, og

e kunden er emigreret (dog ikke til Feergerne og Grgnland) eller kunden er fratradt
det job, som gav ret og pligt til pensionsordning mere end 1 ar far genkgbet og
pensionsordningens genkgbsveerdi er under 25.000 kr.

PenSam kan efter preemieophgr skriftligt friggre sig for forsikringsdsekningen mod
udbetaling af veerdien til kunden, hvis ydelserne ikke overstiger den til enhver tid an-
meldte minimumsgreense for selskabets adgang til tvangsgenkgb.

Hvis en del af forsikringens opsparede veerdi er overfgrt fra en tidligere pensionsord-
ning, kan denne del kun genkgbes, hvis den tidligere pensionsordnings betingelser
for genkgb er opfyldt for den overfgrte del, og de ovenfor anfgrte betingelser for gen-
kab er opfyldt for hele pensionsordningen.

Veerdien ved genkab beregnes pa grundlag af de til enhver tid anmeldte regler il
Finanstilsynet.
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B. Orlov

Kunder pa orlov er efter preemieophgr omfattet af samme muligheder som fratradte
kunder. Straekker orlovsperioden sig ud over 12 maneder, har kunden endvidere
mulighed for at sgge om forleengelse af perioden med henstand, hvis der fortsat er
veerdi pa pensionsordningen.

C. Andre arsager

Ophgrer betalingen af preemie som fglge af virksomhedsoverdragelse eller overens-
komstskift eller som fglge af, at pensionsaftalen er opsagt, eendres pensionsordnin-
gen til en preemiefri forsikring, som ikke kan genkgbes af kunden.

Der geelder seerlige regler om overfarsel af pensionsordninger som fglge af virksom-
hedsoverdragelse m.v.

Ophgrer betalingen af preemie som fglge af arbejdsgivers misligholdelse af pensi-
onsaftalen, er kunden omfattet af samme muligheder som fratradte kunder, herunder
12 maneders henstand med betalingen af praemie.

§ 9 Ikrafttraedelse

Dette pensionsregulativ treeder i kraft den 1. januar 2016 og erstatter tidligere pensi-
onsregulativer af 1. januar 2002, 1. april 2004, 1. april 2006, 1. maj 2007, 1. januar
2008, 1. januar 2010, 1. januar 2012, 1. januar 2013 og 1. januar 2014.

AEndringer fra "PMF Pension” til "PenSam” eller "selskabet” og lignende, som er kon-
sekvens af fusion mellem PMF Pension og PenSam Liv, jf. 8 1, treeder dog i kraft den
21.december 2012.

Fra 1. januar 2013 kan der ikke indbetales til alderssum, alderssum med sikring ved
dad og dgdsfaldssum.

Alderssum, alderssum med sikring ved dgd og dgdsfaldssum omskrives straks pr. 1.
januar 2013 til preemiefri forsikring, hvor ydelsen beregnes pa baggrund af de indtil
31. december 2012 indbetalte praemier, jf. § 8 A. Tilsvarende praemiebelgb, som
herefter indbetales, anvendes til alderspension (Valgpension).

Fra 1. januar 2016 kan der ikke leengere indbetales preemie, og pensionsordningen
omskrives straks pr. 1. januar 2016 til en praemiefri forsikring, hvor ydelserne bereg-
nes pa baggrund af de indtil 31.december 2015 indbetalte praemier, jf. § 8 A.

Preemie, som indbetales 1. januar 2016 eller senere, indbetales i stedet til pensions-
ordningen for den paedagogiske sektor, Fleksion.

For kunder hvor betaling af preemie bliver genoptaget 1. januar 2016 eller senere
indbetales praemie til pensionsordningen for den paedagogiske sektor, Fleksion.

§ 6 i regulativ af 1. april 2004 om afgivelse af helbredsoplysninger geelder dog stadig
for pensioner, som er oprettet eller aendret far 1. april 2006. Uddrag af 8 6 i det tidli-
gere regulativ fremgar af bilag til naervaerende regulativ.
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Neervaerende pensionsregulativ er gaeldende, indtil det erstattes af et nyt pensionsre-
gulativ.

PenSam kan aendre regulativet indenfor rammerne af overenskomstparternes aftaler
eller med overenskomstparternes godkendelse.

Bilag - Uddrag af § 6 i regulativ geeldende fra 1. april 2004 til 31. marts 2006

"Medarbejderen skal efter PMF Pensions anvisninger indsende en udfyldt og under-
skrevet erkleering om helbredstilstanden.

Er helbredsoplysninger indhentet i forbindelse med optagelsen eller i forbindelse med
en forggelse af selskabets risiko, kan pensionsordningen eller de supplerende pensi-
oner oprettes pa normale vilkar, hvis helbredstilstanden efter selskabets vurdering er
tilfredsstillende.

(regler om udbetaling udtaget).
Ved optagelse i indslusningsordningen skal der ikke afgives helbredsoplysninger.

Der er dog ikke ret til preemiefritagelse, hvis medarbejderen mister sin erhvervsevne
pa baggrund af en konkret lidelse, der er diagnosticeret fgr optagelsen. Det er diag-
nosetidspunktet, der er afgarende, og ikke det tidspunkt medarbejderen far kendskab
til diagnosen.

Klausul

Hvis selskabet i forbindelse med oprettelse af pensionsordningen eller i forbindelse
med en senere aéndring af pensionsordningen vurderer, at der er en forhgjet risiko
for dgdsfald og/eller en forhgijet risiko for erhvervsevnetab, oprettes pensionsordnin-
gen eller visse pensioner med en klausul. Det betyder, at der ikke opnas daekning
ved dgdsfald og/eller erhvervsevnetab i klausulperioden, hvis dad eller erhvervsev-
netab skyldes den eller de lidelser, som har vaeret arsag til klausulen.

En klausul kan omfatte hele pensionsordningen. Klausulen kan ogsa veere delvis,
saledes at en eller flere pensioner er omfattet helt eller delvist af klausulen, samtidigt
med at andre pensioner ikke er omfattet.

Nar klausul gares geeldende ved medarbejderens erhvervsevnetab, sker der ikke
udbetaling fra eller ydes preemiefritagelse pa de pensioner, som er omfattet af klau-
sulen. Hvis medarbejderen pa andre pensioner opnar ret til udbetaling/preemie-
fritagelse, bortfalder pensioner, som er omfattet af klausulen, og som uden klausul
ville give ret til udbetaling ved erhvervsevnetab, eller som ikke har opsparet veerdi.

Nar klausul gares geeldende ved medarbejderens dad, sker der ikke udbetaling fra
de pensioner, som er omfattet af klausulen. Samtidig bortfalder disse pensioner uden
veerdi.

Klausulen geelder maksimalt 10 &r, medmindre omvalg ferer til ny klausulering. Hvis
der i klausulperioden klausuleres for en ny lidelse, vil denne klausul omfatte hele den
klausulerede del af pensionsordningen. Klausulen bergrer ikke gruppelivsforsikrin-
gen.
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Hvis selskabet i forbindelse med overgang fra indslusningsordning vurderer, at der er
en forhgijet risiko for dgdsfald og/eller erhvervsevnetab, bliver hele pensionsordnin-
gen omfattet af klausul.

Generelle begreensninger

For medarbejdere, som er optaget i pensionsordningen fgr 1. april 2004, jf. dog de to
sidste afsnit under "Generelle begraensninger", geelder:

Der er ikke ret til udbetaling/preemiefritagelse ved erhvervsevnetab, hvis medarbejde-
ren ved optagelse i pensionsordningen efter PMF Pensions vurdering har en er-
hvervsevne, der ud fra helbredsmaessige kriterier varigt er nedsat med 2/3 eller mere.

Denne generelle begraensning bortfalder senest 10 ar efter medarbejderens optagel-
se i pensionsordningen.

Begraensningen geelder ikke ved erhvervsevnetab som fglge af lidelser, ulykkestil-
feelde eller lignende, der er opstaet efter medarbejderens optagelse i pensionsord-
ningen, hvis dette erhvervsevnetab selvstaendigt giver ret til deekning. De lidelser
m.v., der er opstaet efter medarbejderens optagelse i pensionsordningen, ma hver-
ken direkte eller indirekte have nogen sammenhaeng med det erhvervsevnetab, som
medarbejderen havde ved optagelse i pensionsordningen.

For medarbejdere, som er optaget i pensionsordningen den 1. april 2004 eller sene-
re, jf. dog de to sidste afsnit under "Generelle begraensninger”, geelder:

Der er ikke ret til udbetaling/preemiefritagelse ved erhvervsevnetab, udbetaling ved
kritisk sygdom eller udbetaling ved dgd, hvis medarbejderen ved optagelse i pensi-
onsordningen efter PMF Pensions vurdering har en erhvervsevne, der ud fra hel-
bredsmaessige kriterier varigt er nedsat med 2/3 eller mere.

Begraensningen geelder ikke ved erhvervsevnetab, ved kritisk sygdom eller ved dad
som falge af lidelser, ulykkestilfeelde eller lignende, der er opstaet efter medarbejde-
rens optagelse i pensionsordningen. De lidelser m.v., der er opstaet efter medarbe;j-
derens optagelse i pensionsordningen, ma hverken direkte eller indirekte have nogen
sammenhaeng med det erhvervsevnetab, som medarbejderen havde ved optagelse i
pensionsordningen.

"Ratepension med sikring ved dgd" og "alderssum med sikring ved dgd" er ved med-
arbejderens dgd ikke omfattet af denne generelle begraensning.

Medarbejdere, som efter den 21. november 2003 har modtaget meddelelse om, at de
i en pensionsordning i PMF Pension er tilkendt udbetaling/praemiefritagelse ved er-
hvervsevnetab (evt. med tilbagevirkende kraft), er uanset ovenstaende bestemmelser
om optagelsesdato omfattet af den generelle begraensning, som er geeldende for
medarbejdere optaget den 1. april 2004 eller senere. Dette geelder dog alene de
pensioner, som etableres for preemie indbetalt efter det tidspunkt, hvorfra tilkendel-
sen af udbetaling/preemiefritagelse ved erhvervsevnetab har virkning.
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Ved overgang fra indslusningsordning til hovedordning bliver hele hovedordningen
omfattet af den generelle begraensning, der var geeldende pa tidspunktet for optagel-
sen i indslusningsordningen.

Manglende helbredsoplysninger

Afgiver medarbejderen ikke helbredsoplysninger i forbindelse med optagelse i pensi-
onsordningen inden for en af PMF Pension fastsat tidsfrist, oprettes en livsvarig al-
derspension uden ret til preemiefritagelse ved erhvervsevnetab. Medarbejderen er
deekket af gruppelivsforsikringen, medmindre generel begraensning kan geres geel-
dende, jf. ovenstdende. PMF Pension fastsaetter seerlige vilkar for disse pensions-
ordninger, som kan fravige naerveerende pensionsregulativ.

Afgiver medarbejderen senere helbredsoplysninger, oprettes pa dette tidspunkt en
pensionsordning, der herefter er omfattet af naervaerende pensionsregulativ.”

39.15.724.1552

PenSam

Jargen Knudsens Vej 2
3520 Farum

Telefon 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
www.pensam.dk

CVR-nr. 14 63 89 03
Hjemsted Furesg, Danmark
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