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PenSam og FOA hylder
Danmarks stgrste
velfaerdstalenter

| en tid preeget af usikkerhed og forandringer er de faste
holdepunkter, vi kan stole p&, ekstra betydningsfulde. For
mange borgere landet over er et fast holdepunkt i tilvaerelsen
madet med de dedikerede faggrupper, der arbejder med
omsorg, pleje og statte, og som udger kernen i det danske
velfeerdssamfund. De drager omsorg for vores barn og vores
2ldre, de sorger for, at der er rent, nér du gdr pé arbejde, de
rykker ud, nér der er akut behov, redder liv og slukker brande.
Og vigtigst af alt, s& ger de det med en faglighed, empati
og dedikation der understreger, at de fortjener titlen som
velfeerdstalenter.

Det erottende gangi traek, at PenSam og FOA hylder
Velfzerdens Talent 100. Arets talenter er et bevis pd, at
velfeerdsfagene, og de mennesker, der arbejderidem, er

helt essentielle for et velfungerende velfaerdssamfund.

P& de kommende sider kan du lsese mere om vores 100
velfaerdstalenter. Vi kunne sagtens have hyldet mange flere af
velfeerdssamfundets ildsjeele b&dde over og under 36 &r. | Grer
der nemlig ikke mindre end 421 nomineret til Velfeerdens Talent
100. Det er rekord og vidner om, at talenternes store indsats
ikke g&r ubemaerket hen, selvom de sjeeldent hyldes i den grad,
de fortjener. De beskrives i nomineringerne som rollemodeller,
og deres faglige dygtighed og menneskelige engagement eren
inspiration for os alle.

For osi PenSam er Velfaerdens Talent 100 en keerkommen
pdmindelse om vigtigheden af at veerne om kernen i det danske
velfeerdssamfund — nemlig de faggrupper, den beskeeftiger.
PenSams formdl er at sikre, at velfserdstalenterne og deres
kollegaers indsats ikke kun anerkendes, men ogsé sikres gode
og stabile pensioner, nér arbejdslivet slutter — eller et skonomisk
sikkerhedsnet, n&r omstaendighederne kraever, at man mé
traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet for tid.

Det gar vi ved at forvalte medlemmernes opsparinger
ordentligt og ansvarligt, og ved hele tiden at sikre, at
pensionsindbetalingerne aremaerkes til alderdommen og ikke
bruges unadvendigt p& forsikringer. De senere &r har vi dog
oplevet en bekymrende stigning blandt medlemmer som mé
treekke sig tilbage.

Udviklingen skal ses i sammenhaeng med, at der fra politisk
hold rekrutteres bredere ind til FOA-fagene. Isoleret er

det naturligvis positivt, at flere personer pd kanten af
arbejdsmarkedet kommer i beskaeftigelse. Men det fér
konsekvenser for vores medlemmer, hvis personerne ikke
kan fastholde arbejdstilknytningen og fér tilkendt en
fortidspension.

| PenSam ser vi derfor frem til, at denne problematik forhdbent-
ligt bliver laftet ind i den kommende pensionspolitiske debat,

sd vi kan sikre vores medlemmer en endnu mere tryg og
forudsigelig pensionstilvaerelse.

Jeg ser frem til at fejre jer alle pd Christiansborg, hvor
regeringen igen i &r bakker op om drets fejring. Jeg tror p&, at
drets rekordhgje antal af nomineringer er et tegn pd en meget
vigtig tendens i tiden. At der kommer starre anerkendelse af den
opgave | og jeres kollegaer varetager, der gennem for mange ér
ikke altid har f&et den fulde anerkendelse, den har fortjent.

Stort tillykke til alle de udvalgte talenter. Tak for jeres
uundveerlige arbejde, og for at veere helt centrale i at skabe et
staerkt og trygt velfeerdssamfund, vi alle kan vaere stolte af.

Torsten Fels
Adm. direkteri PenSam




Frederik
Schjeldahl

Sascha Bendixen

Frederik startede som helt nyuddannet social- og
sundhedsassistent i februar 2024 péd plejehjemmet
OK-Fonden Egd godt et ér.

Frederik ger en forskel i teamet, da han ifalge kollegerne
erenrigtig "enskekollega”. Han mader altid veloplagt pd
arbejde, han har endnu ingen sygedage haft, han er altid
i godt humar (ogsé pé de dage, der er travlt, eller dage
hvor der sker noget akut), han er altid klar til at give en
hjselpende hdnd, nér en kollega beder ham, ligegyldigt
hvad han stéri.

Beboerne, personalet og pdrerende er meget glade for
Frederik. Han fremstdr serigs og pligtopfyldende overfor
dem, han meder pd sin arbejdsdag.

Frederik udviser stor grad af empati for det enkelte
menneske og er meget bevist om beboernes selvbestem-
melse og integritet. Hvis der er faglige udfordringer,
forseger han at lese dem, b&de selvstaendigt og med
sparring fra kolleger og samarbejdspartnere.

Frederik er staerk pd FMK (Fzelles Medicinkort) og Cura
(dendigitale borgerjournal). Selv vores faglige leder kan
overraskes over hans indsigt i FMK, som kan veere meget
kompleks at arbejde i. Frederiks faglighed daekker bredt,
uagtet om beboeren er kognitiv udfordret, har mange
fysiske skavanker, eller om det er bdde og.

Frederik er videbegaeerlig og altid klar p& at f& nye
opgaver og passe selv de mest komplekse, multisyge
beboere.

Med sin personlighed skaber Frederik en god stemning
i personalegruppen. Han er vellidt og deltager i sociale
arrangementer i fritiden (alt fra at spise sammen til
porceleensmaling), ogsé selv om flere kolleger er
30-40 areeldre end ham.

Frederik har en god humor, som han kan finde ud af
bruge pd de rigtige steder pd rette tid.

Frederik giver b&de kolleger, pdrarende og beboere en
god oplevelse i nuet, og han mader andre med sit varme
smil eller sin smittende latter.

Frederik kan have mange bolde i luften.

Frederik arbejder 37 timer om ugen, primzaert i dagvagt.
Men han tager ogsé aftenvagter eller en nattevagt.

Han er trovaerdig, loyal, ansvarsfuld og arbejder med
stor respekt for det enkelte menneske.




Alexia Margrethe
Krogh

Social- og sundhedsassistent, Plejecenter Fjordglimt,
Morsg Kommune

Nomineret af: Anni Have Bak

Teamet pd plejecenter Fijordglimt vil gerne indstille Alexia,
hun fortjener en hyldest som velfaerdstalent. Alexia er en
god kollega, samarbejds- og sparringspartner som vi ved,
hvor vi har.

Alexia blev umiddelbart efter uddannelse som social- og
sundhedsassistent i 2023 fastansat pd Fijordglimt.

Alexia besidder en stor faglig viden, som hun p& fineste vis
deler ud af til sével kollegaer, elever, praktikanter og andre
relevante samarbejdspartnere.

Alexia er meget pligtopfyldende, har et godt overblik og
udviser stor ansvarlighed i lgsningen af sine kerneopgaver.
Alexia udfarer, og felger op pd de kerneopgaver hun stilles,
fagligt og professionelt.

Alexia errigtig god til at skabe naerveerende relationer, og
meder beboerne, hvor de er. Beboerne er glade og trygge,
ndr Alexia er til stede i deres hjem, og der er altid plads til
lidt humor og et godt grin.

Alexia tager et stort ansvar for arbejdsfeellesskabet
kollegaer imellem og byder gerne ind med sin hjzelp eller en
ekstra vagt, nér det er muligt.

Alexia har en szerlig kompetence som oplzeringsvejleder

pé Fjordglimt, og hun giver vores elever et individuelt godt
og veltilrettelagt leeringsmilje fagligt og i et peedagogisk
perspektiv. Alexia meder den enkelte elev, hvor han/hun
er og planlzegger et godt lzerings-/udviklingsforlzb, s&

det netop matcher eleven og praktikmdlene i praktikken.
Netop evnen til at seette sig i et andet menneskes sted er
saerdeles vigtigt i en tid, hvor vi ser, mgder og skal rumme
forskellige generationer med det blik, de anskuer og meder
verden pd til gensidig leering og udvikling.

Alexia mader altid velforberedt til elevsamtaler, falger
op og inddrager relevante sparringspartnere, hvis der er
behov for dette.

Pzedagogisk assistent,
Botilbud for voksne med dgvblindhed,
Kloden, Aalborg Kommune

Nomineret af:



Freja Kofoed
Larsen

Portar, Afdelingen for kliniske portarer, Rigshospitalet,
Region Hovedstaden

Nomineret af: Henrik Hast Christiansen

Freja er startet p& Rigshospitalet som prevetransporter, hvor hun
har haft lejlighed til at se, hvad der foregdr pd et hospital.

Det har féet hende til at tage en porteruddannelse, og mens
hun vari praktik i vores afdeling, viste hun, at hun har flair for at
arbejde med mennesker og udfere portararbejde.

Freja er hdrdtarbejdende, samvittighedsfuld og har gode
menneskelige kvaliteter, der virker beroligende pd patienten,
og hun er ogsé en god kollega, der er med til at skabe en god
stemning i kollegagruppen.

Freja er en god repraesentant for porterfaget, Rigshospitalet og
sundhedsvaesenet.

Social- og sundhedsassistent, Toftevang Plejecenter,
Silkeborg Kommune

Nomineret af:

Tobias Eno
Kristian
Mortensen

Livredder, Kildeskovshallen,
Gentofte Kommune

Nomineret af: Roald Lundgren

Tobias er en ung mand med et imponerende talent — og det
straekker sig over mange omréder. Lige nu har vi den store
forngjelse af at have ham som kollega i livreddergruppen,
og det eret privilegium i sig selv.

Som person er Tobias rolig og forholdsvis stille, men han
udstréler en tydelig opmaerksomhed og hjzelpsomhed
over for b&de kolleger og de borgere og brugere, vi
dagligt servicerer. Han er typen, der altid er til stede,
lytter og handler, nér der er behov for det — uden store
armbevaegelser, men med stor effekt.

Jegerikkeitvivlom, at Tobias har en lys og speendende
fremtid foran sig. Han besidder bdde dybde, engagement
og integritet — kvaliteter, der reekker langt.

Kort sagt: Tobias er det stille vand med den meget dybe s@
—en kollega, man hurtigt kommer til at seette stor pris pd&.



Julie Nergard
Johannsen

Social- og sundhedshjzelper, CBA-Skive,
Skive Kommune

Nomineret af: Susanna Vennegdrd

Julie har altid et smil pd laeben og et hjerte af guld. Hver dag giver hun sig
fuldt ud for at stette vores udviklingsheemmede beboere, og hun er altid villig
til at g& det ekstra skridt for at sikre, at alle faler sig trygge og tilpasse. Julie
seetter beboerne farst og saetter ofte sig selv i anden raekke for deres velveere.

Hendes smil og gode humar smitter af p& hele huset og har en positiv
indvirkning p& arbejdsmiljget. Julie er ikke bange for at taenke kreativt og
tage initiativ, som for eksempel at arrangere en spontan dagsudflugt til
sommerhuset med tre af beboerne. Hendes evne til at teenke ud af boksen
og gare noget ekstraordinaert for andre gar hende til en uundveerlig del af
vores team.

Toke Follin Larsen

Social- og sundhedshjselper, Hiemmeplejen @st 1, Kaer.dk,
Herning Kommune

Nomineret af: Karin Braunstein

Toke er en dedikeret medarbejder, der udviser bdde stabilitet og
fleksibilitet i sit arbejde. Han er saerdeles dygtig til at skabe gode
relationer med borgerne, herunder ogsé de borgere, der er szerligt
udfordrede, og hvor andre ikke har haft succes — her lykkes han.

Med et steerkt rehabiliterende fokus statter Toke borgerne i
at blive sd selvhjulpne som muligt. Han arbejder mélrettet p&
at fremme borgernes selvstzendighed og livskvalitet gennem
individuel stotte og vejledning.

Toke er ansvarsbevidst og udmeerker sig i det tveerfaglige
samarbejde med bdde sygeplejersker og terapeuter. Han er
0gsa en fantastisk kollega, der bidrager positivt til det gode
arbejdsmilja.

Derudover tager Toke ogs& ansvar for opleering af nye kollegaer

LN )
A m a n d O R I I S og for praktikanter, der snuser til faget. Det gar han med en positiv

og energisk tilgang. Han deler generast ud af sin viden og erfaring,

S te n g O G rd og er med til at sikre en hgj standard og kontinuitet i plejen.

Toke er en af vores grundpiller og en uvurderlig ressource for vores

(@) darbejder, Keer.dk, . . . A o
MBS MEedQIba|SS e hijemmepleje, og fortjener i haj grad anerkendelse for sin indsats.

Struer Kommune
Nomineret af: Simone Heiden

Amanda er en fighter. Hun drager stor omsorg for
sine kollegaer og borgere. Amanda er altid klar til

at give en ekstra hdnd og lgber gerne staerkere for,
atalleiteamet har det godt.

Amanda er yderst vellidt af borgerne og i
personalegruppen. Hun har oparbejdet sig en
steerk faglighed, er reflekterende og undrende i
hendes arbejde. Hun er ikke bange for at sage ny
viden og sperge, hvis der er noget, hun eri tvivlom.

Amanda er utrolig pligtopfylde, og hun vil altid
mede dig med et smil.

Hun fortjener at blive nomineret, da vi er super
stolte at af have hende ansat hos os.
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Signe Ravnborg
Andersen

Social- og sundhedsassistentelev, Plejecenter Keerbo,
Vesthimmerland Kommune

Nomineret af: Henriette Jensen

Signe er social- og sundhedsassistentelev pé plejecenter Keerbo,
som er et demensplejecenter. Signe er en stille og meget moden ung
kvinde. Hun er pligtopfyldende, ansvarsbevidst og bevidst om sine
kompetencer. Hun har en interesse i at udvikle sine feerdigheder i
forhold til forskellige arbejdsopgaver, hvilket hun ger gennem faglige
dreftelser og refleksioner over emnet.

Signe har en seerlig evne til at skabe relationer med beboere med
specielle behov. For beboere, der eri en tilstand, hvor de ikke kan
finde rundt eller finde det, de s@ger, formdr Signe at skabe en sé
god relation, at hun kan f& beboerne til at fole sig trygge og bringe
dem tilbage til en mere rolig tilstand ved at etablere forudsigelige
rammer.

N&r en beboer er sé langt i sit demensforlgb, at vedkommende har
brug for massiv statte og guidning, formar Signe at hjselpe gennem
sin relation.

Signe er reflekterende og nysgerrig. Hendes skriftlige opgaver er
gennemarbejdede og velovervejede. Signe er ikke bange for at
hjzelpe beboere, som hun ikke har den primaere kontakt til.

Som kollega er Signe den stille og reflekterende type, men hun
er altid klar til at bidrage med sine tanker eller sige, at hun vil
undersgge et emne naermere — en god kvalifikation at have.

Signe har et godt humer, meder altid smilende og er klar til dagens
udfordringer. For os er Signe allerede et talent.




Nina Selsmark

Social- og sundhedshjeelper, Térnby rehabiliteringscenter,
T&rnby Kommune

Nomineret af: Anita Meller-Hansen

Som leder for Nina @nsker jeg hermed at nominere hende til
Velfzerdstalent.

Nina er meget engageret i sit arbejde, og med hendes faglighed,
omsorg for borgerne og innovative mindset ger hun en forskel
inden for velfeerdsomr&det og for de borgere, hun kommer i
kontakt med.

Nina udviser en dyb passion for at forbedre velfserden for
borgere, der skal genvinde funktioner gennem rehabilitering,
samt for borgere, der er ramt af en demenssygdom. Dette
engagement kommer tydeligt til udtryk i hendes rolle som
demensressourceperson, hvor Nina arbejder benhdrdt pé at
skabe trygge relationer og rehabilitering ud fra borgerens behov
og livshistorie. Dette gor Nina i et tveerfagligt setup, hvor hun
altid tager udgangspunkt i faglighed og den enkelte borger.

Nina besidder en solid faglig baggrund inden for sundhedsfaget.

Denne faglighed kombineres med stzerke kompetencer inden for
problemlgsning og fleksibilitet i opgavelasning, hvilket ger Nina
i stand til at hdndtere de udfordringer, der kommer i labet af en
arbejdsdag og samtidig skabe positive resultater.

Nina er ikke bange for at teenke ud af boksen og udfordre
eksisterende metoder, hvilket er afgerende for at udvikle
velfeerdsomrédet i en positiv retning. Ninas evne til at
vaere nytaenkende er med til at inspirere og motivere til, at
der igangsaettes processer omkring nye arbejdsgange og
retningslinjer i afdelingen.

Borgere og pdrerende oplever Ninas engagement
som tryghedsskabende, b&de i det relationelle og i det
faglige aspekt.

Ninas evne til at omstille sig hurtigt til nye udfordringer

bidrager positivt til samarbejdet mellem kolleger og tvaerfaglige
samarbejdspartnere, da Nina ikke er bange for at pdtage sig nye
og komplekse opgaver, hvilket hun altid ger med fokus pé egen
faglighed og kompetenceniveau.

Jeg eroverbevist om, at Nina er en veerdig kandidat til
Velfeerdstalent. Med Ninas dedikation, faglighed og innovative
tilgang er hun et stort aktiv for velfeerdsomradet, og jeg er sikker
pd, at hun vil fortsaette med at gare en forskel fremover.

Simone Harslev
Kikkenborg

Social- og sundhedsassistent, Distrikt 1 - Almind,
Kolding Kommune

Nomineret af: Louise Feld-Jakobsen

Simone er nyuddannet social- og sundhedsassistent i
hjemmeplejen, men det meerkes ikke. Hun udviser en sjaelden
kombination af faglig viden, stort omsorgsgen og naturlig
handlekraft. Allerede nu bidrager hun markant bade til
kvaliteten i borgernes forlgb og til arbejdsmiljget blandt
kollegerne.

Hun treeder frem med selvsikkerhed og overblik, ter udfordre
det best&ende og pdpeger forbedringsmuligheder — altid p& en
konstruktiv mdde. Simone gar forrest og tager ansvar, blandt
andet ved at sikre at borgernes behov bliver imadekommet
gennem kontakt til de relevante instanser. Hun er med til at
hgjne serviceniveauet og sikre veerdighed i plejen.

P& trods af sin korte erfaring som social- og sundhedsassistent
er Simone allerede en stor inspirationskilde for b&dde nye

og erfarne kolleger. Hun er et steerkt forbillede for, hvad et
Velfeerdstalent kan og bar veere — og derfor bar hun anerkendes
forsinindsats.
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Freja Seirup
von Essen

Social- og sundhedsassistent elev,
Fredericia Kommune

Nomineret af: Vivi Lund Jacobsen

Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens

og Fredericia Kommune vil gerne indstille Freja Seirup
von Essen til prisen som drets velfaerdstalent. Freja er til
sommer faerdiguddannet social- og sundhedsassistent,
og hun udviser meget stor faglighed, bdde i sine
skoleperioder og i sin opleering — hun har styr p& sin

teori og ved, hvordan hun omsezetter den til praksis af

hgj kvalitet. Hun er altid smilende med stort overskud,
naervaer og empati, og hun er meget vellidt b&dde blandt
andre elever, borgere og kolleger, hvor hendes staerke
relationelle kompetencer viser sig. Derudover er Freja

en del af social- og sundhedsskolernes rollemodelkorps
(Ungi Velfzerd). Det betyder, at hun under sin uddannelse
frivilligt har brugt mange timer pd at formidle sin stolthed
og passion for social- og sundhedsfaget til andre unge og
deres omgivelser som et bidrag i rekrutteringen af nye,
unge velfzerdsmedarbejdere. Hun f&r ofte ros af foraeldre
tilunge, nér hun holder oplaeg m.m., fordi hun formar

at formidle om faget p& en mdde, der nedbryder b&de
deres og de unges fordomme. Som rollemodel viser Freja
0gsd, at hun ter gé forrest pd mange parametre; bl.a. i
denne video, hvor hun interviewer Zldreminister Mette
Kierkgaard om, hvordan vi styrker rekrutteringen til social-
og sundhedsfaget:
https://www.youtube.com/watch?v=EmIN88xKgPA

Freja fortjeneriden grad anerkendelsen som
Velfaerdstalent 2025!

Lucas
Jean-Baptiste
Ragnar Jensen

Porter, Afdelingen for kliniske porterer, Rigshospitalet,
Region Hovedstaden

Nomineret af: Anita Christensen

Lucas er naesten feerdig som portgraspirant, hvor han ger
en god og gedigen indsats. Han harigennem det sidste
ar arbejdet som fast vagt pd forskellige afdelinger p&
Rigshospitalet, hvor han har arbejdet taet sammen med
sygeplejersker og laeeger med observation og pleje af
alvorligt syge patienter.

Lucas er altid i godt humer, tager gerne ansvar og mader
alleigjenhgjde.

Han er fuld af gépdmod og gdr til opgaverne med
krum hals.

En stor gevinst for portarfunktionen, patienter,
samarbejdspartnere og sundhedsvaesenet.
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Pension med
god samvittighed

Ndr vi investerer dine og dine kollegaers pensionspenge, har vi fokus pa

ansvarlige og grenne investeringer, der gér hand i hdnd med gode afkast.

erindifremtiden,
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Det skaber et solidt fundament for, at din pensi
og du kan se den i sjnene med god samvittigh

Lzes mere pd pensam.dk/investering .
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Amal Ali Abokar

Social- og sundhedshjeelper, Akaciegdrden,
Frederiksberg Kommune

Nomineret af: Anja Mietke
Nominering af Amal som Velfzerdens Talent 2025

Jeg vil gerne nominere Amal til Velfeerdens Talent
2025, da hun har vist en ekstraordinzer indsats i sit
arbejde pd plejecenteret Akaciegdrden. Hun har veeret
en veerdifuld del af vores team i flere &r og har gang pé&
gang udmeerket sig med sin professionelle tilgang og
menneskelige omsorg.

Amal er en medarbejder, der altid gar forrest. Hun tager
ansvar i alle situationer og er opmaerksom pé bdde de
praktiske og falelsesmaessige behov hos vores beboere.
Hun viser stor faglighed og har konstant en positiv
indstilling, hvilket smitter af pd bdde kolleger og de
mennesker, vi arbejder med.

Hun har gennem sin faglighed videreudviklet sine
kompetencer lsbende, men det, der virkelig ger hende
til et talent, er hendes evne til at skabe tryghed og tillid
hos b&de beboere og pérarende. Hun observerer de smé
detaljer, som kan gare en stor forskel i hverdagen og
handler pé dem, for det bliver nadvendigt.

Amal er en fantastisk statte for sine kolleger. Hun er
altid villig til at hjzelpe, uanset om det er med faglige
udfordringer eller mere praktiske opgaver. Hun sparger
altid ind til, hvordan hun kan gere hverdagen lettere for
andre, og hendes samarbejdsevne er en stor ressource
for teamet.

Hendes evne til at tage ansvar og finde lasninger gar
hende til en af de mest pélidelige og respektfulde
medarbejdere i vores team.

Jeg mener, at Amal er en yderst veerdig kandidat til
Velfzerdens Talent 2025. Hendes faglige dygtighed,
hendes menneskelige engagement og hendes
utreettelige indsats hver eneste dag ger hende til en
uundveerlig del af Velfaerdsdanmark. Jeg hdber, at
denne nominering kan vaere med til at anerkende hende
for det fantastiske arbejde, hun gar.

Laura Mgller
Kristensen

Social- og sundhedshijzelper, Abakken Plejecenteri Hurup Thy,
Thisted Kommune

Nomineret af: Maria Pedersen

Laura arbejdede som SOSU-hjelper i hiemmeplejeni10 dr,
hvor hun altid var fuldt engageret i sit arbejde med sine borgere.
Engang fik en af hendes borgere hjertestop, og Laura kerte
derud, og ydede hjerte-lunge redning, manuelt indtil der kom
en hjertelaber.

Hun blev opfordret af sine kollegaer og ledere i Hiemmeplejen
til at leese videre til social- og sundhedsassistent. Den
uddannelse er hun nu i gang med og fér s& meget ros for at
vaere engageret i sit arbejde med beboerne, hver gang Laura er
ude i opleeringsforlab. Laura er feerdiguddannet til september
2025 og blev i denne uge tilbudt en fast stilling p& Abakken,
ndr hun er ferdiguddannet.

Christina Hoefs

Social- og sundhedsassistent, Hiemmeplejen Hadsund,
Mariagerfijord Kommune

Nomineret af: Malene Hoefs

Hun kom tilbage fra barsel med fuld kraft og et impo-
nerende engagement. Fra forste dag trddte hun ind pd
arbejdspladsen med overblik og handlekraft — klar til at
tage ansvar og bidrage pd alle fronter.

Hun jonglerer ubesvaeret med mange bolde i luften og
bevarer samtidig roen og neervaeret. Som kollega er hun en
sand perle — altid klar til sparring, statte og en hjeelpende
hénd, bdde fagligt og personligt.

Hun bidrager ikke bare med sin faglighed, men ogsé med
en positiv energi, der lafter hele arbejdsmiljget. Man er
aldrigitvivlom, at hun braender for sit fag — og det smitter
af pd b&de kolleger og borgere.




Mette Sander
Andersen

Social- og sundhedsassistent/afdelingsleder,
Plejecenter Byageren, Rudersdal Kommune

Nomineret af: Lone Thomsen

Mette er en fuldsteendig fantastisk afdelingsleder med humor,
energi, varme og personligt overskud. Hun har fglgeskab fra
alle medarbejdere her pd Plejecenter Byageren, ligesom béde
borgere og pdrerende elsker hende. Hun lytter, reflekterer,
folger op, involverer og ter traeffe beslutninger, ogsé de
upopulaere. Lige nu passer hun ogsd naboafdelingen, hvor

stillingen er vakant. Mette er fagligt dygtig og ambitigs,
samtidig med at hun skaber ro omkring sig. Hun traekker sig
heller ikke fra de knap sé spaendende ledelsesopgaver som fx
sygefraveerssamtaler og sveere samtaler, der altid bliver holdt

i en ordentlig og respektfuld tone. For at citere en medarbejder
med tdrer i ajnene: Mette, jeg synes, det, du siger nu, er rigtig
svaert, men tusind tak fordi du siger det p& den mdde. Mette
guider, stotter og udvikler sine medarbejdere, ligesom hun har
vaeret en uvurderlig hjzelp og stette for mig som ny centerchef
pé Byageren. Alle her i Rudersdal Kommune, der kender Mette,
omtaler hende som intelligent, kvik, sympatisk og i det hele
taget en meget stor og veerdifuld kapacitet, som vi skal passe
godt pd. Jeg hdber derfor, at | vil veere med til at anerkende
Mette som et sandt velfserdstalent — efter 25 &r p& omrddet har
jeg aldrig madt en dygtigere leder!
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Trine Skov Fischer

Social- og sundhedsassistent, Svendborg friplejehjem,
Svendborg Kommune

Nomineret af: Lene Mejlsbye

Trine er et ubetinget stort velfeerdstalent og en af de unge kolleger, som viser
vejen i faget og forstdr at made vores nye og helt "grenne” unge ansatte.

Trine ser og seetter altid andres behov farst — lige fra beboere, kollegaer og
til pérerende.

Med hgij faglighed mader hun daglige udfordringer og er altid dben for
sparring.

Trine ser de smé forandringer hos den enkelte beboer, for de bliver store
gennem et empatisk relationsarbejde, og vedholdende insisteren pd at
understotte beboerens livskvalitet og skabe gleede omkring de mennesker,
der bor pé plejehjemmet.

Line Havinghoff
Lykkestrem

Social- og sundhedsassistent, Kolding Sygehus.
Karkirurgi, Region Syddanmark

Nomineret af: Randi Holst Andersen

Line er fagligt meget kompetent. Hun yder sygepleije til
afdelingens patienter pd et meget hgjt niveau. Line er
omsorgsfuld og meget rolig i sin omgang med patienterne.
Hun opndr en god relation med patienter sGvel som
pérorende. Line ser patienterne som hele mennesker og
omgds dem med respekt. Hun inddrager sével patienter
som pdrarende i vaesentlige beslutninger.

Line har store empatiske evner, og saerligt de sdrbare
patienter mgder hun med indlevelse og omsorg.

Julie Schreiber
Lenander

Social- og sundhedshjzelper,
OK-Fonden Dronning Anne-Marie center,
Frederiksberg Kommune

Line viser et stort engagement i at @ge sin faglige viden og
interesse for, hvad der er af tiltag, som kan implementeres
til gavn for patienterne. Hun har en evne til at reflektere,

som man ikke kan lzese sig til. Det er noget ganske seerligt.

Trods hendes uge alder har Line et stor overblik og
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overskud til at hjselpe kolleger ogsd i de travle vagter. Line
er en meget vellidt kollega.

Hun er en kompetent vejleder og rollemodel for elever og
studerende.

Line er stolt af sit fag og pé alle méder en god ambassader
for dette.

Nomineret af: Dominique Nguyen

Julie startede hos os p& OK-Fonden Dronning Anne-Marie
centret som elev. Efter endt uddannelse har det vaeret en
forngjelse at se Julie udvikle sig til en superdygtig social-
og sundhedshjzelper.

Julie har spidskompetence inden for demens. Julies ro,
gode humer og rummelighed smitter af pd de beboere,
hun giver pleje og omsorg til. Julie har ogsé arbejdet
med samarbejdet med pérerende og har gode faglige og
saglige samtaler med dem med beboernes trivsel for gje.

Julie er vellidt af bdde beboere, pdrarende og kollegaer og
bidrager til et godt arbejdsmilje.

Julie forstér betydningen af at veere en del af en
veerdidrevet organisation og omsaetter OK-Fondens
veerdier til praksis pd bedste vis.

Julies vaesen og kompetencer komplementerer det
tveerfaglige team pé& afdelingen sé fint, og vi gleeder os til
at arbejde sammen med Julie mange &r fremover.



Amanda Kassow
Urhammer

Anna Dyregaard

Jeg vil gerne indstille Amanda, fordi hun er et stort og stille
talent, der fortjener at blive hart og set. Amanda lgfter faget til
ug +, og inspirerer sine kollegaer.

Amanda var elev her pé Ryetbo Plejehjem, og ingen var i tvivl
om, at vi enskede hende som kommende kollega.

Amanda lefter stedets grundvaerdi, "tantetesten”, og udviser
stor keerlighed til faget, hvilket ses i hendes fantastiske omsorg
for beboerne.

Fagligt udmaerker Amanda sig i sin hdndtering af den kliniske
sygepleje og perspektiver pd helheden, dette ger, at hun hele
tiden er opmaerksom pé det hele menneske, hun meder og eren
god ambassader for den veerdige aeldrepleje.

Hun ser en stor opgave i at holde sig fagligt orienteret og
videreformidler sin viden til inspiration for kollegaerne.

Amanda tager et stort ansvar, bdde i forhold til beboerne, men
ogsd i forhold til sine kollegaers trivsel og byder ofte ind, for at
alle pd jobbet far en god dag.

Derfor er Amanda et velfeerdstalent og bar nomineres.

Katrine Komstrup

Social- og sundhedsassistent, Helhedsplejen,
Herlev Kommune

Nomineret af: Pernille Bidsted

Katrine szetter en zere i at udfere grundig og helhedsorienteret
sygepleije til alle sociale lag. Hun treeder ind i mennesker og deres
hverdag pd en helt naturlig og ligeveerdig made.

Hun mader mennesker og sin omverden med professionalisme og
smil. Hun er dygtig til at lede opad og finde Izsninger pd selv de mest
komplekse borgerforlgb.

Katrine er omstillingsparat, nysgerrig, professionel,
tilpasningsdygtig og menneskeklog.

Katrine er en blaeksprutte og treeder altid til, der hvor derer

behov. Hun flekser imellem koordinationsopgaver i den centrale
koordination for Helhedsplejen og som morgenmenneske, der f&r
tingene pd plads, inden de andre mader. Herunder udlevering af
bilnagler, kerelister og PC'ere til vikarsygeplejersker. Katrine agerer
tandhijul for mange arbejdsgange og far tingene til at ske og glide
mere ubesveeret - og det veerdsaetter vi hende hgjt for i Herlevs
Helhedspleje.

Katrine er ogsd ansvarlig vejleder for social- og sundhedsassistent-
elever og er kendt som en kompetent og empatisk vejleder, som
efterlader indtryk hos de elever ,der har tiloragt tid sammen med
hende.

Hun er som menneske og medarbejder dialogskabende, opsegende,
2erlig, ordentlig og modig.
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Helle Kaad
Jensen

Social- og sundhedsassistent, Svendborg friplejehjem,
Svendborg Kommune

Nomineret af: Lene Mejlsbye

Helle er en fantastisk kollega med et humear og en gejst
der smitter - hun er faglig steerk, og deler gerne viden og
sparrer med kolleger. Helle observerer de smd forandringer
i mgdet med beboeren, tilpasser den daglige pleje og
inddrager de pdrerende i at skabe de bedste rammer for
den enkle beboer.

Helle bidrager til og deltager i sociale arrangementer med
kolleger - har altid et aje for kollegers trivsel og bringer
gerne sine observationer og tanker om dette videre, sé
der bliver handlet pd det. Helle varetager og planlaegger
ofte gymnastik eller gétur for beboere - hvis hun ser tiden
og mulighed er der, bager hun pandekager i faelleskakken
til eftermiddagskaffen. Duft og samveer omkring dette
skaber stor gleede og trivsel for beboerne.

Amalie Djernes
Glintborg

Social- og sundhedsassistent,
Plejecenter Duelund, Demensafsnit,
Morsg Kommune

Nomineret af: Karen Marie Nielsen

Amalie Djernes Glintborg har veeret ansat p& Plejecenter
Duelund, HUS B, demensafsnittet siden hun1/3-2024
blev faerdig fra sin EUX Velfaerdsuddannelse som

social- og sundhedsassistent, dvs. hun er én af de fg,

der pd 4 ar og 6 méneder har kombineret social- og
sundhedsassistentuddannelsen med en gymnasial
uddannelse.

Afsnittet hvor Amalie er ansat er beboerne sveerest
demensramte borgere i Morse Kommune, dvs. alle
beboerne har svaere kognitive udfordringer, herunder
voldsom udadreagerende adfaerd. At arbejde i dette felt
fordrer en helt seerlig personlighed, seerlige kompetencer
og kreativitet hos medarbejderen for at skabe bedst mulig
trivsel for borgerne. Amalie bevaeger sig i dette som kun
ganske f& kan.

Amalie er en utrolig dygtig social- og sundhedsassistent,
der hele tiden har stor nysgerrighed, bade praktisk og
teoretisk pé& borgernes adfserd og de situationer, hun her
stilles over for. Hun er refleksiv i sin tilgang og ikke bange
for atinvolvere andre i sine overvejelser om, hvorvidt
noget kan geres pd en anden og én for borgeren bedre
md&de. Og hendes refleksioner streekker sig langt ud over,
hvad man kan forvente af en medarbejder med hendes
alder og erfaring. Dette skyldes i hgj grad Amalies
nysgerrighed og evne til at dykke ned i og ikke mindst
omsaette teori pd et hajt niveau til praksis i det daglige
arbejde.

Amalie er allerede uddannet vejleder for social- og
sundhedsassistent elever, som hun har i psykiatri-
praktikken. Denne opgave lgser hun, som alt det andet
hun beskaeftiger sig med, pd ypperste mdade.

Amalie er med sit rolige, meget vindende og tillids-
vaekkende vaesen seerdeles afholdt af alle hun har omkring
sig. Hun er en fantastisk rollemodel for nye sével som
erfarne medarbejdere i arbejdet med den person-
centrede tilgang og arbejdet i det komplekse demensfelt.




Tommy Fink Petersson

Social- og sundhedshijzelper, Hiemmeplejen Brendby Oster,
Brendby Kommune

Nomineret af: Xavier Guevara

Tommy er en utrolig stabil og intelligent kollega, som altid st&r klar til at
hjzelpe sine medarbejdere — bdde fagligt og menneskeligt. Han arbejder
yderst professionelt og er bdde vaerdsat og anerkendt af ledelsen og sine
kolleger i hjemmeplejen.

Beboerne er meget glade for Tommy, og det er tydeligt, at han formdr at
skabe tryghed og neerveer i sit arbejde.

Tommy baerer flere kasketter pé arbejdspladsen — blandt andet som
underviser i bdde forflytning og IT — og han pdtager sig sine opgaver med
stort engagement og ansvar.

Efter min mening fortjener Tommy en aeresmedalje for sin store indsats, sit
brede kompetencefelt og sin dedikation til bdde kolleger og borgere.

Monica Obitsg
Svendsen

Social- og sundhedshjzaelper, Keer.dk,
Struer Kommune

Nomineret af: Simone Heiden

Monica har en fantastisk evne til at skabe gode og teette relationerisit
arbejde. Dette gzelder bdde i teamet, men isaer hos borgerne. Hun har altid gje
for kerneopgaven og har en naturlig omsorg. Monica er en meget kompetent
social og sundhedshijzelper. Hun formér at tage ansvar for hendes opgaver
samt reflektere og spare med vores samarbejdspartnere, hvor hendes haje
faglighed spiller en stor rolle.

Monica trives i at udvikle sig, og har derfor uddannet sig til forflytningsveijleder,
og er i gang med uddannelse til arbejdsmiljgrepraesentant.

Du vil altid made Monica med en stor venlighed og smil.

Vierstole af, at Monica er en del af vores team i Keer.dk.

Natascha Enemark
Andersen

Social og sundhedshjzelper, Pedershave, Frederikssund Kommune
Nomineret af: Sara Neergaard

Natascha er ikke blot en stabil og pélidelig medarbejder, men ogsa en utrolig
vigtig statte for sine kolleger. Hendes evne til at tage ansvar og hdndtere
udfordringer med ro og professionalisme skaber en atmosfaere af tillid og
steerkt samarbejde i vores team.

Hun er altid villig til at give en hjselpende hdnd, og hendes positive indstilling
smitter af pd hele arbejdspladsen. Det er en sand fornaijelse at arbejde
sammen med hende, da hun altid bidrager til et behageligt, trygt og
produktivt arbejdsmilja.

Nataschas uundvaerlige indsats og venlighed gar, at bdde kolleger og beboere
foler sig set, hart og veerdsat. Hun udviser stor grundighed i sit arbejde, hvilket
ofte inspirerer og motiverer hendes kolleger til at ggre det samme.




Karoline Vig

Gabs Graversen

Social- og sundhedshjzelper, Lynghgj,
Kage Kommune

Nomineret af: Kristina Tine Friis

Jeg vil gerne nominere Karoline, der arbejder som social-
og sundhedshjaelper, til Danmarks Velfeerdstalent.

Karoline udmeerker sig ved sin ekstraordinsere indsats i
arbejdet med at sikre haj kvalitet i pleje og statte for vores
borgere.

Karoline har ikke kun de ngdvendige faglige kompetencer,
men udviser ogs@ en stor empati og et menneskeligt
engagement, der er sjzeldent at finde.

Karoline har et naturligt talent for at skabe tillid og
tryghed hos de borgere hun arbejder med, og har et
bemaerkelsesveerdigt godt samarbejde med béde
kollegaer, ledelse og pdrerende.

En af de vigtigste kvaliteter Karoline besidder er evnen til
at h&ndtere de komplekse og daglige opgaver med ro og
professionalisme.

Karoline er altid imedekommende og viser et konstant
drive for at gere en forskel med b&de sma og store opgaver,
hvilket ger Karoline til et forbillede for andre i branchen.

Jeg mener helt afgjort, at Karoline er en veaerdig

kandidat til at blive Danmarks Velfeerdstalent, da hun

pé fremragende vis bidrager til at styrke og udvikle
velfaerdssystemet med stor dedikation og menneskelighed.

Amanda Lykke
Ruback

Social- og sundhedsassistent,
Hjemme- og sygeplejen Aars,
Vesthimmerland Kommune

Nomineret af: Marianne Kudahl

Viwonsker at indstille Amanda til prisen som Arets
Velfaerdens Talent 2025.

Amanda er en ekstraordinser medarbejder, der hver dag
ger en markant forskel for b&de kollegaer og borgere
gennem sit engagement, sin faglighed og sin evne til at
teenke nytien tid med forandringer i velfaerdssektoren.

Amanda braender for sit fag og udviser en imponerende
dedikation til b&de kollegaer og borgere. Hun er en staerk
fagperson, der ikke blot mestrer sit arbejde, men ogsé
aktivt deler sin viden og erfaring for at styrke faellesskabet
ombkring sig.

Hendes faglige stolthed og lyst til at gare en forskel skinner
igennem i alt, hvad hun ger. Amanda er et forbillede for
sine kolleger.

Amanda er en person, som bdde kollegaer og borgere
holder af og saetter stor pris pd.

Hendes smittende engagement, positive tilgang og evne
til at lytte og forstd ger hende til en uundvzerlig del af
teamet. Hun formdr at skabe et trygt og rart arbejdsmiljg,
hvor alle faler sig veerdsat og hert.

Amanda er ikke bange for forandring — tvaertimod.

Hun gér forrest og viser vejen, ndr nye initiativer skal
implementeres. | forbindelse med overgangen til
medstyrende teams har hun spillet en ngglerolle i at sikre
en smidig proces og statte kollegaerne i at omfavne de nye
arbejdsgange.

Hendes mod, initiativ og lasningsorienterede tilgang ger
hende til en kulturbaerer og drivkraft i udviklingen.

Ud over sin steerke faglighed er Amanda ogsé en uvurderlig
bidragsyder til den gode stemning pd arbejdspladsen. Hun
har en szerlig evne til at motivere andre og skabe en falelse
af feellesskab og sammenhold. Hendes nzerveer og empati
ger, at b&dde borgere og kollegaer oplever en haj grad af
tryghed og tillid i samarbejdet.

Amanda er en rollemodel for fremtidens velfserds-
professionelle. Hendes faglige kompetencer, engagement
og evne til at skabe trivsel gar hende til en oplagt kandidat
til prisen som Arets Velfserdens Talent 2025.




Serviceassistent, Aarhus Universitetshospital,
Region Midtjylland

Nomineret af:

Luwan Michael
Tesfamichael

Social- og sundhedsassistent, Renne Nord hjemmepleije,
Bornholms Kommune

Nomineret af: Josephine Klemmed

Jeg vil gerne nominere Luwan, da hun er en rigtig dygtig og
nyuddannet social- og sundhedsassistent.

Hun harisin tid som elev hos os vist stor nysgerrighed for
faget, stor reflektion og er ikke bange for at preve noget
nyt. Hendes rolig sind og glade smil smitter pd os andre.

Hun blev for nyligt faerdig uddannet social- og
sundhedsassistent og vi var sd heldige og er meget
taknemmelige for, at hun sggte et job hos os.

Hun mader borgerne med et positivt og dbent sind, og er
meget velset hos alle vores borger.

Luwan fortjener denne pris da hun ger alt hvad hun kan for
at give borgeren det bedste.

Kathrine Vinding
Larsen

Social- og sundhedshjzelper, Hiemmeplejen Glesborg,
Norddjurs Kommune

Nomineret af: Gitte Herde Jensen

Kathrine er en fagligt dygtig og kompetent medarbejder,
som vores borgere nyder godt af hver dag. Hun er altid
smilende og i godt humer, og hendes positive indstilling
smitter af pd alle omkring hende.

Kathrine bliver ofte flyttet mellem vores teams, nérderer
behov, og det er muligt, fordi hun er sd dygtig og alsidig.
Hun er meget vellidt blandt sine kollegaer, som szetter stor
pris p& hendes samarbejde.

Selvom Kathrine er ung, udviser hun en bemaerkelses-
vaerdig modenhed, ansvarsfelelse og en stor omsorg for
sine borgere. Hendes engagement og dedikation ger, at

hun absolut bar veere blandt de 100 velfaerdstalenter.
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Victor Noa
Petersen

Dan Larsen
Alle barn skulle have en voksen som Victor i sin vuggestue.

Victor er uddannet paedagogisk assistent og er en gave til
Stubbaek Barnehus.

Vi eren gruppe foraeldre som, da vi sé kampagnen, ikke var
i tvivl om, at hvis nogen burde have denne titel, sa er det
Victor.

| Stubbaek barnehus er der 3 vuggestuegrupper og selvom
Victor egentlig kun er tilknyttet den ene stue, sé er han
elsket af alle barn, foreeldre og kollegaer i huset. Victor
eraltid glad, han er altid opmaerksom pd alle barnene og
bare pissedygtig.

Man ved at det bliver en god aflevering om morgenen
lige s@ snart man ser Victors bil pd parkeringspladsen.
N&r man traeder ind pd stuen, er Victor altid hurtig til at
rejse sig og tage godt imod barnene, og de fleste laber i
armene p& ham med et kseempe smil, hvor de glaedeligt
far en svingtur. Det samme er gaeldende pd legepladsen,
der ser man tit Victor trampe i pedalerne pd en bil
beregnet til bern med knaeene helt oppe under hagen og
med et smilende barn bagpd der réber "hurtigere Victor,
hurtigere”. Barnene elsker ham og jeg er sikker pd, at han
ogsd elsker sit job.

Victor er bdde god til at udfordre de barn, som er lidt vilde
og har brug for fysisk udfoldelse, men er ogsé god til de
mere stille lege og sidder glaedeligt og leger med Lego,
dukker eller har et barn siddende pé skadet, som har brug
for lidt tryghed. Hvis man kommer med en besked til Victor,
tager han altid os foraeldre meget serigst og prever at lgse
de udfordringer, der kan vaere, pd en god méde.

Det er sveert at forklare, hvad Victor betyder for bernene

- det skal opleves! Det giver en keempe ro i maven for os
foreeldre, n@r man kan meerke den begeijstring barnene har
nérde ser ham.

Jeg tror helt oprigtigt p&, at verden ville vaere et bedre sted
med gladere og modigere barn, hvis alle havde en voksen
som Victor i deres institution.

Hvis nogen fortjener et klap pé& skulderen og titlen som en
af Danmarks absolut bedste velfaerdstalenter, sé er det
uden tvivl Victor i Stubbaek barnehus.

Anton Djuraas
Bulloch

Paedagog/fagkoordinator, Botilbuddet Lavstikkevej,
Kebenhavn Kommune

Nomineret af: Ronnie Gryberg

Anton er en af vores dygtigste medarbejdere. Han sikrer
et hgjt fagligt niveau blandt medarbejderne, og bruger
meget tid pd at spille sine kollegaer gode. Anton hjselper
altid sine kollegaer, han er dygtig til at skabe falgeskab,
og dygtig til at sikre fokus pd udvikling og trivsel for de
borgere, vi arbejder med. Anton er vellidt af alle og er
altid i et godt og smittende humer. Anton leder altid efter
nuancer i fagligheder, og sikrer dermed at fokus er pd at
skabe det bedst mulige for borgerne, hvor samarbejde

er afgerende for succes. Anton er styrende i vores
samarbejde med Kebenhavns professionshajskole og de
tveerfaglige forlgb vi gennem mange &r har lavet sammen
med dem for b&de psedagogstuderende, ergoterapeuter,
sygeplejersker og SOSU'er. Anton taler peedagogfaget
op i alle sammenhaenge og en s&dan kollega bliver man
stolt over at arbejde sammen med. Der har tidligere veeret
lavet en artikel om Anton i LFS-nyt, og han er da ogsd

en eftertragtet ung mand. Flere ledere har forsggt at
tilbyde ham job, n&r han har vaeret ude som repraesentant
for Botilbuddet Lavstikkevej, blandt andet ved oplzeg,
samarbejdsmader og andet. Anton skal helt sikkert med
pd listen over talenter. Jeg uddyber meget gerne, da Anton
rummer meget mere end jeg har skrevet her.




Oliver
@stergard
Thomsen

Skolefritidsomrddet, Strandgdrdens SFO,
Drager Kommune

Nomineret af: Linda Kuijer Duus

Oliver er en dygtig og utroligt stabil kollega,

som man altid kan regne med - bé&de fagligt og
menneskeligt. Han meder ind hver dag med et smil
og en positiv energi, der smitter af pd bade kolleger
og barn.

Med sin reflekterede tilgang og omsorgsfulde
natur formdr han at skabe trygge og naerveerende
relationer. Han er seerligt god til at mede bernene

i sjenhejde — og han ser virkelig det enkelte barn
forden, det er. Det gor en verden til forskel i deres
hverdag.

Han er en gave for bernene og en keempe ressource
for hele institutionen.

Camilla Krogh Greve

Social- og sundhedsassistent, Nyremedicinsk sengeafsnit B72,
Sjeellands universitetshospital, Region Sjeelland

Nomineret af: Britt Jul Hansen

Kort tid efter Camilla blev ansat pd vores afsnit, stillede hun sig frem

til vores sygeplejesymposium og holdt et rerende opleeg omkring det

at veere social- og sundhedsassistent. Ofte bliver den fagligt staerke
assistent opfordret til at leese videre til sygeplejerske, men Camilla

talte om vigtigheden og aeren, der er i netop at vaere dygtig pd vores
fagomrd&de. Hendes oplaeg kastede ogsé lys pd de forskellige opgaver

vi mader i sundhedssystemet, hvor nogle giver klap og andre giver

klask. Iszer de helt basale og patientnzere behov giver sjeeldent klap og
prestige, men derimod tales de ned og opfattes som opgaver enhver kan
varetage. Det taler Camilla meget imod.

Camilla taler ikke kun vores fag op, hun leverer til dagligt nserveerende
og faglig steerk sygepleje - bdde den type der giver klap og den der giver
klask. Hun ser den enkelte patient i gjienhgjde og vil til hver en tid tale
de svages sag. Hun er aldrig bleg for at stille op for og sammen med
kollegerne. | mine gjne er Camilla et segte velfaerdstalent.

Janni Frederiksen

Social- og sundhedsassistent, Plejehjemmet Ida Marie,
Odense Kommune

Nomineret af: Anya Baeksted

Kender | det? Man mader ind mandag morgen og egentlig ville
man bare gnske, at man kunne veere blevet under dynen. Men

sd er der den dér kollega, som du kan hgre allerede, ndr du &bner
deren. Hun griner hgijt, snakker med de andre ved kaffemaskinen
og husker altid at spgrge, om du har haft en god weekend. Den
gode stemning er sikret og s& er det ikke s& slemt, at veere p&
arbejde.

Janni er en humerspreder og spreder sit gode humer til beboere
sé@vel som pdregrende og kolleger. Janni er tillige knalddygtig
fagligt og naerer en professionel omsorg for vores beboere, som
derved skaber en vigtig relation mellem Janni og beboere. Janni
arbejder benhdrdt for, at vores beboere skal have det godt og
bliver behandlet med vaerdighed.
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Sofie Randa
Rasmussen

Social- og sundhedsassistent, Plejehjemmet Ablehaven,
Assens Kommune

Nomineret af: Nanna Bruun Rimmen

Sofie fortjener at blive nomineret som velfeerdstalent, da
hun hver dag udviser enestdende engagement, omsorg og er
fagligt dygtig i sin rolle som social- og sundhedsassistent.

Sofie har en naturlig evne til at skabe tryghed og neervaer hos
vores beboere. Hendes empati og varme smitter af pd béde
beboerne, deres familier og kollegaer, og hun er en uvurderlig
statte i hverdagen.

Hun har en seerlig evne til at danne relationer og bruge disse
relationer i sit daglige arbejde. Sofie stdr ofte for vores
fredagsbar pd plejehjemmet, ligesom hun agerer kok, ndr
herrerne mades til herrefrokost.

Viarbejder ud fra Eden-filosofien, og Sofie er som skabt til
denne filosofi. Sofie er vanvittig fleksibel og arbejder altid ud
fra, hvad der er bedst for bdde beboerne og arbejdspladsen.

Derudover bidrager hun aktivt til faglig udvikling og
arbejdsmiljget ved at dele sin viden, komme med nye idéer,
turde undre sig og skabe et steerkt faellesskab sammen med
sine kollegaer.

Sofie er ikke bare en social- og sundhedsassistent — hun er
en ildsjeel, der gar en forskel. Derfor fortjener hun at blive
anerkendt som et aegte velfeerdstalent.

Emma-Sofie
Skjedt-Serensen

Social- og sundhedsassistent, Byhuset,
Odense Kommune

Nomineret af: Martin Lyck Hansen

Emma er en social- og sundhedsassistent med hjertet p&
rette sted.

Hun arbejder til dagligt i Byhuset, som er et aktivitetstilbud for
hjemmeboende mennesker med en demensdiagnose. Her mader
hun borgerne med varme og dbne arme. Emma evner at f& alle
borgerne til at fele sig helt seerligt velkommen, hvilket iseer viser
sig i gleede og latter fra borgerne og kolleger.

Emma har altid sin faglighed med sig i ma@det med borgerne,
hvilket betyder, at hun — ligesom sine kolleger — ofte tager initiativ
til faglige dreftelser og stiller reflekterede spergsmal.

Derudover varetager hun ogsa rollen som forflytningsvejleder

i Byhuset, hvor hun bidrager med bade viden og vejledning i
dagligdagen. Emma har naturligvis krydret hendes uddannelse
som social- og sundhedsassistent med en demensuddannelse.
Dette gor at hun altid virker professionel i hendes tilgang til
borgerne, men i hgj grad ogsd i hendes tilgang til de pdrarende
og andre samarbejdspartnere. Emma evner at se ind bagved
sygdommen og se det menneske, der findes inde bagved. Det gar
at hun har en fantastisk evne til at rumme og arbejde med, de
mennesker, der har helt szerlige udfordringer.
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Anton Vad
Jensen

Laerke Hust

Anton er saerlig god til sit job, fordi han udstrdler

en fantastisk kombination af professionalisme og
menneskelighed. Han er utrolig vellidt bdde blandt borgere
og kollegaer, hvilket vidner om hans evne til at skabe gode
relationer og et tillidsfuldt arbejdsmilja.

Anton er ogs& meget nysgerrig og ivrig efter at lzere nyt,
hvilket ger, at han konstant udvikler sine faerdigheder og
evner. Han er samtidig en, der gerne deler sin viden med
andre, hvilket ggr ham til en fantastisk stette for teamet.

Derudover er Anton madestabil og pélidelig. Han

eren, man kan stole pd, hvilket giver tryghed i hans
arbejdsrelationer. Hans evne til at holde hovedet

koldt, selv i pressede situationer, gar, at han h&ndterer
udfordringer med ro og overblik. Anton er heller ikke bange
for at sperge om hjzelp, nér han har brug for det, hvilket
vidner om hans ydmyghed og vilje til at leere af andre.

Hans "ja-hat" og humar smitter af p& alle omkring ham,
hvilket er med til at skabe en positiv og energisk stemning
i teamet. Alti alt er Anton en uvurderlig medarbejder,

der formdr at kombinere faglig dygtighed med en positiv
indstilling og steerke samarbejdsevner.

Anton vil gerne udvide sine kompetencer, og overvejer at
starte pd social- og sundhedshijzelperuddannelsen.

Jessel Biwang
Maller

Omsorgshjaelper, Pedershave Omsorgscenter,
Frederikssund Kommune

Nomineret af: Gry Scheeffer

Det er mig en glaede at indstille Jessel til anerkendelse
som en fremragende omsorgsmedhizelper p& vores
omsorgscenter. Jessel hari sin tid her vist en ussedvanlig
dedikation og omsorg for vores beboere, og hendes
positive indstilling har gjort en stor forskel i hverdagen for
bdde beboere og kolleger.

Jessel udviser en bemazerkelsesvaerdig omsorgsfuldhed i
sit arbejde. Hun har en unik evne til at lytte til de seldre,
forstd deres behov og give dem den stotte, de har brug for.
Hendes t&lmodighed og empati skaber en tryg og varm
atmosfaere, hvor beboerne faler sig set og veerdsat.

Hun er ikke blot omsorgsfuld, men ogsa utrolig s@d og
imadekommende. Hendes smil og venlige veesen lyser op
i rummet og bringer glaede til alle omkring hende. Uanset
hvor travlt hun har, formar hun altid at tage sig tid til en
snak eller et opmuntrende ord, hvilket betyder meget for
beboerne.

Pligtopfyldenhed er en af Jessels mest markante
kvaliteter. Hun tager altid sine opgaver alvorligt og gér til
dem med stor ansvarlighed. Hendes evne til at falge op pd
opgaver og sikre, at alt fungerer som det skal, gar hende til
en uvurderlig del af vores team.

Det er derfor med stor begejstring, at jeg indstiller Jessel
til denne anerkendelse. Hendes dedikation til sit arbejde
og hendes oprigtige omsorg for beboerne fortjener at blive
fremhaevet. Jeg er overbevist om, at hun vil fortsaette med
at gere en betydelig forskel i livet for dem, hun passer pgd.



Louise
Grenvald Bach
Laustsen

Neurofysiologiassistent,
Klinisk Neurofysiologisk Ambulatorium,
Region Syddanmark

Nomineret af: Maja Gjaldbaek

Louise er en glad og smilende kollega med masser af
gdpdmod.

Hun er hjselpsom, meget laeerenem og samtidig god
til at laere fra sig. Hun har altid fokus pd at sikre,
at patienterne far en god og tryg oplevelse p&
sygehuset.

Louise bevarer overblikket, selv n&r der er travlt,
og hun h&ndterer pressede situationer med ro og
overskud.

Hun er nyuddannet og har taget hele sin uddannelse
her hos os — og vi er alle bdde taknemmelige og glade
for at have hende som en del af teamet.

Social- og sundhedsassistent, Rehabilitering Senderbo,
Bornholm Kommune

Nomineret af:




Jonathan
Ricardo Skjedt

Porter, Hvidovre Hospital, Region Sjeelland
Nomineret af: Thomas Hald

Det er med stor begejstring og dyb respekt, at jeg
indstiller Jonathan til prisen som Arets Velfserdstalent
2025. Jonathan arbejder som porter og er ikke blot en
uundveerlig del af det daglige sundhedsvaesen — han
er ogsd et forbillede for sine kollegaer og en uvurderlig
stotte for bdde patienter og personale.

| en hverdag praeget af travlhed og hgje krav formér
Jonathan at skabe ro, tryghed og struktur. Han er

kendt for sin store omsorg, sit altid gode humear og sin
evne til at hdndtere pressede situationer med bade
professionalisme og medmenneskelighed. Han haren
naturlig evne til at se, hvor der er behov for hjeelp, og han
gdraldrig p& kompromis med kvaliteten af sit arbejde.

Men Jonathan er mere end bare en dygtig porter —han
er ogs@ en mentor og statte for nye kollegaer. Med

sin tdlmodighed, sit engagement og sin smittende
arbejdsglaede serger han for, at nye medarbejdere
hurtigt foler sig velkomne og godt kleedt pd til opgaven.
Han deler gavmildt ud af sin viden, skaber et steerkt
feellesskab og er med til at sikre, at teamet fungerer
optimalt.

Jonathan er et bevis pd, at velfserd ikke kun handler om
systemer og ressourcer, men i hgj grad om de mennesker,
der hver dag laegger deres hjerte i arbejdet. Han gar en
maerkbar forskel — ikke kun for sine kollegaer, men ogsé
for de mange patienter, han mader pd sin ve;j.

Derfor mener jeg, at han er den oplagte modtager af
titlen Arets Velfeerdstalent 2025.

Maiken Dahl
Frederiksen

Social- og sundhedsassistent, Kristianslyst,
Thisted Kommune

Nomineret af: Hanne Paaske

Jeg vil gerne indstille min dygtige kollega, Maiken Dahl
Frederiksen, til jeres pris. Hun har veeret min kollega i ca. 10
&r. Hun er uddannet social- og sundhedsassistent og hun
er meget dygtig til sit job. Hun er desuden meget hjselpsom
bd&de overfor kollegaer, elever og nyansatte. Hun er
desuden forflytningsvejleder og man gar aldrig forgaeves
til hende, hvis der opstar et problem som skal lgses. Er

hun i tvivl, seger hun straks r&d og vejledning andetsteds.
Hun er god til at laere fra sig og gdr ikke pd kompromis

med vores og beboernes sikkerhed. Hun er for nylig blevet
valgt som arbejdsmiljgrepraesentant, hvilket hun lsenge
har haft et anske om. Man kan tydelig maerke, at hun
braender for sit job. Hun er meget vellidt af vores beboere
og deres pdrgrende. Som social- og sundhedsassistent,
arbejdsmiljgrepraesentant og forflytningsvejleder er hun
en veerdig kandidat til at modtage en anerkendelse.



Social- og sundhedshijalperelev, Keer.dk,
Lemvig Kommune

Nomineret af:

Line Schantz

Social- og sundhedsassistent, Ballerup hjemmepleje,
Ballerup Kommune

Nomineret af: Pernille Sommer

Jeg ensker at nominere Line social- og sundhedsassistent
i Ballerup Hiemmepleje til Velfeerdens Talent 100. Line er
en medarbejder med en fantastisk evne til at seette futi
tingene — hun bringer energi, handlekraft og et smittende
engagement, der lafter bdde borgere og kollegaer.

Med sin positive og initiativrige tilgang formdr Line at skabe
dynamiki hverdagen og er ikke bange for at tage teten, nér
der skal findes nye lgsninger eller skabes forandringer til
gavn for borgerne.

Hendes entusiasme smitter af pd kollegaerne, og hun

har en seerlig evne til at motivere teamet. Med humor,
gdpdmod og en ukuelig tro p& det gode samarbejde skaber
hun en arbejdsplads, hvor der bade er plads til faglighed
og feellesskab. Samtidig sarger hun altid for, at borgerne
far den bedst mulige oplevelse, hvor hjertevarme og hgj
faglighed gdr hé&nd i h&nd.

Line fortjener denne anerkendelse, fordi hun hver dag
viser, at velfzerd ogs& handler om energi, nytaenkning
og en arbejdsplads, hvor alle trives. Hun er et sandt
velfaerdstalent, og jeg hdber, hun vil blive en af de 100,
der hyldes for deres indsats.
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Cecilie Krag Jensen

Social- og sundhedshjzelper, Hiemmepleje Rosenvang,
Vordingborg Kommune

Nomineret af: Lykke Simonsen

Som felge af en sepsis, der angreb min mors hjerne, blev hunien alder
af 84 hjerneskadet. | 2%2 &r passede jeg hende selv, men kunne til
sidst ikke magte det mere og hjemmehijzelpen métte traede til. Alle var
fantastiske, men Cecilie skilte sig dog bemaerkelsesveerdigt ud. Hun
var den skenneste humerbombe at f& ind ad deren. Hun fik virkelig
veekket min mors gode humer til live, og de to lavede s& meget sjov og
ballade, nér Cecilie var der, og det p&virkede min mor meget positivt.
Cecilie var ogsd fagligt kompetent, og s udviste hun stor respekt for,

at det var vores hjem, hun kom i. Hun gjorde en ekstra indsats og hun A rte m

fortjeneriden grad at blive belgnnet for det.

Smetanin

Serviceassistent, SUH Kage,
Region Sjeelland

Nomineret af: Frederikke Larsen

Artem er erhvervsuddannet
hospitalsserviceassistent og samtidig en
dedikeret arbejdsmiljgrepraesentant.

Han tager sin rolle alvorligt og gdr altid det
ekstra skridt for at sikre, at bdde patienter og
kollegaer trives i hverdagen. Artem er typen,
der altid stdr klar til at give en hdnd med —
uanset om det handler om praktiske opgaver
eller bare at lytte.

Han har et stort hjerte og en naturlig evne til at
skabe tryghed og god stemning omkring sig.

Det er svaert ikke at blive smittet af hans rolige,
fornuftige veesen og hans positive tilgang til
arbejdet.

Jeg ervirkelig stolt af at have ham som kollega
—han ger en maerkbar forskel hver eneste dag.

Josefine
Nedenskov
Christensen

Christine Sofie Nielsen

Josefine mader borgere med sveer demens hver dag sammen
med sin hund, Karlo. Hun ser det enkelte menneske og mader
dem dér, hvordeer.

Karlo, som Josefine har med naesten hver dag, er en keempe
gave for huset. Han skaber gleede, tryghed og ro pd en mdde,
som ingen andre kan.

Det er et stort arbejde for Josefine at sleebe en keempe hund
med hver dag, men hun ger det,fordi hun ved det ger en forskel.

Og det har en betydning for de mennesker, hun arbejder med.
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Sara Munch
Rasmussen

Social- og sundhedsassistent, Hiemmeplejen Team Ranne Nord,
Bornholms Regionskommune

Nomineret af: Sonja Bank
Sara —enildsjzel med hjertet det rette sted.

Det er med stor gleede og dyb respekt, at vi nominerer Sara
for hendes enest&ende indsats. Sara er uddannet social-

og sundhedsassistent, men hendes bidrag til feellesskabet
raekker langt ud over hendes titel. Hun er et levende eksempel
pd, hvordan faglighed, menneskelighed og engagement kan
g6 h&nd i hdnd — og veere drivkraften bag bdde udvikling og
arbejdsglaede.

Sara har flere roller i sit daglige arbejde. Ud over at veere en
dygtig og erfaren SOSU-assistent, er hun ogsd en praksisnaer
udviklingsmedarbejder og arbejdsmiljgrepraesentant

- funktioner, som hun varetager med en imponerende
professionalisme og smittende entusiasme. Hun er ikke blot en
del af teamet — hun er en af dem, der skaber rammerne for, at
teamet trives og lefter i feellesskab.

Sara er en fagligt meget staerk medarbejder. Hun har en naturlig
autoritet, som udspringer af hendes kompetencer, erfaring

og varme vaesen. Hver dag fungerer hun som en uvurderlig
sparringspartner for b&de kolleger og ledelse. Hun har blik for de
smd detaljer og det store overblik, og hun er en, man instinktivt
gértil, nér man har brug for faglig sparring eller et roligt blik i en
travl hverdag.

Hendes tilgang til borgerne er preeget af stor empati og et
tydeligt fokus pd veaerdighed og selvbestemmelse. Sara haren
staerk forst&else for det rehabiliterende arbejde — hun mader
borgerne med respekt, ser deres potentiale og motiverer dem
til at tage aktivt del i deres eget forlab. N&r Sara treederind i

et hjem, er det ikke bare med medicin eller pleje — det er med
neerveer, et lyttende are og en oprigtig interesse i det menneske,
der erindenfor deren.

Flere borgere giver udtryk for, hvor trygge og glade de faler

sig, ndr Sara har veeret hos dem. Og det er netop dét, der gor
hende sd seerlig — at hun formar at skabe bdde faglig tryghed og
menneskelig kontakt. Hun er det, vi alle hdber at made, ndr vi
har brug for hjeelp.

Cecilie Borg

Social- og sundhedsassistent, Kobbelgaarden,
Fredericia Kommune

Nomineret af: Annette Erlitz

Jeg har valgt at nominere Cecilie du hun er fagligt dygtig til

sit arbejde som social- og sundhedsassistent og har nogle
fantastisk menneskelige kompetencer, som hun hver evig eneste
dag deler ud af til stor gleede for b&de borger og kollegaer.

Cecilie tager ansvar for sin arbejdsplads og yder en indsats,
som ligger over det forventelige.

Cecilie formér at skabe folgeskab fra hendes kollegaer, s& hun
selvienungalderbliver lyttet til og hun formdr at distribuere
opgaver ud p& en god og ordentlig méde, sd alle faler sig godt
tilpas i hendes selskab.

Sara er ogsé en forandringsskaber. Hun taenker i muligheder
og lgsninger, ser potentialer i hverdagen og ter tage initiativ
til nye tiltag. Hun er ikke bange for at stille spargsmadl,
foresl& forbedringer eller gé forrest i implementeringen af
nye arbejdsgange. Hendes positive energi og evne til at
skabe opbakning omkring nye idéer ger hende til en naturlig
kulturbaerer og inspirator for sine kolleger.

En af Saras helt store styrker er hendes evne til at dele sin viden.
Hun er en generas kollega, der gerne pdtager sig opgaven med
at opleere nye medarbejdere og elever. Med télmodighed, humor
og en oprigtig interesse i den enkelte, skaber hun trygge rammer
for laering og udvikling. Hun har et m@l om, at alle skal fale sig
som en vigtig del af faellesskabet — og det mél formdr hun at leve
op til hver eneste dag.

Sara er en af dem, man ikke bare arbejder sammen med - man
leerer af hende, bliver inspireret af hende og faler sig godt tilpas
i hendes nzerveer. Hendes engagement, faglighed og kollegiale
omsorg ger en konkret forskel — ikke bare for borgerne, men ogsé
for os, der er heldige at have hende som kollega.

Derfor fortjener Sara den allerstgrste anerkendelse. Hun eret
frisk pust i vores hverdag — og hun lyser steerkt.
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Asbjarn Senius
Schou

Pzedagogisk medhjzelper, Voel skole,
Silkeborg Kommune

Nomineret af: Anette Askov

Asbijern er peedagogmedhijzelper i vores SFO p& Voel

Skole, og sé er han en masse andet ogsd. Morgendbner,
aftenlukker, klubmedarbejder og klassepsedagog i 2. klasse,
igangsaetter og meget mere. Han mader altid bernene i
sienhgjde.

Han meader altid ind med godt humear og en smittende
energi, der giver god stemning omkring ham. Han er god til
at se, hvad vi skal have fokus p& den enkelte dag, hvordan vi
farlagt en varieret plan for ugen. Han er meget opmaerksom
pd sine kolleger, og om nogen har brug for en ekstra hénd.

Asbjgrn har et keempe hjerte for barn, der synes rammerne i
skolen og SFO kan veere svaere. Han laver szerlig tilrettelagt
undervisning for barn, der skal have mere hjselp, roligere
omagivelser og mere forstéelse. Han har en uendelig
t&lmodighed, samtidig med at han hele tiden sager nye
muligheder for at f& bernene til at lykkedes med det samme
som resten af klassen. Han er p& udkig efter naeste madl og
forbereder dem i god tid, s& de er klar sammen med ham til
at fa det til at lykkedes.

| SFO- og klubregi er Asbjarn god til at finde p& nye
aktiviteter. Dette gar, at bernene helt op til og med 6.

klasse har stor sagning til klubtilouddet. Det er tit sportslige
aktiviteter, hvor Asbjarn selv deltager, udfordrer og hjselper
de unge mennesker med at deltage og have det sjovt. Han
lserer dem ogsd at hdndtere uenigheder og komme videre p&
en god mdde. Hans positive indstilling og gode humer, samt
det, at han selv deltager, er med til at lokke barnene med til
de aktiviteter, han saetterigang.

Han speender vidt i hvilke aktiviteter, han stér for. Det er
lige fra kreativt vaerksted til bdlmad, hyggelige klubaftener
til DJ ved discofesten — det er sjseldent Asbjarn har noget,
han ikke vil. Hvis det er sveert, sparger han om hjeelp og
prever det af. Asbjgrn speender meget bredt i sit repertoire
af bevaegelsesmaessige aktiviteter. Han evner at graduere
dem pd en sédan méde, at bdde store og sm& har det sjovt,
foler sig velkomne og har oplevelsen af at lykkes. Dette ger
sig gaeldende i b&de idraetsundervisning for 0-1-2 klasse,
SFO og klub.

Line Thulstrup
Stylsvig Winther

Social- og sundhedsassistent/planlaegger, Lykkevalg
Plejecenter, Faaborg-Midtfyn

Nomineret af: Camilla Dyremose

Line varetager bdde rollen som planlsegger og som
assistent — to kreevende funktioner, som hun mestrer p& én
gang med overblik og overskud.

Hun ger en stor indsats for at f& alles ensker til at gé op,
b&de ndr det gaelder fri og ferie — 0gsd selvom det ofte
kraever benhdrde prioriteringer og puslespil.

Line er utroligt hjeelpsom og fleksibel. Hun treeder gerne
til, selv pd sin fridag, hvis der er sygdom og ingen andre
kan. Hendes store engagement og ansvarsfelelse maerkes
tydeligti hverdagen.

Hun meder altid ind med et smil og godt humer, som
smitter af pd bd&de kollegaer og beboere. Hun er lyttende,
naervaerende og en statte, uanset om man er beboer pé
Lykkevalg eller kollega i teamet.

Line er —uden tvivl — en uundvaerlig del af Lykkevalg.




Betina Sloth
Henriksen

Charlotte Kristine Rasmussen

Jeg vil gerne nominere Betina Sloth Henriksen til
velfeerdstalentet pd vores arbejdsplads, da hun udviser en
enestdende kombination af faglighed og empati i sit arbejde
pé plejecentret. Hendes dybdegéende viden og velovervejede
tilgang til pleje gar en betydelig forskel for vores beboere, som
altid feler sig trygge og velplejede i hendes haender.

Som uddannelsesveijleder for vores elever viser Betina ogsé en
stor dedikation til at udvikle fremtidens fagfolk. Hun investerer
tid og energi i at vejlede og statte dem, hvilket skaber et positivt
lzeringsmiljg, hvor de kan vokse og leere. Hendes evne til at
inspirere og motivere er uvurderlig, og jeg mener, at hendes
bidrag fortjener at blive anerkendt.

Jeg hdber, at | vil overveje denne nominering, da Betina virkelig
repraesenterer de veerdier, vi straeber efter i vores arbejde, og hun
er en stor for b&de vores beboere og kolleger.

Natasja lven
Drbech

Social- og sundhedsassistent, Pedershave,
Frederikssund Kommune

Nomineret af: Sara Neergaard

Jeg vil gerne nominere Natasja som velfeerdstalent.

Som vejleder for vores mange elever udviser hun en
bemaerkelsesveerdig stabilitet og omsorg, der virkelig ger en
forskel i vores elevers liv. Natasja har en enest&ende evne
til at lytte og forstd deres behov, hvilket skaber et trygt og
inspirerende leeringsmilja.

Hendes indsats for at statte og vejlede eleverne i deres
personlige og faglige udvikling er uvurderlig. Hver dag gér
Natasja den ekstra mil for at sikre, at alle faler sig set og hert.
Dette gzelder naturligvis ogsé for hendes fremragende arbejde
med vores beboere.

Hendes engagement og dedikation forbedrer trivslen, og
resultatet er en staerkere sammenhold p& vores arbejdsplads.
Det er en forngjelse at have hende i vores team!
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Louise Buus Artved

Social- og sundhedshjzelper, Privatplejen Aalborg,
Aalborg Kommune

Nomineret af: Mille Locher

Louise er en omsorgsfuld og empatisk person, hvilket stréler

ud af hende hver eneste dag pé arbejdet. Hendes store faglige
viden, blandt andet styrket af et kursus i palliation, ger hende til
en dygtig og kompetent social- og sundhedshijzslper.

Hun er bdde professionel og vellidt blandt kolleger og borgere
og spiller en central rolle i teamet. Ofte er det Louise, der
koordinerer og hdndterer ngdkald, hvor hendes skarpe overblik
og evne til at bevare roen, selv i pressede situationer, geren
afgerende forskel.

Med sin steerke faglighed og sit store hjerte er Louise en
enestdende social- og sundhedshjzelper, der hver dag saetter
omsorg og professionalisme i hgjsaedet.



Line Svendsen

Social- og sundhedsassistent, Byhuset,
Odense Kommune

Nomineret af: Anne-Mette Mundt Andersen

Line bestrider en saerlig funktion i Byhuset i Odense.

Lines job er at lave gode og meningsfulde aktiviteter for
mennesker med en demensdiagnose. Disse aktiviteter
foregdr i borgerens eget hjem. Line har en saerlig evne

til at skabe tryghed i relationen med de mennesker, hun
besager. Med sit rolige sind og store faglighed har hun lige
det, der skal til for at skabe den gode kontakt. Hun har

en hgj demensfaglig viden og gode kommunikative evner
,som ger hende til den rette til netop dette job. NGr man
modtager tilbuddet om aktiviteterieget hjem, er det som
oftest, fordi man ikke rummer det store faellesskab, men
samtidig har brug for meningsfuld beskaeftigelse. Her
har Line en superkraft i at finde ind bag demensen og se
hvad der kan have betydning for dem, hun besgger. Lines
uddannelse som social- og sundhedsassistent, hvor man
uddannes til at se det hele menneske, treeder tydeligt frem
i Lines daglige arbejde. Samtidig med at hun ersammen
med de mennesker, hun besager om gode aktiviteter,
observeres der pd alle parametre og dokumenteres til
fordel for det gode tveerfaglige samarbejde i kommunen.
Line samarbejder med kolleger fra hiemmeplejen,
demenskoordinatorer, rehabiliteringsrédgiver, familien
og mange andre og er derved en vigtig brik i at styrke den
enkeltes livsvilkdr. Vi er, som ledelse i Byhuset enige om,
at vi er stolte over at sende Line i marken for at gare en
stor forskel hver dag, for de mennesker, der modtager
hendes besag, og vi mener derfor hun er oplagt til denne
nominering.
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Lisa Therkelsen

Social- og sundhedshjzelper,
Team Rehabilitering & Velfaerdsteknologi,
Kebenhavns Kommune

Nomineret af: Mereme Aslani

Lisa er en uundveerlig leder inden for velfeerdsteknologi,
derdagligt arbejder med at udvikle og implementere
lzsninger, der bdde skaber vaerdi for borgere og
medarbejdere. Hendes innovative tilgang og dygtighed
inden for teknologi, iseer i relation til skeermbesgg, har ikke
kun forbedret de praktiske aspekter af arbejdet, men har
0gsd @get den generelle refleksion og viden blandt hendes
kolleger.

Som specialist i skeermbesag har Lisa vaeret med til at
introducere og implementere effektive digitale lasninger,
som giver borgerne mulighed for at modtage statte og
pleje i deres eget hjem, uden at det gér p&d kompromis
med kvaliteten af servicen. Gennem hendes vejledning

og ekspertise har hendes kolleger fdet mulighed for at
udnytte de nyeste teknologiske muligheder og anvende
dem pd en m&de, der skaber en mere fleksibel og personlig
service.

Lisa har ikke blot veeret med til at implementere
velfzerdsteknologier som straks udlevering og traening
af hjselpere, men hun har ogsd aktivt arbejdet med

at eendre holdningen blandt hendes kolleger. Hun

har skabt en kultur, hvor fokus ligger p& muligheder
frem for begraensninger. Lisa har en unik evne til at
motivere sine kolleger til at taenke innovativt og udnytte
teknologiens fulde potentiale. Dette har fart til en
markant gget refleksion blandt medarbejderne om,
hvordan velfeerdsteknologi kan anvendes til at skabe bedre
lzsninger og en mere effektiv arbejdsdag.

Hendes arbejde har haft en dyb og positiv indflydelse

pd arbejdspladsen, og hun har veeret en central figuri at
sikre, at alle medarbejdere foler sig trygge og kompetente
i brugen af velfeerdsteknologi. Lisa har ikke kun veeret

en ekspert, men ogsd en inspirerende vejleder, der har
bidraget til et Iaft i bdde den teknologiske forst&else og
den faglige udvikling i organisationen.

Lisa er en veerdig kandidat til at modtage prisen for hendes
utreettelige arbejde og hendes evne til at kombinere
velfeerdsteknologi med menneskelig indsigt og empati.
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Sara Nordal
Hansen

Kirsten Pauly Schmidt

Sara er utrolig energisk, og hun spreder godt humer til alle
i huset. Sara har altid jahatten pd. Sara er utrolig kreativ
med alt, hvad der dertil hgrer, sésom glimmer, paletter
og maling i alle farver —iseer med farven gul, solens farve,
ligesom Sara selv.

Sara er utrolig ansvarsbevidst og viser stor omsorg for
bdde de barn og voksne, hun omgds. Hun ser alle barn
og prever altid at inkludere dem i legerelationer og
aktiviteter. Hun spreder fest og humaer, hvis musikerne
spiller. Hun kan under ingen omstaendigheder sté stille,
men danser med.

Sara er veeldig god til at felge barnene i deres spor og i
det, de er optaget af. Saras naeste projekt er at lave et
superheltema, hvor barnene far en kappe p4, sé de foler
sig som en superhelt, nér de har vaeret en god kammerat.
Hun hjeelper barnene med at vise og opdage, hvordan
man kan vaere en god ven.

Sara er aktiv i den lokale idreetsforening, hvor hun selv er
ha&ndboldspiller, og derfor er hun ogsé god til at inspirere
barnene til at blive en del af foreningslivet.

Derfor vil vi gerne indstille Sara til TALENT 100, da hun
fortjener at blive hsedret for den fantastiske person,
huner.

Nina Juul
Theodorsen

Social- og sundhedsassistent, Nyremedicinsk Sengeafsnit Y1,
OUH, Region Syddanmark

Nomineret af: Josephine Helbo og Jette Lunderskov

Det er med stor glaede, at vi har muligheden for at indstille vores
kollega til prisen som velfaerdstalent 2025.

Nina er en meget pligtopfyldende, engageret og omsorgsfuld

social- og sundhedsassistent. Hun arbejder med hgj faglighed og har
opndet kompetencer, der ger, at hun hurtigt skaber sig et overblik
over patienten og de sygeplejefaglige problemstillinger. Hun udviser
enroipatientsituationen, som f&r bade patienten og eventuelle
pdrerende til at fale sig set og hart, hvilket skaber stor tryghed.

Nina er altid klar til at udfordre sig selv og sine kompetencer, s& hun
kan tilpasse sig de faglige opgaver. Hun har ogsé pdtaget sig rollen
som oplaeringsvejleder, og eleverne er meget glade for den tryghed,
Nina udviser i praktikforlgbet, hvilket skaber et godt lseringsmiljz.

Nina er meget fleksibel og hjeelper gerne med en nattevagt, hvis
der er behov for det. Vi er stolte af at have Nina som kollega, og hun
er meget vellidt blandt alle medarbejdere. Vi mener, at Nina er et
velfeerdstalent, der gar en positiv forskel i sit arbejde.



Tanja Krog Delgren

Social- og sundhedsassistent, Hiemmeplejen Hasle,
Bornholms Regionskommune

Nomineret af: Gitte Krog

Tanja er en helt szerlig kollega i en travl hverdag i Hasle
Hjemmepleje. Hun er sé god til at maerke de enkelte borgere og
omgds dem med stor respekt og vaerdighed — hun ger arbejdet
godt. Hun er faglig dygtig, og bevarer roen og overblikket. Tanja er
meget kompetent til alt, hvad der handler om samarbejde

med borgere og pargrende. Hun er generelt super vellidt blandt
alle, hun omgds, hvad end det er kolleger, borgere eller
pdrerende. Tilmed er hun rigtig kompetent og kyndig i forhold
til dokumentationen i Cura. Sidst men ikke mindst er hun altid
hjselpsom og stettende over for kolleger.

ViiHijemmepleje Team Hasle gnsker at indstille Tanja. Hun
fortjener sé meget en kdring som et sandt velfaerdstalent.

Dagplejer, Brenderslev Kommune

Nomineret af:

lvanna Spivak

Social-og sundhedsassistent, Hiemmeplejen Ranne Midt,
Bornholms Regionskommune

Nomineret af: Alham Taaban

lvanna er god til at samarbejde med sine kollegaer — altid
imgdekommende og hjeelpsom i hverdagen. Hun er lyttende,
omsorgsfuld og har en naturlig evne til at skabe tryghed
omkring sig. Man faler sig set og hart i hendes neerveer, og

'- R o | hun bidrager til et positivt og respektfuldt arbejdsmilja.

f Hun er lyttende, omsorgsfuld og har en naturlig evne til at
skabe tryghed omkring sig.




SuiTinTiae La Ai

Social- og sundhedshjzelper, hiemmeplejegruppe Gislev,
Faaborg-Midtfyn Kommune

Nomineret af: Majbritt Borgensgaard

Sui har b&de veeret ansat som elev i gruppen og er nu
fastansat som social- og sundhedsassistent. Samtidig med
at Sui passer sit arbejde, gér hun til dansk undervisning og
anden undervisning relateret til privatlivet. Sui formdr stadig
at varetage sit job p& den gode made pé trods af mange
bolde i luften, og der ses en rivende udvikling med Sui bdde
fagligt og sprogligt.

Sui har ofte praktikanter med rundt for at vise dem faget,
hvilket hun ger pé en god mdde, s& praktikanterne oplever
at f& vist faget pé en god mdade - og underveijs lader hun
dem prave det, som kan gares under guidning. Det betyder,
at praktikanterne bedre fér en fornemmelse af, om faget er
noget for dem med henblik pd et job eller uddannelse.

Social- og sundhedsassistent, Botilbud Valhalla,
Helsinger Kommune

Nomineret af:

Sascha Magller

Social- og sundhedshjzelper, Ballerup hiemmepleje,
Ballerup Kommune

Nomineret af: Pernille Sommer

Jeg ensker at nominere Sascha, social- og sundhedshjzelper

i Ballerup Hiemmepleje, til Velfeerdens Talent 100. Sascha

er en uvurderlig medarbejder, der med sit seerlige talent for
demenspleje skaber tryghed, glaede og vaerdighed for borgere
med demens og deres p&rorende.

Med en naturlig forstdelse for sygdommens kompleksitet
formdr Sascha at made hver enkelt borger med ro, naervaer og
empati. Hun har en enestdende evne til at afleese stemninger,
tilpasse sin tilgang og skabe en meningsfuld hverdag for
borgerne — uanset deres kognitive udfordringer. Hendes
t&lmodighed og varme smil gar en stor forskel i en hverdag,
der ellers kan veere preeget af uro og frustration.

Ud over sin faglige dygtighed deler Sascha gavmildt ud af
sin viden om demens og hjeelper sine kollegaer med at finde
de bedste peedagogiske metoder i arbejdet med borgerne.
Hendes evne til at skabe et trygt og stettende arbejdsmilja
ger hende til en vaerdifuld ressource i hjemmeplejen.

Sascha fortjener denne anerkendelse, fordi hun hver dag ger
en meerkbar forskel for bdde borgere, pdrarende og kollegaer.
Hendes engagement og flair for demenspleje er en gave for
hjemmeplejen, og hun er et sandt velfeerdstalent.




Cathrine og Bettina

Social- og sundhedshijzelpere, Hiemmepleje Broby,
Faaborg-Midtfyn Kommune

Nomineret af: Mari Khosrvai

Det er med stor gleede, at jeg indstiller to exceptionelle
medarbejdere fra vores hjemmeplejeteam til Talent 100
prisen. Disse ansatte har ikke blot udfert deres opgaver
med stor professionalisme, men de har ogs@ udvist en
bemazerkelsesvaerdig dedikation og empati, som har haft en
betydelig indvirkning p& vores borgere og team.

De har en enest&ende evne til at skabe stzerke relationer til
vores borgere. Deres empatiske tilgang sikrer, at hver enkelt
borger faler sig set, hart og vaerdsat. De har desuden en
fantastisk evne til at tilpasse deres kommunikation til den
enkelte borgers behov, hvilket skaber tryghed og tillid. Deres
positive attitude og vilje til at g& den ekstra mil gar en stor
forskel i vores daglige arbejde.

Cathrine Priess

Kristensen

Praktikveijleder

Cathrine er praktikvejleder, som udviser en
bemaerkelsesvaerdig dedikation til sit arbejde. Hendes
evne til at lytte til elevernes bekymringer og behov er en
stor styrke, der bidrager til en hgjere livskvalitet for dem,
vi hjeelper. Cathrine viser stor respekt for eleverne og
vores borgeres veerdighed og er altid villig til at tage sig
tid til at sikre, at de far det bedst mulige praktikophold.
Hendes professionalisme og empati er en stor veerdi for
vores team og Cathrine har et fantastisk samarbejde
med lederen.

De er en uundveerlig kilde til inspiration i vores team. De har en
smittende energi, der motiverer b&de kolleger og borgere. Deres
innovative tilgang til problemlgsning har resulteret i forbedrede
arbejdsmetoder, der har aget effektiviteten og kvaliteten af
vores pleje. Deres evne til at samarbejde og dele deres viden har
styrket teamets sammenhold og skabt et positivt arbejdsmiljg.

Jeg héber, at | vil overveje deres nominering, da de virkelig
fortjener anerkendelse for deres fremragende arbejde.
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Bettina

Witthafft
Wiese Witt

Tillidsrepraesentant

Bettina er en uundveerlig stette i vores team og udviser
en imponerende arbejdsomhed. Hun tager ansvar for
atsikre, at opgaverne bliver udfert effektivt og med
haj kvalitet. Bettinas evne til at hdndtere udfordrende
situationer med ro og beslutsomhed gaer hende til en
vigtig ressource for b&de kolleger og borgere. Hendes
engagement i at dele viden og hjselpe nye team-
medlemmer bidrager til et steerkere faellesskab, og
Bettina har et fantastisk samarbejde med lederen.

Deres dedikation, empati og professionalisme gor dem til
veerdige modtagere af Talent 100 prisen.
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Michelle Hansen

Social- og sundhedshjzelper,
Dagnplejen Frederikssund/@stergdrden,
Frederikssund Kommune

Nomineret af: Maria Kaspersen

Michelle er en exceptionel omsorgsfuld og empatisk social- og
sundhedsassistent. Michelle behandler, passer og plejer sine
borgere, hver eneste vagt, med en utrolig grundighed og meget
stor inddragelse af borgernes @nsker og behov, bdde pé& dagen
og hvad de gnsker péd leengere sigt. Hun har en meget fin og

nzer relation til sine borgere og en fin balance mellem at veere
professionel i relationen og give det lidt ekstra af sig selv - til

de borgere som har brug for det. Som den borger, som ikke har
naere pdrgrende — borgeren havde fadselsdag og Michelle havde
lavet et stort banner med 'Tillykke med fedselsdagen’ og haengt
op inde i stuen, som borgeren farst s&, da han kom ind i stuen.
Det betad alt for denne borger og Michelle gdr meget gerne den
ekstra mil for at borgerne fér de gode dage. Det er én historie
af mange. Michelles faglighed og beslutningsgrundlag er i top,
og som hendes leder ser jeg det allerstarste potentiale, fordi
hun formdr at finde den faglige balance og samtidig inddrage
borgernes gnsker. Michelle er samtidig ogsé uundveerlig for
vores arbejdsmiljg - da hendes smittende smil og humer ger, at
vi alle sammen smiler, selvom dagen kan vaere hdrd.

Jeg vil med stolthed indstille Michelle Hansen til prisen - hun
saetter standarden for velfserden i vores land.

Oda Bluhme
Hansen

Ufaglzert medhijeelper, Trekroner Plejecenter,
T&rnby Kommune

Nomineret af: Sisse Skjedt

Oda har et helt seerligt og sjeeldent talent for relations-
arbejde samt en rolighed, der har en smittende effekt pd
bdde beboere, kollegaer og pdrarende. Oda har deltaget
i vores arbejde med demensrejseholdet, hvor hun har faet
mulighed for at udfolde b&de sit menneskelige og faglige
talent, og har smittet alle omkring sig med sin tilgang.

| sit daglige arbejde med beboerne sikrer Oda, at
kontakten altid kommer fer alt andet. Hun har vaeret med
til at skabe en kultur p& afdelingen, hvor det at dyrke
relationer er prioriteret for opgavelgsning.

Oda skaber tryghed hos de pdrarende ved altid at veere
naervaerende og til stede samt ved at falge op pd initiativer
ogindsatser.

Oda er valgt som arbejdsmiljgrepreesentant og formar
atsikre en feelles retning og ordentlighed i det faglige
faellesskab. Hendes blik pd arbejdsmiljget er, at det er
noget, vi skaber sammen.

Oda behersker teorien bag personcentreret omsorg, ikke
kun itale, men ogsé i praksis taet pé beboerne. Oda er
et keempe forbillede for den kommende generation af
medarbejdere pd zeldreomrddet.



Elisabeth
Skraedderdal
Palm

Social- og sundhedsassistent, Nysted hjemmepleje,
Guldborgsund Kommune

Nomineret af: Mille Serensen
Viheri Nysted hjemmepleje vil nominere Elisabeth.

Det vil vi, fordi Elisabeth hver dag yder sit bedste for
borgerne; hun er nysgerrig pd de opgaver hun har, det
hun oplever ude hos borgerne, og hun handler med sin
faglighed og sit omsorgsgen hver gang.

Borgerne her i Nysted og omegn, er meget glade for
Elisabeth og det er en forngjelse, som Elisabeths leder, at
here det fra borgerne selv, ndr de nzevner hende og deres
tilfredshed og taknemlighed for det hun ger, ndr hun er ude
hos dem.

Ud over at Elisabeth braender for sit fag ude hos borgerne,
sd er Elisabeth der ogsd for sine kollegaer, hun er smilende
og klar til at hjzelpe sine kollegaer, om det er med noget it,
derdriller, eller et journalnotat der skal lzeses igennem, sd
er Elisabeth klar til at hjeelpe sine kollegaer i dagvagt eller
aftenvagt.

Elisabeth bidrager ogsd til leering og et trygt arbejdsmiljg,
for de elever vi har i begge teams.

Elisabeth er meget fleksibel, mangler der en vagt eller
er der opstdet noget akut, sd er Elisabeth tit pd banen,

og melder sig klar til at hjselpe med det, som hun kan
bidrage med.

ViheriNysted, er glade og meget tilfredse med Elisabeth
som medarbejder og kollega, og vi hdber, at vi har hende
her i Nysted mange &rendnu.

Vi nominerer hermed Elisabeth, fordi hun fortjener at blive
hyldet og anerkendt, for det arbejde hun udferer, hver
gang hun er pd arbejde.

Maja Nergaard
Nielsen

Social- og sundhedsassistent, Plejecenter Duelund,
Demensafsnit, Morsg Kommune

Nomineret af: Karen Marie Nielsen

Maija blev ansat p& Duelund, demensafsnittet HUS A
straks efter hun blev feerdig med sin uddannelse som
social- og sundhedsassistent i maj 2022. P& Duelund har
Morsg Kommune samlet alle skeermede demenspladser,
dvs. de borgere der visiteres hertil, er de borgere i Morse
Kommune, som er sveerest ramt af demenssygdom

og hvor rammerne andre steder ikke er tilstreekkelige

for at yde den rette indsats. Dvs. alle beboerne her pd
Duelund har sveere kognitive udfordringer, som udlgser en
adfeerd, der kraever en helt seerlig personlighed og szerlige
kompetencer hos medarbejderen og samtidig stiller store
krav til medarbejderens tdlmodighed og kreativitet i
opgavelasningen. Og Maja bevaeger sig i dette felt pd
fornemste vis. Og det er sveere og voldsomme situationer
man som medarbejder her, kan komme ud i, men Maja
mister i disse situationer aldrig overblikket, hun bliver ved
med at vaere bdde konstruktiv og imedekommende. Hun
har en utrolig fin fornemmelse for, hvorndar hun skal treekke
sig fra, en opgave nér borgeren siger fra, eller hun vurderer
et personaleskifte er lasningen. Maja er heller ikke den der
traekker sig fra en opgave fordi den er sveer eller hun ikke
har lyst. Hun er ikke bange for fagligt at guide selv langt
aeldre og mere erfarne kolleger, det gar hun pd fornemste
vis og kollegerne er meget taknemmelige for hendes input.
Kollegerne szetter stor pris p&d Maja og hendes altid glade
og positive tilgang.

Maja er meget afholdt af de pdrerende, og i dette
samarbejde har hun mange gode input.

Det er Maja magtpdliggende, at beboerne plejes bedst
muligt, og hun er ikke bange for at sige, hvis hun synes, at
der er noget, der kan héndteres p& en for borgeren mere
veerdig og respektfuld méde. Maja er indbegrebet af
personcentreret omsorg og s@ er hun fagligt nysgerrig og
seger kontinuerligt at tilegne sig kompetencer, som kan
styrke denne tilgang yderligere. Hun er med sin dygtighed,
sin empatiske og ansvarsbevidste tilgang en vaerdig
rollemodel for ordentlighed og dygtighed i plejen af sveert
kognitivt udfordrede borgere.

39



40

Signe
Gransgaard

Social- og sundhedsassistent elev, £ldre omr&det syd/vest,
Lemvig Kommune

Nomineret af: Lea Achadia Nygaard

Signe er b&de privat og fagligt en nysgerrig, videnssegende
og utrolig omgaengelig person. Hun har en fantastisk

evne til at vurdere situationer, udvise enorm omsorg og
empati samt lase problemer pd et niveau, der langt overgdr
forventningerne.

Hun er faglig i alle sine vurderinger og hdndterer bdde de
daglige og akutte opgaver med stor professionalisme. Signe
tager ansvar for sine kollegaer, bdde de faste og de nye,
uanset om de er faglzerte eller ufagleerte.

Hun bidrager i haj grad til at forbedre det psykiske og fysiske
arbejdsmiljg i gruppen.

Trine Hjorth

Kirsten Jacobsen

Trine har veeret elev i hiemmeplejen omréde SYD. Da Trine
startede, var hun en meget stille, genert og usikker pige.
Gennem sin uddannelse er Trine vokset utrolig meget, og er
blevet meget mere selvsikker. Efter endt uddannelse valgte
Trine heldigvis at blive hos os.

Vioplever at Trine nu er blevet en meget dygtig social- og
sundhedshjeselper i hiemmeplejen. Trine er fortsat en stille pige,
men nu p& et helt andet plan. Trine form&r med sit rolige vaesen
at yde en meget kompetent pleje ude hos borgere i eget hjem,
hvor hun er meget afholdt. Det er faktisk en ret stor opgave at
veere social- og sundhedshjzelper ude i borgernes eget hjem -
ofte ved man ikke, hvad man traeder ind til. Dette kraever mod
og ofte handlekraft, da der ikke altid er en opskrift. Trine hari
2024 faet grunduddannelse i Marte Meo, og er nu en af vores
ressource personer. Trine er ogsé ferm til det digitale - er ogsd
blevet ressource person ind i vores Cure system. Her er Trine med
til at hjeelpe og understatte kollegaerne, der har sveert ved IT.

Emilie Haarkjeer
Frederiksen

Pzedagogmedhijeelper, Gilbjerg Barnehuse, Birkevang,
Gribskov Kommune

Nomineret af: Line Kjgller

Emilie er en helt szerlig pige. Emilie har et stort og
bankende hjerte for de yngste bgrn i institutionen. Med

sit rolige og nzerveerende vaesen skaber Emilie trygge og
gode udviklingsmuligheder og rammer for barnene. Emilie
forstdr som ingen anden at vaere i sjienhgjde med barnene,
og man er aldrigi tvivlom, at hun taler deres sag. Da
Emilies far blev alvorligt, syg fandt Emilie trest i fortsat at
have en hverdag med barnene.

-
3

Trine er desuden altid en glad og venlig person, udstrdler altid
positivitet, som smitter. Trine er ogsé en af de fd, som har valgt
at arbejde 37 timer om ugen. Ogsé her er hun med til at gare en
forskel, fordi flere f&r sinene op for, at det er fint at arbejde fuld
tid, Trine er en dejlig person at have i gruppen. Vi er stolte over,
at Trine valgte os efter endt uddannelse, og hun er nu en keempe
ressource for os, borgere og hendes kollegaer.




Sofie Steen
Petersen

Social- og sundhedsassistent, Hillerad Hospital ITA 0531,
Region Sjzelland

Nomineret af: Charlotte Klein

Malene Karnib

Social- og sundhedshjzelper, Ella Mariehjemmet,
Aalborg Kommune

Nomineret af: Louise Eva Stigart

Malene kom til Ella Mariehjemmet for ca. 6 mdneder siden,
og vi kender alle sammen til, hvor sveert det kan veere at
skifte job, dog inden for samme branche. Men det gjorde
Malene.

I mit univers er et godt menneske et, der kan sige til og fra
med eerlighed, keerlighed og respekt. Et menneske, der
kender sine egne veerdier og graenser, og som formdr at have
lige tilpas overskud til at kunne rumme andre og andres
behov uden at lade sig tromle af dem. Det er Malene.

Malene viser ansvar for oprydning og rengaring hos sine
beboere. Kan selvsteendig observere, vurdere, udfere og
evaluere.

Malene kan selvsteendigt videregive konkrete observationer
til relevante samarbejdspartner, og handle ud fra disse.

Malene er en god kollega, og fortjener anerkendelse for sin
faglighed og indsats pd Ella Mariehjemmet.

Sofie fortjener absolut anerkendelse for sin fantastiske
indsats p& Hillerads intensivafsnit. En meget ung Sofie
kom til afsnittet den 01.03.22 i en stilling som social- og
sundhedsassistent, hvor hun skulle begé sig blandt mange
specialiserede faggrupper og kollegaer med mange ars
erfaring.

P4 det tidspunkt var det sveert at rekruttere intensiv-
sygeplejersker, hvorfor afdelingen valgte at forsege at
ansaette andre faggrupper. Trods kompetenceforskelle i et
milig med hgjteknologisk sygepleje til meget kritisk syge
patienter fik Sofie hurtigt fundet sit st&sted i afdelingen.
Det eringen hemmelighed, at der blev sat spargsmdlstegn
ved anszettelsen af den nye faggruppe, men Sofie fik
grundigt sparket denne tvivl til higrne.

Sofie har udvist en ekstraordineer stor viden om sundhed
og sygepleje.

Sofie er utrolig omsorgsfuld, empatisk og en fantastisk
menneskekender. Hun er reflekterende, vedholdende og
engagerer sig i patienternes genoptraening og udvikling.

Sofie samarbejder teet med vores praktikvejledere og er
rigtig god til at stette vores studerende.

Sofie er en meget hjzelpsom, sjov og smilende kollega. Hun
deltager aktivt i sociale arrangementer og bidrager til et
godt arbejdsmiljg.

Sofie har absolut fortjent at blive hyldet som
Velfeerdstalent i 2025 — hun ger en keempe forskel.
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Malthe Sturup

Susanne Madsen

Malthe er en helt igennem fantastisk kollega, som hver dag ger
en stor og bemaerkelsesvaerdig indsats for bdde arbejdspladsen,
kollegerne og — ikke mindst — beboerne pd botilbuddet. Han
meder altid ind med et smil og en positiv indstilling, der smitter
af pd alle omkring ham. Malthe er typen, der aldrig holder sig
tilbage, nérder er brug for en ekstra indsats eller en hjzelpende
hénd, og han pdtager sig gerne nye opgaver og ansvarsomréder
med bdde engagement og overblik.

Han er en utrolig stabil og pdlidelig medarbejder, som man
altid kan regne med — ogsd i pressede situationer. Hans rolige
og tillidsvaekkende vaesen skaber tryghed for bdde kolleger

og beboere, og han formdr at bevare roen og overblikket, selv
ndr tingene spidser til. Malthe har en naturlig evne til at skabe
relationer og bidrager i hgj grad til den gode stemning og det
staerke faellesskab, vi har pd arbejdspladsen.

Han er — helt enkelt — en dremmekollega, som det eren
forngjelse at arbejde sammen med, og som man altid gleeder sig
til at made pd vagt.

Sofie Zabo

Social og Sundhedsassistent, Preesthogjgdrden F Stuen,
Horsens Kommune

Nomineret af: Katrine Brund

Sofie fortjener uden tvivl at blive anerkendt som velfeerdstalent.
Her er nogle af de rosende ord, jeg har samlet fra hendes
kollegaer:

Sofie er en kollega, som alle faler, de kan gd til. Hun er bade
troveerdig og anerkendende, og hendes faglighed og omsorg
meerkes tydeligt — b&de af kollegaerne og iseer af beboerne.

Hun ser altid personen bag opgaven, hvilket ger, at man fgler sig
bdde hert og set, n&dr man er i hendes naerveer.

Det er tydeligt, at Sofie har et hjerte af guld og szetter
menneskers velveere hajt. Det maerkes i den omsorg, hun giver
de zldre, og i den glaede, hun skaber omkring sig. Hendes evne
til at opbygge steerke relationer med borgerne ger det muligt at
arbejde hen imod deres mal p& en meningsfuld mdade.

Sofie fortjener et keempe klap pé skulderen og at vide, hvor
meget hun veerdsaettes af alle sine kollegaer — béde for sin
faglighed og ikke mindst for sin personlighed.

| vores @jne er Sofie et zegte velfeerdstalent.



Anja Katrine
Bierglyng

Social- og sundhedsassistent — Vejleder,
Middelfart Kommune

Nomineret af: Dorthe Melgaard

Det er med stor stolthed, at vinominerer Anja til Velfeerdens
Talent 100. Hun er indbegrebet af et velfeerdstalent, der hver
dag ger en maerkbar forskel for elever, kollegaer og borgere med
sin faglighed, kreativitet og menneskelighed.

Som social- og sundhedsassistent har Anja igennem drene
pdtaget sig roller som forflytningsveijleder, superbruger i Nexus
og mentor. | dag fungerer hun som SOSU-vejleder i Middelfart
Kommune, hvor hun med omsorg, idérigdom og engagement
stotter unge pd vej i faget. Hun mader altid forberedt, arbejder
reflekteret og prioriterer opgaverne ud fra menneskers

behov, samtidig med at hun sikrer, at kollegaer inddrages, og
feellesskabet styrkes.

Som vejleder har Anja en seerlig evne til at se den enkelte

elevs behov og tilpasse vejledningen, sd alle — ogsd dem

med udfordringer som ordblindhed eller sproglige barrierer
—oplever succes. Hun skaber laeringsmiljger, der er kreative

og tilgeengelige, blandt andet med visuelle hjselpemidler og
skreeddersyede opgaver. Anjas undervisning inspirerer og
motiverer, og hun deler genergst sine idéer med kollegaer for at
styrke teamet.

Anjas faglige stolthed og menneskelige indsigt ger hende

til en rollemodel og en staerk repraesentant for social-

og sundhedsfaget. Hun viser i sin daglige praksis, hvor
meningsfuldt faget er, og nedbryder fordomme ved blot at veere
sig selv. Hun fortjener i den grad anerkendelsen som et segte
velfzerdstalent.

Bitten Serensen

Husassistent, Viborg Kommunes Rengeringsteam,
Viborg Kommune

Nomineret af: Merethe Maller

Husassistent Bitten Serensen har veeret ansat i Viborg
Kommunes Renggringsteam siden 2020.

Hun er meget vellidt af s&vel borgere som kolleger. Bitten
arbejder meget selvstaendigt inden for egen ramme og er dygtig
til at seette borgeren i centrum, hvor hun serind i den enkeltes
behov. Hun er idérig og kommer med forslag, der felges til ders
til gavn for borgeren.

Bitten er god til at seette graenser og f& borgeren med i opgaven.
Ved udfordringer hos de komplekse borgere er hun god til at

se ind i opgaven og fa hentet hjzelp, hvor det behaves. Her er
hun ikke bange for at sté fast og stille krav til distrikterne, s&
opgaven omkring borgeren lgses i faellesskab.

Bitten eriszer god til at reflektere og se ind i opgaven pad hajt
fagligt niveau. En kompetence, der er vigtig, da mange af
hendes borgere er udsatte/skseve eksistenser, hvor der skal
taenkes kreativt og arbejdes hdrdt for relationen til den enkelte.
Et omr&de, hun mestrer flot.
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Soney Kumari
Gurung

Team @st Aften

Soney fortjener uden tvivl at blive hyldet og f& et stort
skulderklap. Som et ungt talent i velfaerdssektoren har
Soney b&de vist og fortsaetter med at udvise dedikation
og medmenneskelighed. Det ger en forskel — ikke kun for de
borgere, der er tilknyttet Gr. @st Aften, som hun hjselper,
men ogsé for hele teamet omkring hende, nemlig vores lille
aftenteam.

Soney startede hos os i sommeren 2023 i et fast vikariat p&

28 timer ugentligt, mens hun samtidig tog grunduddannelsen
til social- og sundhedsassistent online. | januar 2024 begyndte
hun pd den ordinzere social- og sundhedsassistentuddannelse,
men fortsaetter med at arbejde hos os i hjemmeplejen i

Team @Dst.

Soney er en stille og rolig ung pige, som giver et ekstra frisk

pust til vores lille team. Hun er utrolig dygtig og altid villig til

at hjzelpe sine kollegaer, nér det er muligt. Soney er god til at
prioritere sin tid og ressourcer, samtidig med at hun har evnen til
at sige fra og bede om hjzelp, ndr det er nedvendigt.

Soney erimgdekommende og hjzelpsom, og hun er szerligt dygtig
til at hédndtere komplekse og demente borgere. Med sit rolige
sind formdr hun at gere borgerne trygge og rolige.

Som kollega kan vi altid veere sikre p&, at Soney udfarer sit
arbejde kompetent og korrekt. Ved den mindste tvivl ved hun
preecist, hvem hun skal kontakte.

Cille Viktoria
Risby
Boiken-Hansen

Teamkoordinator, Fritidscenter Amager Nordest,
Kgbenhavn Kommune

Nomineret af: Katrine Absalon Kappel

Cille har lige siden hun startede i en tidsbegraenset stilling
som medhjaelper vist sin nysgerrighed og seerlige interesse
for at arbejde med og hjeelpe de barn og unge, der er omkring
hende. Lige fra seerlige indsatser til 1 til 1 og hendes indlevelse
og empati og peedagogiske virke har gjort, at hun har valgt
at leese videre. | hendes virke som koordinator er hun en god
kollega og en som altid udviser overskud og empati til at
hjzelpe kollegaer. Cille har udover sin peedagogiske indsigt
og koordinator-evner, altid beriget med sin viden indenfor
sociale medier, hendes tekniske feerdigheder og har veeret
med til at kollegaer kunne nd i mdl. Alle der er kollega til Cille
og alle barn og unge der mgder Cille, er heldige. Hun om
nogen fortjener, at blive hyldet for at keempe de unge i KBH
far et godt og velfungerende fritidsliv.

Bare det, at Soney treeder ind ad deren med sit smil, haren
smittende effekt p& bdde borgere og kollegaer. Hun har en evne
til at kombinere faglighed med omsorg, og respekten for bade
borgere og kollegaer skinnerigennem i alt, hvad hun ger.

Soney er et levende bevis pd, at unge mennesker har en utrolig
veerdi i velfaerdsarbejdet. Hun seetter en hgj standard for
fremtidens pleje.

Vi héber, at vores kollega Soney i &r vil blive hyldet som et
af Danmarks sterste velfeerdstalenter, for hun er virkelig et
VELFARDSTALENT.

Indstillet af Team @st Aften:

Anny Sygehjzelper; Anne-Marie Hjzelpeplejer; Kiflu, social-
og sundhedsassistent; Kim social- og sundhedsassistent;
Pia social- og sundhedsassistent; og Lise social- og
sundhedsassistent.




Ditte Sicko

Hansen

Social- og sundhedsassistent,
Svanedammens Plejehjem, Nyborg Kommune

Nomineret af: Marlene Kjzersgaard Koldsa

Jegindstiller Ditte Sicko Hansen til prisen som Arets
velfeerdstalent 2025. Ditte er uddannet social- og
Sundhedsassistent og er ansat p&d Svanedammens
Plejehjem i Nyborg og meget dedikeret i sit arbejde.

Ditte er virkelig et godt menneske. Hun er enormt
omsorgsfuld over for alle beboerne og har en god
tilgang til de udfordringer, beboerne end mé have.

Hun forstdr at se hele vejen rundt om borgeren og
dermed far tilrettelagt plejen, s@ den passer med
borgerens egne ressourcer.

Hun er faglig dygtig til sit fag og bruger sin store
faglighed i sit virke som opleeringsveijleder.

Hun er jordnzer og har et virkelig godt og positivt
sind, hvilket unaegteligt smitter af p& alle. Man faler
sig meget rolig og tryg i Dittes naervaer.

Ditte er ogsé ressourceperson inden for vores
omsorgssystem, hvilket giver rigtig god mening i
forhold til at hun er oplaeringsvejleder.

Ditte er ogsd rigtig dygtig til at benytte de
elektroniske hjeelpemidler vi har - samt synliggere
overfor kollegaer, elever og studerende, at vi haren
hel masse uundveerlig viden og hjzelpemidler ved
hénden, hvis vi forstr at bruge dem rigtigt.

Hun fortjener en stor guldmedalije.

Eda Atak

Social- og sundhedsassistent, Ballerup hiemmepleje,
Ballerup Kommune

Nomineret af: Pernille Sommer

Jeg ensker at nominere Eda, social- og sundhedsassistent i
Ballerup Hiemmepleje, til Velfeerdens Talent 100. Eda eren
uvurderlig medarbejder, der med sin rolige og professionelle
tilgang skaber tryghed for bdde borgere og kollegaer — selv i de
mest pressede situationer.

| en hverdag, hvor uforudsigelighed og travlhed ofte er en del

af arbejdet, form&r Eda at bevare roen og overblikket. Hendes
naerveer og télmodighed smitter af p& bdde borgere og teamet
omkring hende, og hun har en unik evne til at skabe stabilitet,
selv ndr tingene spidser til. Hun tager sig tid til at lytte, berolige
og sikre, at alle faler sig trygge — bdde fysisk og mentalt.

Hendes ro skaber ikke kun en bedre oplevelse for borgerne, men
ger ogsd en stor forskel for kollegaerne. Eda er en samlende
kraft i teamet, der altid mader sine kollegaer med forstdelse og
stotte. Hendes evne til at guide andre med ro og overblik gar
hende til en uvurderlig statte, isaer for nye medarbejdere eller
dem, der har brug for et ekstra skulderklap i en travl hverdag.

Eda fortjener denne anerkendelse, fordi hun hver dag viser,
hvad god velfeerd handler om: professionalisme, naerveer og
et arbejdsmilje praeget af tryghed og respekt. Hun er et sandt
velfaerdstalent, og jeg hdber, hun vil blive en af de 100, der
hyldes for deres indsats.
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Soussan Youssef
Rahal

Vivian Eriksen

I en tid, hvor vi har brug for de bedste talenter til at sikre velfaerden i
Danmark, er Soussan et klart lys. Soussan er et ungt og inspirerende talent,
der hver dag ger en forskel med sin dedikation og omsorg for de mennesker,
der har mest brug for det. Uanset om det handler om at yde statte til de
sdrbare, sikre trivsel i vores samfund eller veere en pélidelig statte for
kollegerne, viser Soussan en enestdende evne til at gare en positiv forskel.

Med sin passion og energi bidrager Soussan til at bygge et steerkere og mere
inkluderende velfaerds-Danmark, hvor ingen bliver glemt. Soussans arbejde
udstrdler varme og medmenneskelighed, og hver dag gér hun langt for at
sikre, at de mennesker, hun arbejder med, far den bedst mulige stotte.

Det er derfor med stor stolthed og varme, at jeg nominerer Soussan til
Velfeerdens Talent 100. Hendes indsats fortjener anerkendelse, og vi ser
frem til at se, hvordan Soussan vil fortseette med at inspirere og gare en
forskel for velfaerds-Danmark.

Vived, at denne form for arbejde fortjener langt starre anerkendelse, end
det ofte f&r, og derfor er det med stor glaede, at vi nominerer Soussan

til Velfeerdens Talent 100. Soussans dedikation og professionalisme er
med til at ggre Danmark til et bedre og mere trygt sted for os alle. Denne
nominering er vores méde at rette spotlyset mod den enorme vaerdi,
Soussan tilferer velfaerdssamfundet hver eneste dag.

Hannah Elena
Eriksson

Social- og sundhedshjselper, Puks hjemmepleje,
Gentofte Kommune

Nomineret af: Puk Ervolder

Farste gang, jeg madte Hannah, segte hun arbejde i Puks
hjemmehijzelp. Hun var ufagleert og havde en lille smule erfaring
fra at have arbejdet pd plejehjem. Hun har diagnosen ADHD.
Hun fortalte mig, at hun aldrig rigtig kunne finde ud af noget,
men hun havde fundet ud at hun var god til at hjzelpe zldre
mennesker. Hun var selvfglgelig lidt nerves til jobsamtalen og
talte meget hajt og var noget hektisk. Da hun gik, var der flere
pd vores kontor, der spurgte om jeg havde taenkt mig at anssette
hende.

Men jeg var faldet for en seetning hun sagde “Nu har jeg endelig
fundet noget jeg er god til" Jeg valgte at anszette hende i

fast aftenvagt og hun var god til det, som hun sagde. Hun har
empatiog et godt hjerte. Har lyst til mennesker. Hun er ligefrem
og altid i godt humer. Det smitter af pé de seldre hun hjzelper.
Hun har efter hun har arbejdet som ufaglaert i to &r hos Puks
hjemmehijeaelp uddannet sig til social- og sundhedshjzelper, og
er nu tilbage igen p& hendes aftenvagt. Borgerne er glade for
hun er tilbage. De har spurgt efter hende flere gange og savnet
hende.

Hun klarede SOSU-skolen, selvom hun aldrig havde troet, hun
skulle klare en uddannelse. Jeg som arbejdsgiver er stolt af
hende og virkelig glad for at jeg gav hende chancen.




Hatice Kartal

Social- og sundhedshjzelper,
Ballerup hjemmepleje, Ballerup Kommune

Nomineret af: Lea Gebert

Hatice er en 2egte ildsjeel.

Hun megder altid ind med et smil og spreder god
energi omkring sig. Som kollega er hun utroligt
stottende — uanset om man har brug for et kram, et
godt grin eller en hjselpende hdnd, sd er Hatice der.

Hun megder borgerne med respekt og indsigt, hvor
de erideres liv, og pé deres praemisser. Med et
varmt hjerte og stort engagement gér hun gennem
ild og vand for at stette dem bedst muligt — og
hjselpe dem tilbage pd rette vej, hvis det er muligt.

Hatice er desuden madestabil og fleksibel — hun
traeder gerne til, hvis der mangler en p& vagten.
Hun har styr pé sine borgere i triage, er altid
velforberedt og dokumenterer grundigt. Hun har et
skarpt blik for, hvem der har behov for eendringeri
tid, og formdr at handle pé det i tide.

Hun er en forngjelse at have ansat.

Social- og sundhedshijalper, Lysbjergparken,
Faaborg-Midtfyn Kommune

Nomineret af:




Steffen
Hedegaard
Atterman Brinch

Teknisk servicemedarbejder, Ejendomscenter distrikt Nord,
Skanderborg Kommune

Nomineret af: Signe Madsen, Anette Brinch og
Lis Bundgaard Madsen

Hannah
Hansen Chase

Paedagog, Vuggestuen Lilletop,
Kebenhavn Kommune

Nomineret af: Maria Dall

Hannah har veeret uddannet psedagog i lidt over et &r
og startede i vuggestuen Lilletop lige efter hun fik sit
eksamensbevis i hdnden.

Hannah har, pé trods af sin unge alder, allerede sat sit
praeg pd vuggestuen gennem sit arbejde. Hun er optaget
af bernenes sproglige udvikling og er ogsd blevet sprog-
ansvarlig i vuggestuen. Hun deler gerne ud af sin viden til
os andre og mestrer metoder til at understette barnenes
sproglige udvikling.

Det vigtigste at sige om Hannah er hendes rolige tilgang
til arbejdet. Hun formdr at holde overblikket og skabe ro
omkring bernene. Er der noget, der ikke fungerer pé stuen
elleribarnegruppen, saetter Hannah i samarbejde med sin

stuekollega gang i nye lege, aendrer indretningen eller deler

grupperne pd ny. Derudover modtog Hannah og hendes
kollega 10 nye vuggestuebgarn fordelt over to méneder med
et roligt overblik, hvor Hannahs evne til at veere rolig og

fordybet var en vigtig faktor i, at barnene er blevet trygge og

godt knyttet til vuggestuen.

Vier meget glade for at Hannah er paedagog hos os og faget
er heldige at have en ung peedagog som hende.

"Han overtog den tekniske service pd plejehiemmene i Galten og
Lé&sby, efter de to der var der, begge blev langtidssygemeldt.

Han blev kastet i ilden og mdtte leere det hele gennem "learning by
burning"”, fordi der ikke var nogen, der kender bygningerne szerlig
godt. Men han tog opgaven med et smil og en masse gd-p&-mod.

Der er mange ting, som han skulle prave at fa styr pd, pd meget
kort tid, herunder opsaetning og vedligehold af nedkald og
elektroniske I&se, alt det brandtekniske i s&dan en bygning, daglig
vedligehold, ind- og udflytningssyn, kontakt til beboerne og

deres pdrarende, ndr ting skal fikses, vedligehold og pasning af
hijemmeplejens biler, og alle de mange elektroniske hjzelpemidler
fra Tunstall, som personalet bruger i dagligdagen.

Efter et besog pd Galten plejehjem kunne jeg hare pé de ledere og
planleeggere, der havde den primzere kontakt med ham, at de alle
er superglade for ham og syntes han laver et godt stykke arbejde
og har lgftet de gamle bygninger til nye hgjder.

Derfor synes jeg han fortjener denne pris”

"Jeg vil gerne nominere Steffen. Steffen ser altid det bedste i
sine medmennesker uanset hvor de befinder sigi livet. Han har

et fantastisk positiv syn pd livet og er med til at skabe en god
stemning b&de for sin kollegaer, avrige ansatte samt borgerne pé
plejehjemmet. Derfor synes jeg han fortjener denne pris”

" Steffen tager sit arbejde serigs, og er altid hjselpsom og
arbejdsom. Giver alle et smil og en hjzelpende hénd ligegyldig
hvilket jobomréde det er — og om det er ude ellerinde eller om det
eromdagen ellerivagten.”




Social- og sundhedsassistent,

Hijerne og nervesygdomme, Aabenraa sygehus,

Region Syddanmark

Nomineret af:

Stephanie Adelarn
Andresen

Pzedagogisk assistent, Rende Barnehuset Moesbakken,
Syddjurs Kommune

Nomineret af: Charlotte Adelern

Stephanie laegger naesten alt i jobbet, s& barnene maerker, at hun er
pé job den dag og at barnene er i fokus. Hun finder gerne det kreative
frem, géture, hopper i vandpytter og falger gerne rstiden med barnene.

Hun teenker meget over at styrke deres sanser og meget mere.... Hun
gdr forrest med det paedagogiske og er en god kollega som de andre
ved, hvor de har. Hun ser ogsé de sdrbare barn, som skal have et ekstra
knus. Hun er der bare for barnene!!!! Nu har hun taget hul pé denne
uddannelse for at f& noget teori og leering ind under huden og det skal
selvfglgelig komme Mosbakken til gode samt bgrnene i vuggestuen,
nér hun slutter sin paeedagogisk assistentuddannelse til sommer (efter
40 uger).

Hun har ogsd to smé& drenge og mand derhjemme, som har givet hende
plads til denne opgave som det er at f& en uddannelse i hendes alder.
Jeg er mor til Stephanie og hun fortjener et skulderklap for det store
arbejde hun ger lige her og nu. Hun gér pt. péd SOSU-skolen i Randers.




Social- og sundhedsassistent/forflytningsvejleder,
Plejeboligerne Helgesvej, Neestved Kommune

Nomineret af:

Anne-Marie
Rygaard-Wiwe

Social- og sundhedsassistent elev, Plejebolig Bronzealdervej,
Odder Kommune

Nomineret af: Lisbeth Riis Jensen

Anne-Marie er social- og sundhedsassistentelev, kommer oprindeligt
fra Redekro og flyttede til @stjylland i forbindelse med tarten pé sin
uddannelse.

Anne-Marie er saerdeles nysgerrig, ansvarsbevidst, pligtopfyldende
og yderst stabil elev. Er altid smilende og i godt humaer, udviser stort
engagement, og tager sit fag meget serigst.

Anne-Marie er meget interesseret i den personlige udvikling beboeren
har, szerligt fokus pd den rehabiliterende tilgang. Anne-Marie har valgt

at tage Digi-tech linjen pd social- og sundhedsuddannelsen, som har
fokuskoblingen mellem teknologi, omsorg og livskvalitet. Anne-Marie
er rollemodel for sine kollegaer, ved at have fokus pd digitale Izsninger
hos beboerne. Er med til at fremme livskvaliteten hos beboerne,
spreder livsglaede ved stolthed af faget, samt med til at skabe et bedre
arbejdsmilje.

P& trods af Anne-Maries spasticitet, som til tider fysisk kan drille lidt en
gang imellem, er det absolut ingen hindring for Anne-Marie at udvikle sig
fagligt, professionelt og personligt. Hun er virkelig en forgangsperson,
som kan bane vejen for andre unge med neurodiversitetsudfordringer.

Anne-Marie er fremtidens rollemodel for vores velfeerdsfag.







PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
3520 Farum
Danmark

PenSam er pensionsselskab for FOAs faggrupper. Det er
os, der investerer dine pensionskroner og sarger for, at din
opsparing bliver plejet og vokser, frem til du skal p& pension.
Det har vigjort siden 1986.

Viharover 500.000 medlemmer, som vi investerer 202 mia.
kr. pé vegne af. Vi gar vores bedste for bdde at f& pengene til
at yngle og investere dem sd bzeredygtigt som muligt.

Din pension tilretteleegger vi pd en mdde, der betyder, at du

er garanteret en indtaegt gennem hele din pensionstilvaerelse.

Hvor stor den bliver, afhaenger af, hvor leenge og hvor meget
du nér at spare op. Jo tidligere, du kommer i gang, jo laengere
tid er der for dine pensionskroner til at vokse.

Sam



