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PenSam og
FOA hylder
Danmarks sterste
velfaerdstalenter

Talent er en underlig starrelse. Det kan vaere sveert at definere
og seette fingeren preecist p&, hvor talentet slutter og det gode
hé&ndvaeerk begynder — hvorndr evnerne handler om iboende
personlige egenskaber, og hvorndr det er hardt arbejde og flid.
Maske er det heller ikke sd vigtigt at definere greensen, men
vigtigere at fokusere p& hvilken slags talent, vi vil hylde.

For der er nogle slags talenter, som lettere finder vej til aviserne
og pd magasinforsider. Det er ofte talenter, der har udmaerket
sig og gjort karriere inden for erhvervslivet. Men for os i PenSam
og FOA erdet vigtigt, at vi ogsd husker at hylde de dygtige
fagfolk, som er optaget af at dygtiggere sig og veere gode
kollegeridet velfeerdssamfund, som vi alle dagligt er afhaengige
af — Velfeerdens talenter.

Deteridrsyvende gang, vi kérer Velfaerdens Talent 100.
Kdringen udsprang i sin tid ud fra et enske om at hylde de
talenter, som arbejder med omsorg. Jeg har aldrig forstet,
hvorfor talentet for at yde omsorg ikke er lige s& hyldet, som
talentet for at arbejde i et konsulentfirma.

For det er et unikt talent at veere god til at yde omsorg for
nogle af samfundets svageste grupper. Det er en utrolig vigtig
samfundsopgave, som talenterne p& de efterfalgende sider
yder. De er ikke blot medarbejdere i velfaerdssamfundet. De er
nogle af de mennesker, som for eksempel vores unge og aldre
bruger mest tid sammen med, og som dagligt udferer en lang
raekke komplicerede opgaver, som ofte handler om at skabe
relationer og sikre tryghed. Nogle gange for mennesker i sveere
livssituationer og andre gange for barn og unge, som har behov
for dygtige voksne til at spejle sig i.

Foros i PenSam er Velfaerdens Talent 100 ogsd en keerkommen
pdmindelse om, hvorfor vi ogsé skal yde vores bedste. PenSam
ersativerden for at sikre s& god en pensionstilvaerelse som
muligt for velfeerdens kernemedarbejdere. Det gar vi ved at
investere medlemmernes penge, s vi far gode afkast og kan
sorge for, at der er en stabil indtsegt i pensionsalderen.

Samtidig arbejder vi ogsd for at forbedre forholdene for vores
medlemmer, bdde mens de eri arbejde, og nérde gdr pé
pension. FOA har netop indg&et en overenskomst, som blev
stemtigennem med rekordflertal, og der har tidligere veeret
forhandlet et lgnlaft til medlemmerne i trepartsaftalen. Det
saetter sig heldigvis ogsé i pensionen.

Omvendt ved vi ogsd, at mange af PenSams og FOAs
medlemmer desveerre er nadt til at forlade arbejdsmarkedet
for tid. Derfor er det ogsé vigtigt, at vi fremover sikrer, at
FOA-faggrupperne har nogle ordentlige vilk&r, n&r det kommer
til pension. Det er afgerende for os, at byrderne bliver fordelt
rimeligt, og at vores medlemmer ikke st&r med regningen, nar
mange af deres kollegaer mé forlade arbejdsmarkedet for tid.
Det erikke rimeligt, og det arbejder vi benhdrdt pé at lave om.

P& de kommende sider kan du laese mere om vores 100
velfzerdstalenter. Vi kunne sagtens have kdret flere med alle
de indstillinger, som vi fik, for der er naturligvis mange flere
talenter derude bdde over og under 36 ér. Jeg glaeder mig
utroligt meget til at fejre jer alle sammen. At velfaerdsfagene
ervigtige, vidner den store interesse om. Vi er glade for, at
regeringen bakker op om @rets fejring, og vi kan ogsé se p&
omtaleni pressen og pd sociale medier, at flere og flere far
oinene op for de store talenter i velfeerdsfagene.

Stort tillykke til alle de udvalgte talenter. Tak fordi | bruger jeres
unikke talent til at yde omsorg og pleje for borgerne. | PenSam
og FOA fortseetter vi arbejdet for, at | har de bedste rammer

til at udfaere jeres arbejde og har en stabil akonomi, nér 1 gér

pd pension — jeres arbejde er afggrende for samfundet og for
fremtidens Danmark.

Torsten Fels
Adm. direkteri PenSam



Ayse Unsiin

Nomineret af: Anne Bentzen

Ayse arbejder hurtigt og analyserende, nar vi modtagere borgere til genoptraening.

Hun har en stor faglig ballast, der gar, at hun hurtigt kan f& et overblik over borgerens
konkurrencelidelser, sd vi kan starte genoptraeningen op.

Ayse har nemt ved at mgde alle typer mennesker og er et godt forbillede for kollegaerne.



Michelle Petersen

Social- og sundhedsassistent,
Skovvangen, Assens Socialpsykiatri, Assens kommune

Nomineret af: Bonnie Aagren Russell

Michelle har veeret ansat som vdgen nattevagt p&
Skovvangen sidend.1.6.2020.

Skovvangen er et degndaekkede socialpsykiatrisk botilbud
i Assens kommune.

Tilbuddet henvender sig til personer over 18 &r med
psykiatriske lidelser og bestér af 8 selvstaendige
lejligheder, en traeningslejlighed, en akutlejlighed og en
akuttelefon.

Det er ofte n&r market falder pd og natten synes uendelig
lang, at selv de mindste bakker bliver til ubestigelige
bjerge.

Og det er lige nejagtig her, at vores nattevagter troligt,
uge efter uge, stér klar med beroligende ord, et ekstra
kram, naerveer og faglig stette bl.a. i form af samtaler,
strategiplanlaegning (hvordan kommer du/vi bedst
igennem natten) og/eller medicinsk lindring.

Ingen udfordringer er for store eller smé og ingen kommer
til at st alene ndr de raekker hdnden ud for hjzlp.

Michelle er en dygtig, ansvarsbevidst og omsorgsfuld
medarbejder, der altid har borgernes bedste for gje.

Hun er nzervaerende og er med sin blotte tilstedevaerelse
med til at skabe tryghed for nogle af vores mest udsatte/
sdrbare borgere.

Michelle er en uundveerlig del af vores tilbud.

Social- og sundhedshijeelper,
Hijemmeplejen - @lstykke gruppen, Egedal kommune

Nomineret af:



Line Rysbjerg
Hoajfeldt

Social- og sundhedsassistent,
Omsorgs- og plejecenter Blichergérden, Viborg kommune

Nomineret af: Anja Gertsen Raunsmed

Line er en helt szerlig superstjerne i en travl hverdag pé et
plejecenter. Hun er s& god til at maerke de enkelte borgere

og omgds dem med stor respekt og veerdighed — hun ger
arbejdet s& godt. Hun er dygtig til alt, hvad der handler om
pdrerendesamarbejde. Hun er generelt supervellidt blandt alle,

hun omgds — om det er kolleger, borgere eller prarende. Tilmed
er hun rigtig kompetent og kyndig i forhold til dokumentationen

i KMD Nexus. Sidst men ikke mindst er hun altid hjselpsom og
stettende over for kolleger. Hun fortjener sG meget en kdring som
et sandt velfeerdstalent.

Social-og sundhedsassistent,
Rehabiliteringscenter Senderbo, Bornholm kommune

Nomineret af:

Anja Osterlund
Tinsfeldt

Husassistent, Rengaringsteamet
Vesterparken, Viborg kommune

Nomineret af: Eva Jacobsen

Anja har veeret ved os cirka 2-3 &r. Hun er AMR. Hun ger
et fantastisk stykke arbejde for os alle sammen, man
kan altid regne med hjeelp fra hende, og hun er en rigtig

dygtig pige.




Rikke Beck Hansen

Social- og sundhedsassistent — Vejleder,
NyBo bo og rehabilitering, Haderslev kommune

Nomineret af: Pernille Hansen

Rikke er en super god kollega, der altid er klar pd at give en
hjselpende hdnd til sine kollegaer. Rikke er lyttende, naervaerende
og opmaerksom pd sine samarbejdsrelationer, i samarbejdet
med borgerne og i kontakten med pdrarende. Rikke har en rigtig
hgj faglighed, som hunii sit arbejde som elevvejleder giver videre
til de elever, der kommer ud til os p& NyBo. Rikke er ogsd altid
klar til en faglig sparring, hvilket ger at Rikke er med til at udvikle

og hajne kvaliteten af vores arbejde.

Rikke formdr at skabe et rigtig godt arbejdsmiljz for sine
arbejdskollegaer, i og med at hun gerne er med pd at lave lidt
sjov og spas, ogs@ med borgerne p& NyBo.

Rikke harien lang periode taget et stort ansvar p& NyBo, og
hé&ndteret denne opgave virkelig godt, hun har forméet at
uddelegere det der var muligt, samtidig med at bevare roen og
veere fokuseret pd kerneopgaven, som er borgerne.

Vip& NyBo vil gerne nominere Rikke til &rets velfserdstalent
2024.

Marie Cecilie
Gundhild Boye
Uhrenholdt

Social- og sundhedsassistent,
Lindelse plejecenter, Langeland kommune

Nomineret af: Carina Schrader

Marie er en empatisk og ansvarsfuld leder, der hver eneste dag
keemper for at gare en forskel for beboere og ansatte pd Lindelse
plejecenter.

Marie er meget lydher og dben for eendringer, der kan skabe
livskvalitet for beboerne.

Marie har blandt andet indfert husmeder med beboerne, samt
mader hvor de pdrerende ogsd er inviteret.

Her bliver alle hart, og alle har mulighed for at komme med
ensker til alt fra plejen til méltiderne.

Marie involverer sig i beboerne, og gér langt for at hjzelpe med
de udfordringer, der ikke lige er en nem lasning pa.

Marie er trods sin unge alder, yderst velovervejet og
reflekterende, og fortjener anerkendelse for sit store
engagement.



Gudrun Jona
Thrastardottir

Andreas Mghl
Ger meget ud af relationsarbejdet og giver ikke op.
Hendes ihaerdighed og flid i samarbejde med mine
kollegaer er meget beundringsveerdigt. Hun geren
megavigtig indsats for barns trivsel og udvikling. Det
mener jeg som hendes kollega, at hun skal anerkendes for i
en travl tid og hverdag. Hun ger det godt.

Elma Turkes

Social- og Sundhedsassistent/Praksisnaer
udviklingsmedarbejder, Plejecenter Snorrebakken,
Bornholm kommune

Nomineret af: Heidi Andersen

Elma viser dagligt stort engagement for sit arbejde. Elma er

pga. hendes dygtighed blevet ansat som teamets praksisnzere
udviklingsmedarbeijder, hvilket er en opgave hun gér til med krum
hals. EIma er nysgerrig og altid med pd at afprave nye tiltag. Hun
evner at formidle pd en konkret og faglig made, hvor alle kan veere
med. Elma er ikke uden temperament, men dette kommer hende
bestemt til gode, da hun som madeleder formdr at holde fokus og
tidsplan.

Elma er ligeledes 2-sproget, men dette er pd ingen made
udfordring i hverdagen — naesten tveertimod.

Elma er god sammen med vores beboere, og giverisin
tilstedeveerelse, masser af gode smil og grin. Afdelingen Elma er
pd, er for beboere med en psykiatrisk lidelse - primaert demens.
Det kommer ogsd her Elma til gode at hun oprindeligt er fra et
andet land, sé hendes kommunikation er ikke praeget af ironi, som
kan vaere svaert for mennesker med demens at forstd.

Elma er uden tvivl et godt bud som en af drets velfaerdstalenter.

—me

Zahra Shir
Mohammadi

Social- og Sundhedshjzelper,
Knud Lavard Centret, Ringsted kommune

Nomineret af: Abir Mohamed

Vihar alle heri dagvagten talt om, at vi vil nominere Zahra
som velfaerdstalent.

Da vi syntes, hun gar en keempe indsats p& afd. Hun er
pligtopfyldende. Mega dygtig.

Borgere og personale er meget glade for hende.
Fagligt er hun meget dygtig.
F&r afdelingen til at fungere.

Hun tager meget initiativ og er meget engageret.



Sandra Larsen

Social og Sundhedsassistent,
Omrédecenter Strandby, Team Vesterhav, Esbjerg kommune

Nomineret af: Jette Strandsberg
Sandra er som fadt til sit job som social- og sundhedsassistent.

Alle der har brug for pleje og omsorg skulle have en Sandra i
deres livog alle der er pdrarende til en der har brug for pleje og
omsorg skulle have en Sandra i deres liv.

Sandra er virkelig enestdende og fantastisk til sit arbejde. Hun
har det helt rigtige mindset til at arbejde med mennesker.

Min gamle mor elsker Sandra, fordi hun bare har styr pd al ting
og hun kan al ting og hun f&r mig til at grine, som min mor siger.

Sandra ger altid lige det ekstra, som far min mor til at fole sig set
og hart og ikke mindst fér hende til at fale sig tryg pd alle méder.

Som datter der bor i den anden ende af landet, giver det ogsd en
keempe tryghed at vide, at Sandra kommer hos min mor.

Sandra kommer ikke kun og gar det hun nu skal. Hun tager et
stort ansvar og handler pé bé&de stort og smat og holder virkelig
oje med, hvordan min mor har det. Hun er god til at registrere,
nér der er et behov, selv om det ikke altid bliver ytret af min mor.

Jeg har en rigtig god kommunikation med Sandra og det betyder
al verden, n&r man som pdregrende er langt vaek.

Det er tydeligt at Sandra breender for sit job. S& meget, at
hun pd en fridag kan finde p& at besage sine borgere med sine
foreeldres hund, blot for at skabe lidt glaede.

Sandra fortjener s& meget en stor anerkendelse for sit arbejde
og sin store indsats.

Nomineret af: Per Juul

Vores familie vil hermed gerne nominere Sandra Larsen som
Grets talent.

Vi madte Sandra farste gang, da hunii slutningen af 2021,
begyndelsen af 2022 blev tilknyttet vores mor, Vera Juul
Pedersen, som hiemme plejer. Vera var pd daveerende
tidspunkt 92.

Sandra blev/forblev det faste holdepunkt, som vores mor havde
h&rdt brug for.

De blev vel naermest veninder:)

Sandra blev ogsé en slags tryghedsskabende person i vores
familie, og var med til at vi var netop trygge i forhold til pasning
af vores mor.

Sandra var tillidsfuld, loyal og ikke mindst et fantastisk
empatisk menneske, som p& en mdde blev en del af vores
familie.

Da Vera i efterdret 2022 kom pd plejehjem, fik hun jeevnligt
besag af Sandra, og de besag var til stor glaede for hende, men
tydeligvis ogsé for Sandra.

"Sandra har veeret heridag”, lad det ofte, og det laftede virkelig
vores mors humer.

Vera blev indlagt p& hospitalet i august 2023, og det blev
hurtigt klar for os, at hun ikke ville overleve.

Sandra havde pé en eller anden méde fundet ud af at Vera
var blevet indlagt, og da jeg om eftermiddagen kom pd besag,
sad hun ved Veras seng, og som en tyk streg under hvor meget
Sandra var kommet til at betyde for Vera, var Veras sidste
forstdelige ord senere pd dagen: ""Er Sandra her?""”

Vores mor sov stille ind om natten, og midt i sorgen stérbl.a.
andet tilbage, at hun de sidste &r hun levede fik Sandra ind i sit
liv, og ikke mindst ind i familiens liv.

Jeg skylder ogsd at naevne, at Sandra deltog i vores mors
urnenedszaettelse.

Et fantastisk ungt og engageret menneske som er en aere og et
fyrtdrn for sin stand, f&r vores varmeste og mest ydmyge ord
med pd vejen.

Om nogen fortjener hun prisen for Grets talent!



Daniella Freja
Christensen

Pzedagogisk assistent,
Bagely Skovbegrnehave, Ringsted kommune

Nomineret af: Anette Sommer

Daniella har veeret hos os i skovbarnehaven i sin sidste
praktik og efter afsluttet eksamen, hvor hun fik 12, s& har vi
ansat hende som barselsvikar i Bagely.

Daniella er ansvarsbevidst, venlig, opmaerksom og
dedikeret til sit arbejde.

Hun kerer fra Lolland til Ringsted hver eneste dag for at
passe sit arbejde.

Hun er lige nusammen med en psedagog om en

barnegruppe med de yngste barn i barnehaven. Hun
tackler dem pé en venlig og dben méde og formér at skabe
stjernestunder for de smd alle dage. Hun er afholdt af
foreeldrene, hvor hun har en god omgangstone og hendes
venlige veesen skaber tryghed for foreeldrene, s& de kan g&
pd arbejde med ro i maven.

Daniella er afholdt blandt medarbejderne fordi hun er nem
at samarbejde med. Hun husker aftaler og finder plads til
egne projekter og tilbyder en hdnd, hvor hun kan se, at der
er brug for det. Hun er pligtopfyldende og madestabil og
har en naturlig ansvarsbevidsthed. Det er utroligt at se et
ungt menneske vaere s dygtig sé tidligt. Kunne blive ved
atrose hende, og det ville vaere s& dejligt, hvis hun blev
valgt. Det ville have stor betydning. De venligste hilsner
Anette Sommer, leder Bagely Skovbarnehave.

W

Louis Simon
Christensen

Social- og sundhedshjeelper,
Hjemmeplejen Solrad, Solrad kommune

Nomineret af: Nikita Hoffmann

Louis er szerlig god til sit arbejde, fordi han blandt andet
vaegter fagligheden utrolig hgjt. Der er ingen lgse ender,
og sd er han en helt igennem fantastisk kollega, der altid
kommer ind ad deren med et smil og bidrager til den gode
stemning. Han er superhjzelpsom og klar pé at vende hver
en mulighed for at finde lgsninger, som ofte kan veere en
del af arbejdet i hjemmeplejen, hvor vi eksempelvis ikke
har samme ressourcer til rédighed som p& et plejecenter
eller sygehus. Louis er samtidig utrolig omsorgsfuld og
jordneer, hvilket jeg ved, at de borgere, han kommer hos,
saetter enormt stor pris pd. Alt dette kombineret med hgj
faglighed giver en formidabel medarbejder for Solrad
Kommune og en uundveerlig kollega for alle os pd gulvet.




Pension med
god samvittighed

Na&r vi investerer dine og dine kollegaers pensionspenge har vi fokus pa

ansvarlige og grenne investeringer, der gar hand i hdnd med gode afkast.
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Det skaber et solidt fundament for, at din pensi
og du kan se den i gjnene med god samvittigh
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Rie Kjeergaard
Winther Laursen

Social- og Sundhedsassistent,
Taxhuset, Haje-Taastrup kommune

Nomineret af: Freya Camille Pedersen

Jeg vil gerne indstille Rie Laursen til velfaerdstalentprisen. Hun

har vist enestdende dedikation og professionalisme i sit arbejde.

Her er nogle af de grunde, hvorfor hun fortjener anerkendelse:

Initiativrig: Rie tager altid initiativ til at forbedre beboernes
livskvalitet. Hun kommer med nye idéer og l@sninger, der gar en
forskel.

Omsorgsfuld: Rie har et ekstra blik for beboerne. Hun lytter til
deres behov og skaber en tryg og omsorgsfuld atmosfzere.

God kollega: Rie er en teamplayer. Hun statter sine kolleger og
bidrager positivt til arbejdsmiljzet.

Pligtopfyldende og engageret: Rie gdr altid den ekstra mil for
beboerne. Hun er engageret i sit arbejde og leverer altid med hgj
kvalitet.

Tillidsfuld: Rie har en szerlig evne til at skabe tillid og vaere
tilgaengelig for de p&rarende.

Jeg héber, at Rie far den anerkendelse, hun fortjener.

Sandra Wagner
Johansen

Porter,
Hvidovre hospital

Nomineret af: Thomas Hald

Sandra skal veere velfeaerdstalent 2024 fordi hun eren
kaempe ressource for sundhedsveesenet og fortjener
anerkendelse der af. Hun har altid let til smil, dben
hjselpsom og har et fantastik humari en travl og
stressende hverdag. Sandra viser altid overskud og
professionalisme overfor sine kollegaer og arbejdets
opgaver. Hun hari en meget ung alder gjort et stort
indtryk, og er et fremragende eksempel p&, hvad den
naeste generation kan byde. Hendes positive veesen
smitter pd bade kollegaer, patienter og pdrarende. Hun
er en gavmild og altid hjeelpsom kollega, som vi alle
sammen kan veere stolte af p& Hvidovre hospital. Hun
er b&de faglig og tvaerfaglig meget steerk og har en hgj
faglig stolthed.

Bianca
Petersen

Dagplejer,
Fredericia kommune

Nomineret af: Kirsten Hansen

Bianca er pligtopfyldende, omsorgsfuld, faglig

og ansvarlig - og passer sit job 48 timer om

ugen - plus alt den forberedelse, der er efter job i
dagplejen, samt tager imod gaestebern. Bianca er
selv mor til 2 smd barn, og det er fantastisk, som
hun har overblikket bdde pd job og privat, og fér
dagplejer-faget til at g& op i en hgjere enhed i s&
ung enalder.
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Trine Bech
Jakobsen

Social- og sundhedsassistent,
Plejeboligerne Center Vest, Holstebro kommune

Nomineret af: Sofie Bech Jakobsen

Jeg nominerer Trine, da hun altid er pligtopfyldende og ser
den enkelte borger for hver dag, og ikke kun ser opgaven
hos den enkelte.

Udover dette er hun fleksibel i jobbet og hjeelper til, hvor
hun kan.

Trine er en rigtig god og vellidt kollega.

Louise Marie
Hohrmann

Social- og sundhedsassistent,
Det Alternative Plejehjem, Esbjerg kommune

Nomineret af: Jeannett Moesgaard

Louise er fagligt dygtig og meget observant. Louise

er nysgerrig pd at tilegne sig ny viden og har séledes

lige tilmeldt sig et diplommodul i neuropaedagogik og
neuropsykologi. Louise har i nyere tid faerdiggjort KRAP-
uddannelsen og NADA-uddannelsen. Louise er meget
tolerant og rummelig over for malgruppen (misbrugere).

Laila
Gudmand Bach

Social- og sundhedshjselper
Morse Hijemmepleje, Morsg kommune

Nomineret af: John Michael Jensen

Laila Gudmand arbejder som social- og Sundhedshijaelper
i Morsg Hiemmepleje, hvor hun arbejder med
personcentreret omsorg samt borgernaer rehabilitering.

Hun indgér i tveerfagligt samarbejde med sdvel interne
som eksterne samarbejdspartnere og pdrerende.

Hun arbejder rehabiliterende sammen med borger,
ergoterapeuten og teamet ud fra borgerens mdl,
funktionsniveau og ressourcer.

Den rehabiliterende indsats foregdr i borgerens eget hjem,
hvor hjeelpemidler er i fokus ved deltagelse af pleje og
omsorg.

Hun er et menneske, der tager omsorg for borgeren og
hendes kollegaer. Hun er fagligt dygtig og kompetent, hvor
hendes kompetencer bliver brugt i hverdagen.

Hun er fleksibel og er g&et fra dagvagt til aftenvagt.



Amalie Simonsen

Maria Fredskilde

Amalie er et fantastisk ungt menneske, der har arbejdet hos os
et &rs tid. Hun har hjertet pé det rigtige sted.

Jeg / viensker at hylde Amalie, fordi hun arbejder med os aeldre
damer (gré guld fra 47 til 60 ar)

Amalie har en hverdag pé en gang pd plejecenteret D 1sal med
damer langt over sin egen alder. Hun tilfarer nyt blod ind til os.
Vores starste hyldest er, at Amalie vil arbejdes med os (de kan jo
f& arbejde alle stederi dag). Amalie deltager ogsd socialt med
os aeldre, nér vi tager ud og spiser privat.

Alle inde for vores fag ger det godt fagligt og selvfalgelig ogsé
Amalie med sit dejlige rolige sind - og hjertet det rigtige sted

Men min / vores sterste ros er at hun bliver ved, og at hun
arbejder med kollegaer, det er langt eldre end hun selv er
JLTAK

Jeg / vi mener, at vi skylder de unge en keempe tak for at blive

i vores fag, ogsé selv om de let kunne finde andet job (uden
skiftene arbejdstider), og at Amalie vil en hverdag med os,

som har bgrn p&d Amalies alder. Jeg syntes, at det er en overset
udfordring, at vi ikke husker p&, der mangler unge, og de har det
jo lidt sveert med os; det aeldre guld ¥

Amalie er med til at give vores elever, som leeser SSA et
forbillede.

Mads Rysgaard
Villadsen

Social- og sundhedshjzelper,
Hiemmeplejen @st, Jammerbugt kommune

Nomineret af: Naja Lolholm

Mads er en seerlig omsorgsfuld kollega, der har et godt
overblik over edb og er altid klar med en hjselpende hdnd.
Han er uddannet social- og sundhedshjslper, og han
mader altid op med et smil. Det er et szerligt talent, fordi
han ger det arind og dr ud. Mads har det med at gribe de
chancer som han fér, og han er god til at have en szerlig dyb
borgerkontakt. Han er en glaede at arbejde sammen med
somen mand i et ellers kvindefag. Dette kan han dog godt
lide, og han er med til at andre bliver inspireret til faget.

Jeg synes, at han fortjener en seerlig tak for sin indsats.




Laura Helene
Blomkvist
Justesen

Social- og sundhedsassistent,
Borgerteam Sydvest, Randers kommune

Nomineret af: Mia Dyrmose

Laura om nogen fortjener at blive nomineret som drets
velfzerdstalent.

Laura er en, man kan stole pd! En borger kan stole p&, en
de pdrarende kan stole pd og en kollega kan stole pd. Man
ved, hvor man har Laura!

Hos os arbejder vi i et rehabiliterende team, og Laura er
fantastisk til at motivere borgere i forlab til at blive den
bedste udgave af sig selv. Nér en borger har udfordringer,
hvad enten det er alkoholisme, sorg, sexualitet, psykisk
sygdom eller noget helt femte er Laura eminent til at holde
fokus og tale om de sveere ting. Hun har et skant glimt i gjet
og er yderst professionel!

Hvis Laura modtager en opgave, hun ikke er sikker p&,
hvordan hun skal lgse, spgrger hun om hjzelp. Borgeren
foler sig stadig godt taget hdnd om, for Laura vender
tilbage med lgsninger efter sparring med vores tvaerfaglige
team.

| Randers kommune er Laura valgt som repraesentant
for SOSU-skolen, og man kan se hende pd store skeerme
over hele byen for at rekruttere nye elever til SOSU-
uddannelsen. Og det er ikke uden grund!

Jeg er yderst stolt og taknemlig over at have Laura som
kollega. Hun bidrager til god stemning, godt arbejdsmilja
og hgj faglighed!

Jasmin Vesth
Gregersen

Social- og sundhedsassistent,
Syge og hjemmepleje lokalteam Ejby/ Bjseverskov,
Kege kommune

Nomineret af: Vivian Regind

Nyuddannede Jasmin er i stand til via en behagelig

og positiv tilgang inden for kort tid, at skabe gode
samarbejdsrelationer til bdde kolleger og borgere. Hun
formdr at holde fokus pé kerneopgaven og samtidigt
omfavne det hele menneske til gavn for det tveerfaglige
samarbejde, hvilket indbefatter professionelle sével som
borgernes pdrerende.

Jasmin optraeder altid engageret og interesseret i at
tilegne sig ny faglig viden og deler gerne egne erfaringer
skriftligt sével som mundtligt.

Jasmin er seerligt opmaerksom p& den rehabiliterende
tilgang og trods hendes udfordringer med, at skabe
synlighed i starre forsamlinger, takkede hun allerede i
sin elevtid ja til, at foretage en undervisningsseance i
Rehabilitering, for kommende kolleger pé SOSU skolen i
@lby, med ordene " Jeg skal jo lzere det !

Jasmin udviser mod og modenhed i forhold til det ansvar
hvervet fordrer og er generelt en afholdt og pdlidelig
kollega.

Med disse ord @nsker jeg at indstille Jasmin til
velfeerdstalent 2024.




Maria Skovlund
Lasman

Husassistent, Servicekorpset,
Kege kommune

Nomineret af: Majbritt Rasmussen

Maria yder en stor indsats hos borgerne. Hun er dygtig
til sit fag. Hun er omsorgsfuld og har borgerne i fokus.
Borgerne er glade for hende.

Sille Kofoed

Paedagogmedhijeelper,
Tejn bernehus, Bornholm kommune

Nomineret af: Heidi Kofoed

Silles anerkendende tilgang og glaede er med til at skabe udvikling
for bernene.

Sille har altid "ja hatten” pé til stor glaede for Silles kollegaer.

N&r man som forzeldre afleverer sit barn hos Sille, far man et stykke
sol og gleede med sig pé arbejde.

Sille gar en forskel hele vejen rundt.

Nor Al-Sadawi

Social og sundhedsassistent,
Lungemedicinsk sengeafsnit, Hvidovre kommune

Nomineret af: Lee Borup

Nor arbejder mest i aften- og nattevagter. Her er der faerrest pd arbejde og
oftest travlest. Alligevel mgder Nor altid sine patienter med varme, omsorg og
smil. Hun laerer personlige ting om sine patienter og interesserer sig for deres
historie. Nor bruger sig selv i sit arbejde, er positiv og faglig dygtig. Hun eret
stort aktiv for bdde kolleger og sine patienter.




Louise Valentin

Social- og sundhedsassistent,
Plejehjemmet Toftegdrden, Bornholm kommune

Nomineret af: Susanne Mgller og Kristina Finndal

Louise mader altid op pé job og er klar til at gere sit for, at
det bliver en god arbejdsdag sammen med sine kollegaer,
og ikke mindst en god hverdag for beboere i huset.

Louise udviser et stort engagement og er fagligt meget
dygtig. Hun sgger gerne ny viden og deler ogsd gerne ud af
den.

Hun hjzelper kollegaer, hvor hun kan p& en anerkendende
md&de, b&dde med praktiske opgaver, dokumentation

og med diverse teknologi- og IT-ting. Det sker béde

hist og pist i dagligdagen ved sidemandsoplaering og
undervisning.

Man kan altid veere sikker p&, at Louise laser en opgave,
hun er blevet sat til til UG.

Hun har en misundelsesveerdig ordenssans, som vi nyder
godt af, f.eks. nér vi har smé projekter, hvor mange idéer
skal samles til et feerdigt produkt.

Louise har let til smil og er meget vellidt af alle i
huset. Louise er helt sikkert et stjerneeksempel pé et
velfzerdstalent, og hun fortjener at blive belannet.

Louise udviser et stort engagement og er fagligt meget
dygtig- seger gerne ny viden, og deler gerne ud af den.
Hijzelper kollegaer hvor hun kan p& en anerkendende
madde. Louise har let til smil og er meget vellidt af alle i
huset, ogsé har Louise en misundelsesveerdig ordenssans,
vialle nyder af ;) er helt sikkert et stjerneeksempel p&

et velfaerdstalent, og fortjener at blive anerkendt for sit
gode arbejde og engagement hun bidrager med her p&
Tofteg@rden.

Rinor Aruqi

Social- og sundhedshjzelper,
Hemarken, Svendborg kommune

Nomineret af: Linda Nielsen

Jeg arbejder som stedfortraeder og planleegger i sektion
Hemarken hvor Rinor er ansat.

Rinor har for nyligt gennemfart et 17 ugers forleb for at
uddanne sig som SOSU hjeelper. For det var han ansat hos
os som ufagleerti2 ar.

Rinor er vellidt af bdde kollegaer og borgere. Han er
grundig i sit arbejde og knalddygtig til at koble teori og
praksis.

Derudover er han en af de mest omstillingsparate og
fleksible medarbejdere vi har i vores sektion.

Som planlaegger kraever det ofte en del fleksibilitet fra
medarbejderne for at f& puslespillet til at g& op, og her
kan jeg altid regne med Rinor. Han omleegger gerne vagter
eller tager ekstravagter, hvis det lazser en sygemeldings
problematik.

Rinor bringer humorind i gruppen og sd er han et meget
fordomsfrit menneske.

Rinor er mgdestabil og kommer altid p& arbejde med
virkelig godt humer og en god arbejdsmoral. Han lgser
opgaver til perfektion og stiller aldrig spargsmdil til de
opgaver jeg giver ham. Han er fagligt dygtig og evner ogsé
at rumme de lidt mere problematiske borgere som andre
hurtigt giver op overfor.

Det er en forngjelse at arbejde sammen med Rinor. Jeg
synes helt sikkert han fortjener en nominering.




Social- og sundhedshjzelper,
Kzer pleje og omsorg, lkast kommune

Nomineret af:

Camilla Balslev

Rikke Barnewitz

Camilla er ufatteligt dygtig til at arbejde med
rehabilitering. Camilla formdr med sin store faglighed
og forstdelse for borgernes udfordringer at motivere
til genoptraening pd bedste vis. Camilla skaber altid
store resultater i samarbejde med borgerne. Camilla
er altid i godt humer og skaber stor glaede for bade
borgere og kollegaer. Camilla er uundveerlig pé et
rehabiliteringscenter.

Line Jakobsen

Social- og sundhedshjzelper,
Hijemmeplejen Tilst og Sabro, Aarhus kommune

Nomineret af: Mette Kjeer, Julie Olesen og
Preben Christensen

Line hun fortjener helt sikkert denne hyldest da hun er sé
omsorgsfuld og virkelig gérind i sit arbejder med naeb og
klgr. Hun hjeelper altid hvor hun kan og er aldrig bange

for at preve noget nyt. Hun meder altid med et smil pd
arbejdet og det smitter s& meget af pd os andre at vi faren
rigtig god dag. Line er skabt til dette her fag.

Hun er professionel, imedekommende, gdpdmod, yder en
god omsorg og altid smilende.

God til rehabilitering.
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Nicolai Olsen

Martin er et bemaerkelsesveerdigt velfeaerdstalent, der
skiller sig ud med sin hjeelpsomhed, popularitet og
professionalisme. Hans evne til at veere behjzelpelig, glad
og kompetent ger ham til en uvurderlig ressource i en hver
organisation. Martin fortjener uden tvivl titlen som et
velfeerdstalent, da han konsekvent viser engagement i

at stette andre og bidrage til faellesskabet p& en positiv
made.

Therese Marie
Jensen

Pzedagogisk assistent, Den danske Barnehave,
Legumkloster, Tender kommune

Nomineret af: Trine Kraak

Therese har veeret ansat i Den danske Barnehave,
Lagumkloster, siden august 2020. Faerst i bernehavedelen
og senere i smébearnsgruppen.

Therese kommer p& arbejde med godt humer og humor, sé
hun er altid god for et godt grin. Hun er kreativ og bidrager
med mange gode ideer.

Hun er nzerveerende, omsorgsfuld og respektfuld over
for alle, bdde barn, foreeldre og kolleger. Hun har en
stille og rolig tilgang til andre, som gar hende vellidt og
tillidsveekkende. Hun er god at snakke med, og god til at
lytte.

Therese er god til at reflektere over sin egen og andres
praksis. Hun siger tingene med det samme, og pd en god
mdde, hvis noget undrer eller frustrerer hende.

Therese varetager rollen som kontaktperson for et barn
med szerlige behov, med stor faglighed og dygtighed. Hun
bruger det, hun har lzert i den forbindelse aktivt og til gavn
for alle barnene, bdde smé og store.

Therese har blik for hele husets behov, og tager stort
ansvar. Hun er fleksibel og hjselpsom, og tager gerne

en ekstra vagt, hvis der er behov for det. Hun har ogsé
pdtaget sig opgaven som medarbejderrepreesentant i
bestyrelsen indtil videre, og efter eget enske som AMR,

da hun braender for det gode arbejdsmiljz. P& sigt skal hun
uddannes som vejleder for kommende PA-elever.

P




Camilla Dons
Halvorsen

Social- og sundhedsassistent,
Dagn og dag, Nordfyn kommune

Nomineret af: Kathe Kjeldsen

Camilla er omsorgsfuld, naervaerende og arbejder hérdt for at
hjselpe borgerne til at blive s& selvhjulpne som overhovedet
muligt. Hun aflaeser lynhurtigt den enkelte og afpasser hendes
opfaersel til den enkelte borger. Samtidig er hun superbrugeri
Nexus, vejleder for elever og siger aldrig nej til at hjselpe enten
en kollega eller tage en ekstra vagt.

Julie Villum
Jensen

Social- og sundhedsassistent,
Bostedet Hadsund, Mariagerfjord kommune

Nomineret af: Mette Falkenstrem Asp

Jeg vil gerne nominere Julie, fordi hun giver sig altid tid til at
skabe gleede og tryghed for beboerne. Hun har veeret med til
at skabe vores dobbeltdiagnose-mader, hvor borgerne med

et rusmiddelforbrug kan tale sammen uden fordomme og i
fortrolighed. Hun giver de udsatte mulighed for at bruge deres
stemme til at blive hart i en stigmatiseret verden.

Julie er med til at inddrage beboerne i feellesskab, det er fx
omkring plantning af blomster i krukker, bage kager eller
arrangere fisketure. Hun kan f& borgere til at smile og er med til
at skabe minderi deres liv.

Som kollega er Julie ogsé fantastisk. Hun er handlekraftig i
nedsituation, hun giver gerne en ekstra hdnd med og spotter,
hvis én er trist.

Jeg skriver pd vegne af flere beboer, som gerne vil fortzelle Julie,
at "hun er en af hverdagens helte"”

Jeg vil gerne opfordre flere til at gribe de smd ajeblikke i
hverdagen og vaere med til at skabe solskin som Julie gor det.
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Sara Kongstad Trausen

Social- og sundhedsassistent,
Rehabiliteringsafdelingen, Frederikssund Kommune

Nomineret af: Julie Lademark-Larsen

Sara er en utrolig faglig dygtig assistent, der pd en fantastisk mdde kan danne
relation til bdde borgere og pdrerende.

Sara kan med sin rolige tilgang skabe tryghed og nzervaer hos borgere og pdrarende,
hvis liv ofte er vendt pd hovedet nér de kommer i afdelingen.

Sara kan pd fantastisk vis mestre og balancerer sin sundhedsfaglige og relations-
faglige viden. Sara formdr i sit arbejde at f& borgerne og de pdrarende til at fole sig
set, hort og forstdet. Derudover er Sara en god kollega, der er med til at skabe et
arbejdsmiljg, der erinkluderende, dbent, trygt og hjselpsomt.

Det er inspirerende og livsbekreeftende at se Sara arbejde.

W - 20 B Camilla
. ysrd Hougaard Hjort

Dagplejer, Favrskov kommune
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Nomineret af: Eline Vermedal Hagh

&

Dagplejer Camilla Hougaard Hjort skaber rammer for bernene,
der er helt unikke.

-
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Camilla kan med sit stille, men ihzerdige vaesen, formd at skabe

L=
R Jl-' i 7 & en steerk relation til barnene i sin dagpleje og til deres familier.
e A g Camilla har flere gange haft barn med saerlige behov i sin
“T" - ¥ dagpleje, hvor hun lykkes med at justere sin tilgang, strukturen

pd dagen og lzeringsmiljzet, s& béde det enkelte barn, og hele
barnegruppen kan trives og udvikle sig. Det kalder pd ihzerdighed,
dygtighed og faglig nysgerrighed, nér man som dagplejer har 4 —
5 barn med forskellige behov, der skal tilgodeses i labet af en dag.
Og det har Camilla.

vy

Camilla har féet bygget en tilbygning til sit familiehus, hvor hun
har skabt nogle skanne rammer for barnene i dagplejen. Camillas
dagpleje er et rum, hvor der er et godt @je for barnets udvikling.
Her er taenkt i forskellige legestationer, som hver iszer kalder p&
forskellige muligheder for leg og fysisk udfoldelse.

Camilla har et teet samarbejde med sine naermeste kollegaer, og
hun bruger sine kollegaer meget. Selvom hun og hendes taette
kollegaer er meget forskellige steder i livet - Camilla selv med
mindre barn og kollegaer med barnebarn — sd bidrager Camilla til,
atde har et staerkt og frugtbart fagligt faellesskab, som er preeget
af en stor portion humor.

Som gruppekoordinator form&r Camilla at have et meget unikt
overblik over barn og kollegaer. Det betyder, at vi har glade
barn og tilfredse foreeldre, som oplever at komme til kendte
gaestedagplejere. Dette puslespil er et komplekst arbejde, som
Camilla er supergod til at udfare.
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Karina Salvkjeer
Christensen

Dorthe Houmann

Karina S. Christensen er en helt enestdende social-

og sundhedsassistent. Hun bidrager til det bedste
arbejdsmilig og ger den sterste forskel hos borgerne og
personalegruppen i Skagen hjemme- og sygepleje.

Karina er social- og sundhedsassistent med hjertet p&
rette sted, hun bidrager til et hgijt fagligt niveau, faglige
snakke og tilgang til opgaverne med den skanneste og
smittende energi, humor og humer.

Karina er nagleperson i Demens, som betyder, at vores
demente borgere far den nadvendige pleje, og deres
pdrerende far svar, viden og nedvendig statte og sparring
p& en meget professionel og kompetent méde.

Hun er nggleperson/madeleder+ i vores omsorgssystem
Cura, hvilket betyder, at hun bidrager til, at alle hendes
mange kollegaer bliver klogere og far den ngdvendige
oplaering, sé vi kan arbejde og efterleve de nedvendige
krav.

Hun er mgdeleder pd vores Triage-mader, hvilket gor den
starste forskel, da hendes ro og faglige viden bidrager til
et hgjt fagligt niveau og struktur — hvilket igen kommer
borgerne til gode.

Karina stér aldrig tilbage for fleksibilitet og kreative
tilgange sd "brikkerne” kan falde pd plads og planerne kan
n& sammen, uden vores borgere maerker noget til dette.

Karina er det bedste forbillede p& en fantastisk Social- og
sundhedsmedarbejder. Som leder er jeg bare sé glad for at
veere pd et sted, der har den bedste personalegruppe, som
Karina er en del af sammen med 88 andre kollegaer.

I

Rikke Vejbirk
Minne

Social- og sundhedsassistent,
Afdelingen for Barn og Unge, Sengeafsnit 2,
Herlev Hospital

Nomineret af: Louise Dohn

Rikke er szerlig god til sit arbejde, fordi hun formér at

veere autentisk i sin sygepleje. Nar Rikke er pd arbejde, s
tager hun altid et stort ansvar og lader sig ikke berare af
"sygeplejeopgaver” og "assistentopgaver”. Hun formdr at
g6 ned i sienhgjde med barnene og made dem, hvor de har
brug for at blive madt. Rikke er god til at se hele familien
og ikke kun det indlagte barn/den unge. Rikke vil hele tiden
lzere og udvikle sine kompetencer, hvilket praeger hendes
md&de at gd til opgaver pd. Rikke har altid gje for sine
kolleger og ger meget ud af, at alle faler sig godt tilpas —
tager altid en ekstra tarn, hvis der er behov for det. Rikke
er meget blid og omsorgsfuld og altid positiv. Er god til at
se lgsninger frem for begraensninger. Rikke er altid god til
at komme med gode ideer, sé vi kan optimere sygepleje og
det psykiske og fysiske arbejdsmilja.



Ambulancebehandler,
Den Preehospitale Virksomhed, Region Nordjylland

Nomineret af:

Helle Juul
Magnussen

Social- og sundhedsassistent,
Hjemmehjzelpen Seest, Kolding kommune

Nomineret af: Maiken Lindstrem
Jeg vil gerne nominere Helle som et af &rets velfaerdstalenter.

Helle er en meget kompetent SSA. Helle er rigtig god til at lzere fra
sig til b&dde elever og kollegaer.

Helle er vejleder for SSH og SSA-elever og leversig 110 % ind i sin
rolle som vejleder, Helle er god til at f& eleverne med ud til alle
borgere, sé de laerer mest muligt i deres praktik.

Helle har et stort overblik og er altid klar til at tage en ekstra
opgave eller hjzelpe sine kollegaer.

Noget af det Helle vaegter hajt er faglighed, empati, borgernes
selvbestemmelsesret og at vaere en god kollega.

Selv pé travle dage tager Helle det med ro og har altid ekstra tid
til bdde borgene og kollegaer.

Helle besidder en haj faglighed og tager gerne del i forbedringen
af vores fagomrdde.

Derfor vil jeg gerne indstille Helle som et af drets velfaerdstalenter
2024.




Camilla Inge
Mouritsen

Social- og sundhedsassistent,
Lungemedicinsk sengeafsnit, Neestved SUH

Nomineret af: Camilla Hagh Engell, Lotte Panton og
Linda Jergensen

Camilla er vellidt blandt sine kollegaer og har altid et
smil p& laeben. Hun ser positivt p& de opgaver, som
dagen byder pé og giver altid en hjzelpende hénd. Hun
bringer smil og glaede til patienter og kollegaer og er ikke
bange for nye udfordringer. Camilla viser stor omsorg
for vores patienter og personale p& afdelingen, men hun
bidrager ogsd som klinisk vejleder og giver vores elever
og studerende i praktik et realistisk og godt billede af
hverdagen her pd lungemedicinsk afdelingen. Hun er
god til at leere fra sig og pdtager sig gerne flere opgaver,
end hvad der forventes. Sammen med hendes smil og
gleede er hun ogsd direkte, og dette giver stor tryghed
for vores elever, da de har en klar ide om, hvad der
forventes, og hvor de har hende henne. Camilla er god
at sparre med og kommer altid med gode lgsninger og
forslag. Hvis hun ikke kender svaret, skal hun nok finde
frem til dette. Derudover er hun laerenem og har pé kort
tid vist, at hun mestrer sin profession og med gleede
deler ud af sin viden. Desuden varetager Camilla ogsd
introduktionen af vores nye kollegaer, sé vi pd bedst
mulige mdader kan sikre, at vores nye kollegaer kommer
godtigennem den forste tid i afdelingen. Vier ALLE
superglade for at lige netop Camilla er vores kollega!!

Camilla har veeret ansat p& lungemedicinsk afsnit i

et &r, pd det &r har hun taget del i alle de opgaver, der
liggeri et sengeafsnit. Hun er opsegende pd ny viden
og er god til at hjzelpe nye kollegaer og elever til at falde
til i afdelingen. Hun er meget faglig dygtig og en god
kollega/medarbejder. Da Camilla havde veeret ansat i
seks méneder, tilbad hun sig som TR, som stor hjzelp for
hendes kollegaer. Hun er herunder en aktiv medspilleri,
at vi bevarer et godt arbejdsmiljz i afsnittet.

Meget omhyggelig og omsorgsfuld.

Katrine Liliendal

Praksisnzer udviklingsmedarbejder/social- og
sundhedsassistent, Bornholm kommune

Nomineret af: Jaroslav Larsen, Kiki Madsen og
Camilla Jartoft

Jeg veelger at nominere Katrine, da hun er den dygtigste
og mest engageret kollega, jeg har haft fornajelsen af at
arbejde sammen med. Katrine er fagligt utrolig velvidende
og overvejende i alle sine handlinger. Der laves altid en
veludfert dokumentation samt god sparring med andre
samarbejdspartnere og instanser. Igennem Katrines
mange undervisningsseancer deler hun gleedeligt ud

af sinviden, da der altid er et snske og mél om at lafte
hele gruppen til hajere fagligt plan og sikre den gode
trivsel. | arbejdet med vores psykiske s&rbare borgere

ger Katrine en hel ekstra ordinser imponerende indsats

i at relationsdanne, skabe tryghed og sikrer levering af
hjeelp/ydelser er tilpasset borgerens behov. Katrine har
altid borger i fokus som kerneopgave. Ved usikkerhed
blandt kollegaer, stér Katrine altid til rddighed med

gode rdd og eller en hjselpende hdnd. Katrine er synligt
fagligt stolt af sit erhverv, hvilket er smittende blandt
kollegaer. Som vores valgte TR skaber Katrine tryghed

pd arbejdspladsen. Bl.a. igennem de samtaler kollegaer
matte have behov for at have med hende. Man kan faole sig
trygiat hun altid skrider til handlig ved behov. Katrine er
god til at orientere hele gruppen om aendringer, som har
betydning for vores arbejdsliv og hverdag. Sammenholdet
udenfor arbejdspladsen bakker Katrine ogsd op omkring
og deltager ligesd ofte det er en mulighed og altid med et
stort smil. Katrine er en af de kolleger, som man bestemt
kan maerke mangler i gruppen, nar hun afholder ferie. Tak
for din gode indsats og vores gode samarbejde.

Stetter op omkring god arbejdsmoral, hjeelper med at vi
andre medarbejdere kan udvikle os fagligt. Har altid gode
réd og forslag ved faglige problematikker.

Hun er en rigtig dygtig kollega, der bidrager til et godt
arbejdsmilje og en god arbejdsénd.




Social - og sundhedshijeelper,
Hinneruplund plejecenter Favrskov kommune

Nomineret af:

Michelle
Kristensen

Aflaser — Ufagleert,
Ceres Centret 1sal og Daghjem, Horsens kommune

Nomineret af: Katrine Brund

Michelle er vokset meget under anszettelsen og er meget
faglig dygtig og ansvarsbevidst. Hun er omsorgsfuld over for
borgere og kolleger bdde pé Ceres 1. sal og i Daghjemmet.

Michelle har en keempe viljestyrke og et gd-p&-mod til
omsorgsjobbet og det skinner igennem i hendes mdade at
arbejde pd. Hun ser hele mennesket hos beboerne og skaber
tryghed hos iszer de borgere, der har demens.

Hun er en utrolig glad person og medvirker til at skabe et
godt arbejdsmilie b&de i Daghjemmet og Ceres 1. sal/

plejecentret.

Michelle er en kollega ud over det szedvanlige. Hun
erinnovativt taenkende og far nye ideer og er dermed
medvirkende til at skabe udvikling for arbejdspladsen.
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Natasja Vester

Omsorgshijzelper/vikar,
Bofeellesskabet Lykke Marie, Frederikssund kommune

Nomineret af: Siri Jensen

Natasja er en af vores helt unge, fagligt steerke og fleksible vikarer,

der hjselper beboere og kolleger, nér der er brug for det - bdde akut

og planlagt pd alle érets dage. Der skabes en stor ro og tryghed, nér
det vides, at det netop er Natasja, der mader ind p& arbejde. Hun er
nemlig garant for, at beboerne f&r den hjzelp og stette, som de har
brug for. Hun er utrolig ansvarsfuld, &bensindet og nysgerrig pd at lzere
beboerne at kende. Hun saetter sig tdlmodigt ind i deres forskellige
alternative kommunikationsmdder, og sé er hun ogs@ meget lzerenem
ift. at lase arbejdsopgaverne i huset, som hun selv aktivt opseger.
Natasja er ikke bange for at sperge, nér der er noget fagligt som hun er
i tvivlom, hvilket er en stor styrke ift. egen udvikling og dygtiggerelse
inden for omsorgsfaget. Selvom Natasja er ansat som vikar hos os,
ger hun en uundveerlig stor forskel i det daglige. Derfor nomineres hun
hermed til at blive blandt Velfaerdens Talenter 2024.
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|da Maria Hansen

Bente Lyngbo

Ida Maria er personligt og fagligt en meget kompetent og
reflekterende SSA-elev. Hun mader borgerne med vaerdighed,
respekt og en enest&ende professionel nysgerrig i involvering af og i
samarbejdet med borgere, pdrarende, praktikvejledere og kolleger p&
praktikstederne.

Samtidig er Ida Maria modig og fagligt stolt af sit fag, og hun eren
staerk rollemodel for andre elever, nér hun f.eks. viser noget af alt det
hun kani en presset situation som deltager i Regionsmesterskaberne
i Skills.

Ida Maria bidrager ogsa til andres lzering i praktikken gennem sit
engagement i borgersituationer, sine dbenlyse evner til at formidle
teori og reflektere over praksis sammen med andre elever og kolleger.
Samlet set gor det Ida Maria til et keempe velfaerdstalent.

Markus Due

Porter,
Hvidovre Hospital

Nomineret af: Nicolai Olsen

Jeg nominerer Markus pé grund af hans person
og hans tilgang til jobbet som porter.

Markus er en glad ung mand som har et stort
hjerte placeret p& det rette sted.

Han meader altid med et smil og er altid klar
hvis man har brug for en hjselpende h&nd.

Marcus' gode tilgang til patienter sével som
kollegaer smitter positivt af p& alle og man kan
ikke lade veere med at tage hjem med et smil.

N&r man har brugt en dag i hans selskab.




Katrine Rosa
Svendsen

Social- og sundhedsassistent,
Solgérden, Guldborgsund kommune

Nomineret af: Isabell Schluchtmann

Katrine fortjener en nominering til drets velfaerds talent
fordi hun er noget helt szerligt for seldreomrddet.

Katrine blev uddanneti 2022 og trods dette star hun
allerede i dag som kvalitetsmedarbejder i vores hus, hvilket
kraever en stor maengde faglighed og kompetencer, da det
er et omskifteligt hus med komplekse borger, forlab og
problemstillinger.

Katrine er meget grundig i sit arbejde, hun yder en meget
velovervejet helhedspleje hvor hun kommer omkring alle
problemstillinger nér hun tilser og/eller arbejder omkring
en borger og dennes dokumentation. Ydermere er hun

et meget nzerveerende og omsorgsfuldt menneske som
yder den allerbedste pleje hos borgerne, for at sikre at de
mestrer egen situation og har medbestemmelse, samt
indflydelse.

Hun er smilende, positiv og imedekommende uanset
hvornér man meder hende eller hvad man taler med
hende om.

Ydermere forstdr hun ogsé at vaere anerkendende over for
sine kollegaer og sikrer at alle har det godt.

Hun fortjener et ekstra skulderklap, s& hun ved at hun er et
keempe forbillede for andre inden for vores fag!

Social- og sundhedsassistent,
Midlertidig ophold Bramming, Esbjerg kommune

Nomineret af:

Sofie Bech
Jakobsen

Social- og sundhedsassistent,
Plejeboligerne center vest, Holstebro kommune

Nomineret af: Trine Bech Jakobsen

Sofie er utrolig dygtig til sit arbejde som social- og
sundhedsassistent. Hun er opsagende i forhold til ny viden,
og har en stor faglig viden. Hun er omsorgsfuld over for den
enkelte beboer, og giver sig tid til hver beboer hun omgas.
Hun er meget omhyggelig, og ger altid arbejdet feerdig.
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Maiken Lindborg
Roneklindt Lykke

Social- og sundhedsassistent,
Plejehjemmet Strandhgj, Espergeerde, Helsingar kommune

Nomineret af: Michelle Oblom Larsen

Der er mange dygtige og dedikerede medarbejdere i
sundhedsvaesnet. Alle gar en forskel, men Maiken er
exceptionel i hendes méde at udfylde opgaverne. Hun
indstilles derfor til Velfaerdens talent 100 2024.

Som social- og sundhedsassistent i sin enhed og p&
arbejdspladsen som helhed er hun med sit meget hgje
faglige niveau i stand til at spille sine kolleger gode, sé de
vokser i opgaven og i deres faglighed. Ikke mindst hendes
elever. Hun er vejleder for SOSU-eleverne i afdelingen

og ger brug af en paedagogisk, omsorgsfuld og direkte
tilgang til dette. Hun er med til at give eleverne mod pé&

at preve nyt, og stdr ved deres side, ndr de synes noget

er sveert eller udfordrende. Hun er motiverende, zerlig og

er med til at forme nogle dygtige kommende kollegaer i
sundhedsveesenet. | et rekrutteringsperspektiv er det dét,
der er brug for. Vi skal have on-boardet og rekrutteret nye
dygtige medarbejdere, og det bidrager Maiken i den grad
med. Hun besidder et stort omsorgsgen og ser veerdien i
kendskabet til beboernes livshistorie, gnsker og interesser.
Dette for at skabe maksimal livsveerdi, medbestemmelse
og egenomsorg hos den enkelte beboer. Derudover
medinddrages de p&rarende hele tiden, s& de maerker
medindflydelse og naervaer omkring deres pararende.

Hun er god til relationsdannelse og er bidragende til

den gode dialog og samarbejde. Hun er nysgerrig pd det
tveerfaglige samarbejde med andre samt med ledelsen, sd
der skabes synergi i helhedsplejen omkring beboeren. Dette
ser vi som et vigtig og godt bidrag til bedre udferelse af
kerneopgaven. En tilgang som bar veere en naturlig del af
plejen og omsorgen for beboere og patienter generelt. Som
ressourceperson i Nexus og s@rspecialist er Maiken med til
at favne endnu en faglig kompetence. | opgaven omkring
disse underviser hun kollegaerne og giver inspiration, gode
réd og hjeelp. Ved at yde disse ekstra indsatser, der ellers
sjieeldent er tid eller ressourcer til, er hun med at saette et
praeg pd en dagligdag, der er fyldt med glaede og dbenhed.
Viser Maiken som den nye generations frontfigur. Hun kan
veere stolt af det.

Isabella Ploug
Hansen

Ufagleert indenfor seldreplejen,
Lysbjergparken, Faaborg-Midtfyn kommune

Nomineret af: Sandra Mang Lanberg

Isabella er og kan noget helt szerligt, helt uden at preve.
Hun er bare sig selv. Hun er opmaerksom, dygtig og
reflekterende. Hun forstdr at skabe den helt rigtige
balance mellem at vaere professionel og personlig med
vores beboere. Hun er ikke bange for at gere grin med sig
selv, hvis det er dét der skaber den gode relation og en
hyggelig, sjov stund. Hun er fantastisk omsorgsfuld og
empatisk, hun bliver ikke skreemt af de sveere situationer
og sorgfulde sjeblikke, hun er der bare for beboerne, de
pdrarende og sine kollegaer. Hun er ikke bange for at gé
nye veje, hun er nysgerrig, opsegende og ikke bange for
at sperge om hjaelp. Hun meder altid p& arbejde med et
smil pd laeben og er fyldt med kaerlige drillerier til alle hun
meder pd sin vej. Hun skaber solskin pd beboerne, selv i
stormflod og orkan.




Social- og sundhedshijeelper,
Hemmet Plejehjem, Ringkijgbing-Skjern kommune

Nomineret af:

Kamilla E.
Kristensen

Social- og sundhedsassistent,
Rosengdrden, Frederikshavn kommune

Nomineret af: Karina Thygsen

Kamilla personligt besidder altid godt humer, arbejdsgleede,
er lyttende og anerkendende og har en stor t&lmodighed. Hun
er fleksibel og medestabil. Hun er ikke bange for at gé forrest i
handlinger og beslutninger.

Kamilla besidder en stor faglighed og nysgerrighed p& at laere
nye ting og undersager, hvordan tingene haenger sammen. Hun
er ikke bange for at sparge om hjzelp til de ting, hun ikke helt kan
fa til at give mening.

| akutte og kritiske situationer er Kamilla den, der ter veere
ferstepersonen til at handle, og i disse situationer er hun meget
professionel, udviser haj faglighed, samt hun bevarer roen.

Kamilla har lige stdet i en kritisk situation, hvor hun finder en
borger, der er géet i kramper. Hun kontaktede en sygeplejerske
og sammen kalder de 112. Borgeren ender med kramper i 40 min.
| de minutter, der g@r med dette, snakker Kamilla stille og roligt
til borgeren, og er observerende pé& sygeplejersken handlinger.
Kamilla ved ikke helt, hvorfor fagligt sygeplejersken lsegger

en hdnd pd brystkassen, men da sygeplejersken er nadt til at
g4 ud af stuen for at foretage et opkald, spejler Kamilla det,
som sygeplejersken gjorde. Som Kamilla selv siger bagefter:
"Jeg kunne jo ikke st& og snakke hen over borgeren og sperger,
hvorfor sygeplejersken gjorde dét, hun gjorde med hdnden pé&
brystkassen, det er ikke etisk korrekt. S& den tog vi bagefter”.

Kamilla er vellidt blandt personalet og indgér i teamsamarbejde
med de forskellige faggrupper, der er pd og uden for
arbejdspladsen.

Bdde kollegaerne og borgerne udtaler, at hun er et meget fagligt
dygtigt menneske, der er nzerveerende og en, man har lyst til at
vaere sammen med. Hun er neermest fedt til at arbejde i dette
fag, da tingene virker sd naturligt for hende.

S& altialter Kamilla en elev/medarbejder, som alle har lyst til
at arbejde sammen med, og derfor fortjener hun ogsd denne
nominering, som er en stor anerkendelse fra os til hende.
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Natasja Winther

Nadija Winther

Natasja er super omsorgsfuld overfor sine borgere og seetter
altid deres behov farst. Hun er altid smilende og glad og hun
onsker at gere en forskel. Hun er omhyggelig i sit arbejde

og til trods for at hun har madt en del modgang under sin
uddannelse, keemper hun videre for de mennesker, der har
brug for hende. Udover at hun er fantastisk til sit arbejde,
keemper hun ogsé for andre elever og for bedre forhold.

Hun er virkelig en, man skal veere stolt af at have i vores

fag. Hun har ogsd et anske om at leese videre til social- og
sundhedsassistent, men har brug for en lille smule styrke til
at kunne tage skridtet fuldt ud.

Caroline Skovlund
Hoyer Bager

Social- og sundhedshjzelper,
Hjemmepleje Vest Glesborg, Norddjurs kommune

Nomineret af: Tina Schumacher Glad Jergensen

Caroline har tidligere vaeret elev hos os i hiemmepleje Vest
Glesborg, her arbejder hun nusom uddannet SSH og er
for os en god kollega. Hun gar dagligt en stor indsats hos
de borgere, som hun kommer til. Borgerne nyder godt af
hendes ordentlighed, hendes gode humar og er god til at
tale og forstd borgerne. Hun er omhyggelig i sit arbejde
og veegter fagligheden hgjt. Hun er god til at sige til og fra
i de opgaver, der bliver stillet. En kollega der erii sit rette
element.




Noel Rathleff
Hansen

Pzedagogisk assistens,
Daginstitution Sendermark, Horsens kommune

Nomineret af: Tina Hansen

Noel er en meget speciel ung mand, der virkelig skiller sig
ud fra flokken. For det farste var han overhovedet ikke i
tvivl om, at det var den uddannelse han ville have, selvom
alle de andre drenge fra hans klasse valgte de gaengse
mandefag.

Noel har gennem sin opvaekst haft det sveert, med kraftig
migraene, talevanskeligheder, ordblindhed og med en
lillebror som har autisme.

Noel fik arbejde pd det sted, hvor han havde veeret i praktik
og har ikke veeret arbejdslgs pd noget tidspunkt.

Hver morgen stér han glad op og er klar til at komme pé&
arbejde. Han er en falsom ung mand, der gér megetop i
at alle omkring ham skal have det godt. Hvis der er et barn
pd stuen eller en kollega som har det sveert, reflekterer han
meget over, hvad han kan gare for at de far det bedre.

Han har en del bgrn, der er af anden etnisk herkomst og
dette kan give problemer med kulturen og lign. Det ser
Noel ikke som et problem, han ser det som en udfordring at
forstd deres kultur bedre, han lzeser om det og saetter sig
meget ind i det.

N&r han har bern, der har det sveert, sparger han gerne sine
kollegaer til r&ds. Han er ikke bange for at sparge, hvis han
ikke selv kan finde en lgsning.

Han ger alt hvad der er i hans magt for at bernene omkring
ham har det godt og er glade. Han har humor, men ogsé&
stor empati. Han er ikke bange for at forteelle om sig selv
og de problemer, han har haftisit liv og bruger gerne sig
selv som eksempel for bgrnene.

Jeg synes, at Noel fortjener anerkendelse. For det farste
fordi han er en, der gor en forskel pé sin arbejdsplads, badde
for kollegaer men ikke mindst for barnene. For det andet
fordi han er ligeglad med normen indenfor fagomrdderne,
han har valgt denne uddannelse fordi han virkelig ville ud
at gere en forskel.

Syeeplejef

;‘nTnau‘ forir

Rosa Isadora
Stenmann
Jonsson

Social- og sundhedsassistent,
Center for Zldre, Sundhed og Rehabilitering, Plejecenter
Fjordglimt, Morsg kommune

Nomineret af: Anni Have Bak

Teamet pd plejecenter Fjordglimt indstiller Rosa, som er
nyuddannet social- og sundhedsassistent. Rosa blev efter
endt uddannelse i 2023 ansat pé plejecenter Fjordglimt.

Rosa er meget kompetent, og besidder en stor faglig viden,
som hun pd fineste vis deler med kollegaer. Rosa er meget
pligtopfyldende, har et godt overblik, og udviser stor
ansvarlighed i lasningen af sine kerneopgaver. F&r Rosa en
opgave, bliver den altid lest.

Rosa har en saerlig kompetence inden for IT og FMK, hvor
hun til enhver tid star klar til at hjselpe kollegaer, hvis der er
behov for dette.

Rosa udviser en seerlig stor interesse for elever —
praktikanter, hvor hun bidrager til et godt leeringsmiljg,
og besidder gode psedagogiske evneri et laerings-
undervisningsperspektiv.

Rosa er meget fleksibel, og klar med sin hjselp hvor det er
muligt i forhold til at f& vagtplanen til at haenge sammen
og kerneopgaverne lgst. Rosa er meget vellidt blandt
kollegaer, beboere og pérerende.

Rosa smitter positivt med sin altid milde smil, latter
og humor, hvilket bidrager til et godt samarbejde og
arbejdsmilja.




Maricel Labitag
Conde Fjord

Social- og sundhedshjzelper,
Birkely plejecenter, Vejen kommune

Nomineret af: Vildana Huskanobic

Maricel er en fremragende kollega, vellidt af beboerne og
pérerende. Hun er flittig, ansvarsbevidst og sé har hun hjerte pd det
rette sted.

Hun er god til at passe pd sine kollegaer da hun er ogsa forflytnings
instrukter.

Maricel er en humer bombe og hun finder altid noget positiv selvom
det nogle gange et sveert at finde lys.

Hun er sd god til at forkaele beboerne med 200 stk. forGrsruller hvis
der er nogle der har nzevnt det og hun er altid klar til at hjzelpe.

Maricel giver arbejdsgleede og er med til at f& hjulene til at kere i
hverdagen.

Hun fortjener at f& denne pris.

Hun er s& beskeden.

Sabine Fredskov
Bech Frederiksen

Social- og sundhedshjzelper,
Plejecenter Solbakken, Ringsted kommune

Nomineret af: Bente Lyk Adolph

Sabine er en kollega, som aldrig gar opmaerksom pé sig selv,

men os kollegaer er ikke i tvivl, nér hun har veeret inde over noget
arbejde. Sabine har altid et smil pd i sit arbejde og hun gér aldrig p&
kompromis.

Hver dag, ndr hun meder p& arbejdet, s& har hun borgeren i centrum
og mader dem ligeveerdigt.

N&r der kommer nye borgere, sé giver hun sig tid til at snakke med
dem og de p&rarende omkring livshistorie osv., sdledes hun fér et
godt udgangspunkt for at kunne udfare sin pleje optimalt.

Sabine er meget opmaerksom omkring aendringer hos borgeren fysisk,
psykisk og socialt. Her er hun god til at skaerpe relationerne til de
pérorende samt vaere borgerens talerar.

Jeg ved fra vores borgere, b&de verbalt, men jeg har ogsd observeret
den adfeerd de udviser, nér de har med Sabine at gere. De holder
ufatteligt meget af hende og det ger de pdrarende ogsa.

Sabine har overvejet at leese videre til SSA og hun kan kun f& de
bedste anbefalinger fra mig.

Sabine har fortjent denne hyldest.

Jeg har kendt Sabine som kollega i naesten 8 ér - hun er en gevinst for
Solbakken og alletiders dejlige kollega.




Nicklas Kyhl
Lundgreen

Hospital medhijeelper,
Hvidovre hospital

Nomineret af: Pia Vennike

Nicklas er en super kollega, der altid er hjeelpsom. Han
tager alle opgaver i stivarm, om det er en bagervagt
tidligt om morgen eller at lave a la carte mad til
patienterne om aftenen, sé bliver det udfart med en super
professionalisme og nysgerrighed for at lzere nye ting, og
sd erder altid et smil pd laeben.

Social- og sundhedshjzelper,
Hjemmeplejen Vesterparken, Viborg kommune

Nomineret af:

Mille Simple
Siig Lyngaa

Social- og sundhedsassistent,
Hijemmeplejen ved banen, Silkeborg kommune

Nomineret af: Lene Viberg

Mille har en seerlig evne til at tilpasse sig borgerne og
kollegaerne. Hun sikrer at menneskerne omkring hende har
det godt og far udfyldt deres individuelle behov.

N&r Mille er i lokalet, er der altid en god stemning og grin.

Mille har ogsd en virkelig stor evne i at tilegne sig viden om
nye ting. Hun bliver ikke skreemt af noget nyt og tager det
tveertimod som en spaendende udfordring.

Hun springer gerne ud i det uvisse og lzerer af sine erfaringer.
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Sille-Sofie
Sendergaard Buch

Social- og sundhedsassistent,
Botilbuddet Marienlund, Silkeborg kommune

Nomineret af: Pia Sand

Sille er nyuddannet assistent, og hun er meget dygtig

inden for hendes omrdde. Hun har altid styr pé alle
medicineringer og er altid opdateret og velforberedt, nér
der er gennemgang af vores borgerere. Sille bestrider en helt
useedvanlig venlighed og er altid etisk ordentlig, hun har
ordentlighed og har en utrolig psedagogisk tilgang som ikke
er en selvfelgelighed. Sille er et keempe talent inden for vores
omr@de. Hun blev uddannet i efteréret 2023, fik derefter et
vikariat p& Marienlund botilbud og Sille blev fastansat pr
15-3-24 samme dato som hendes vikariat opharte.

Neurofysiologiassistent,
Odense Universitets Hospital

Nomineret af:

Louise Hastrup
Nerdal

Dagplejer,
Stevns kommune

Nomineret af: Lene Bylund

Louise er en mild og positiv person. Hun har et hgjt fagligt
niveau, og er engageret i sine opgaver med dagpleje-
bernene. Ligeledes er hun ogsé en fantastik kollega.
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Senta Sarup

Social- og sundhedsassistent samt
kvalitets-og udviklingsmedarbejder, Johannesgdrden
plejehjem, Kebenhavn kommune

Nomineret af: Louise Knudsen

Senta formdr at have en staerk kombination af haj faglighed,

ansvarsbevidsthed, empati, og en seerlig vilje til at hjselpe andre.

Hun formdr at arbejde struktureret og effektivt, med gje for
detaljer og det vaesentlige i opgaven, borgeren.

Borgeren eri centrum, trods situationer der kan veere
udfordrende, formdr Senta at skabe overblik, samle trddene,
stotte og vejlede borgere, pdrarende og kollegaer.

Hun er kreativt teenkende og har en bred faglig viden der dagligt
kommer i spil med kolleger, samarbejdspartnere som laeger,
hospitaler osv.

Senta er fagligt modig og nysgerrig, uden aldrig at gd p&
kompromis med den sygepleje og pleje hun udfarer. Hun haren
&ben og anerkendende tilgang til borgere og pérerende, der stdr
i en udfordrende livssituation.

Man feler sig tryg, set og hert. Man faler sig ikke alene og
dette skaber et godt og udviklende grundlag for faglighed,
samherighed og gleede ved at udfare vores job.

Senta er passioneret og braender for faget, at udvikle og sikre at
den hgje faglighed udvikles hos kollegaer er szerligt i centrum, og
Senta er derfor ved at uddanne sig til Forbedringsagent.

Senta er et smilende og vindende vaesen, det gér nogle gange
steerkt i vores fag, sygepleje, og netop derfor vil vi gerne lige
stoppe op og anerkende en fantastisk kollega.

Mange hilsner fra det evrige Sygeplejeteam pé&
Johannesgdrden.

Mikkel Kato

Pernille Elkjeer

Mikkel gor sig stor umage og ger en stor dyd ud af at serge
for et flot blodsukker plus stor trivsel og tryghed for Cilja

7 &r (haft diabetes siden hun var18r) i skole og SFO.
Mikkel tager med pé ture, udflugter og leber med Cilja pé
motionsdagen.
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Tage Jaeger
Seldsted

Social- og sundhedsassistent,
Kzere Pleje ApS, Kolding kommune

Nomineret af: Mirela Tanovic

Det er med stor entusiasme og beundring, at vi indstiller
Tage som velfaerdstalent. Tage har vist sig som en
bemaeerkelsesveerdig SOSU-assistent, og vi har veeret vidne
til en betydelig udvikling bdde i hans personlighed og faglige
kompetencer i vores branche.

Tage har pdtaget sig et stort ansvar pé sit hold, og pé trods af
athan " kun" er SOSU-assistent p& scooter, har han h&dndteret
alle udfordringer eksemplarisk. Uanset vejret — om det s@ er sne,
regn eller solskin — st&r Tage altid klar til at lese opgaverne med
et smil og en utraettelig arbejdsevne.

Det er tydeligt, at Tage er en dedikeret og engageret person, der
saetter en eere i sit arbejde. Hans evne til at tackle alle former
for udfordringer med optimisme og pdlidelighed, ger ham til en
uvurderlig ressource for vores team.

Vi har bemzerket en bemeerkelsesvaerdig udvikling hos Tage

pd relativt kort tid, og vi er overbeviste om, at hans talent og
potentiale kun vil fortseette med at vokse. Tage er en af de f&
personer, hvor udviklingen er tydelig og maerkbar for alle omkring
ham.

Vierikke i tvivlom, at Tage er en fremragende kandidat til
Velfeerdstalent. Hans dedikation, arbejdsomhed og smittende
positivitet gar ham til en veerdifuld medarbejder og et
inspirerende forbillede for os alle. Tage er ogsd en fantastisk
kollega.

Josef Mohamed

Social- og sundhedshjzelper,
Jasminvej 1, Neestved kommune

Nomineret af: Camilla Gausby
Joseferenildsjeel.

Jeg har veeret SA heldig at have ham som kollega og nu
som ven. Josef er fantastisk til sit arbejde - han formér at
bringe humor, faglighed og grundighed ind i alt hvad han
laver. Han ser muligheder fremfor begreensninger, og er
en samarbejdspartner. Josef udviser empati og neerveer

i en grad der sjeeldent ses. Han er enormt hjeelpsom og
stopper ikke op, fer han har sikret sig at alle hans kollegaer
er faerdige med deres opgaver. Hvis der er behov for hjaelp,
treeder han til uden at teve. Josef er vellidt blandt sine
borgere, iseer fordi han bruger sig selv og hans person i
arbejdet. Han er handlekraftig og ops@ger hjzselp nér han
ved, at opgaven ligger uden for hans kompetenceomrdde.
Josef ber tages i betragtning til denne pris, da han hver
dag ger en keempe forskel for de han hjzelper, og omgas.



Cecilie
Holmeskov
Blaasveer

Social- og sundhedsassistent,
Bostedet Munkehatten, Odense kommune

Nomineret af: Christina Thomsen

Her kommer lige et par ord, der beskriver, hvorfor Cecilie
skal nomineres til Velfaerdstalent Prisen.

Cecilie startede som helt ny-udleert Social- og
Sundhedsassistent i april 2023 pd Munkehatten i det
tveergdende SSA Team, som varetager SSA-opgaver

pé tveers af et stort hus og med mange akutte opgaver.
Munkehatten bestdr af 44 beboere, samt aktivitetsdel
og aflastning for hiemmeboende. Cecilie har hver eneste
dag et keempestort ansvar for vores beboere, da en stor
del af hendes arbejdsopgaver er akut opstdede opgaver
ved beboere, som enten er blevet darlige eller er kommet
til skade. Cecilie lafter opgaven med haj faglighed og
tager et stort ansvar for, at vores beboere fér den bedste
behandling.

Cecilie har en utrolig hgj faglighed til trods for at hun

ikke har veeret uddannet ret laenge, bl.a. underviser hun

i medicinh&ndtering og sonder for nyansatte. Hun er
medicinansvarlig for 5 beboere hvoraf 2 er komplekse.
Denne opgave er hun tréddt direkte ind i efter meget kort
intro. Cecilie varetager opgaver pd allerbedste vis, som
andre Social- og sundhedsassistenter er mange érom at
fd lov til at varetage, blandt andet RIK, sug, hostemaskine
osv.

Cecilie er virkelig dygtig. Cecilie er et meget roligt veesen,
som kan g@ naesten lydlast pd gangene, men samtidig er
hun en tornado, der kan fd alle opgaverne fra hdndenien
fart, n&r det er travlt, men man hgrer hende ikke. Cecilie er
altid sed, smilende og glad. Cecilie er vellidt blandt béde
kollegaer og hos borgerne.

Cecilie er den der altid sarger for, at der er styr p&, hvordan
det g&r med de mere komplekse beboere, hun sgrger hele
tiden for at folge op, ogsd selv om det ikke ngdvendigvis

er hendes opgave den pdgeeldende dag. Og s& kan man
altid regne med Cecilie. Hun tager gerne ekstra vagter for
at hjzelpe sine kollegaer, og hun kommer pé& arbejde, hver
eneste gang hun har vagt. Cecilie hjzelper altid, hvor der

er behov for det, hvis hun har mulighed for det. Om det

s@ omhandler SSA-opgaver eller at spille et spil med en
beboer.

Cecilie Malou
Kogut

Social- og sundhedsassistent,
Ballerup hiemmepleje Team 1, Ballerup kommune

Nomineret af: Tina Karlsen og Charlotte Wilchen

Cecilie er en dygtig assistent, hun gér allerforrest ndr der
skal dokumenteres pé& svaere borgersager. Cecilie lafter
hver dag i teamet med haj faglighed. Cecilie starter altid
dagen med at forteelle, hvordan hun har sovet eller nyt fra
hjemmet, hvilket ger at det sociale samveer bliver hgijt i
teamet, og giver en god start p& morgenen. Cecilie har et
godt overblik over hvilke kompetencer, der kan uddeles.
Cecilie er en holdspiller, serger altid for at alle kommer med
ind til frokost. Cecilie taenker innovativ, og er rigtig god til
atstille sig undrende i teamet.

Cecilie er det varmeste menneske. Hun yder altid sit
bedste og deler gerne ud af rdd og vejledning, hvis man har
brug for det. Fagligheden er haj og den omsorg hun leverer
for bdde kollegaer og isaer borgerne er fantastisk. Borgerne
eritrygge haender med hende ved sin side som assistent.
Hun giver 120% af sig selv i sit arbejde og stopper ikke

for opgaven er lgst. Man kan kun veere stolt af at arbejde
sammen med hende. Hun er en gave for kollegaer og
borgere.




Nadia Liberg
Johansen

Paedagogisk assistent,
Jeegersborg Barnehus afd. Tigrnestien, Gentofte kommune

Nomineret af: Sebastian Jensen

Nadia praver at blive klogere hver dag ndr det kommer til at
forstd bornene. Selv nér hun har fri, gar hun i dybden med
tingene og gar sig virkelig umage for at skabe den bedste
vuggestue for barnene og bliver gerne i ekstra tid, hvis der er
behov for det. Nadia har ogsé taenkt sig at lzese videre som
paedagog, hvilket viser, at hun breender for faget.

Adam
Rasmussen

Irene Rasmussen

Har arbejdet 2 &r pd specialskolen Charlottegdrden og
nu UIU.

Han er empatisk og altid hjselpende for andre. Han
giver althvad han harisit arbejde og er vellidt af alle.

-l

Carsten Erling
Moesgaard

Social- og sundhedshjzelper,
Bangs Have, Struer kommune

Nomineret af: Tanja Helbo Nissen

Carsten er en helt fantastisk kollega og bringer stor glaede
og humor ind i hverdagen hos de zeldre.

Han er aldrig bleg for at hjeelpe og traeder frivillig til hos
de svaere komplekse borgere, han erszerlig god til at tage
over, nér han kan se at en kollega traenger til en pause fra
opgaven.

Han har altid ja-hatten pd, hvis det er ting, som huset
mangler hjzelp til at fa gjort.



Anita Kudsk
Rabjerg

Social- og sundhedsassistent,
Engholm Plejecenter, Herning kommune

Nomineret af: Heidi Duelund Rudbjerg

Anita er den type kollega der arbejder meget mdlrettet for,
at vigdrisamme retning pé hele arbejdspladsen. Anita
braender for at skabe samarbejde og laegger gerne en ekstra
indsats i at sikre, at vi n&ri mal - til alles bedste.

Anita er szerdeles faglig dygtig, og veerner meget om
kerneopgaven og hgj patientsikkerhed. Anita har en blid og
omsorgsfuld tone over for vores beboere.

Vi mener, at Anita er en saerdeles god rollemodel for faget.
Anita er problemlgser og taenker ud af boksen.

Anita er en god kollega, og rummer mange forskelligheder.
Anita taler ikke om eller ned til andre - hun taler med andre.

Anita er skonomisk bevidst pd sin arbejdsplads. Anita
vaerner om at sikre et fornuftigt ressourceforbrug.

Vier stolte af at veere Anitas kollega og mener helt sikkert,
at hun skal vinde.

Johanne
Isbrandt
Bechstrem

Social- og sundhedsassistent,
Albertshgj plejecenter, Albertslund kommune

Nomineret af: Jagqueline Bay

Johanne er en utrolig rolig og stabil medarbejder. Hun er
rigtig god til b&dde borgere og medarbejdere. Hun fungerer
som koordinator og i sit daglige virke skal hun kunne have
mange bolde i luften, hun skal kunne gé fra bleskift il

samarbejde med medarbejder der har udfordringer med
it, hinanden eller faglige spargsmadl. Johanne er rigtig
god til at jonglere mellem disse opgaver og bliver aldrig
synligt pdvirket, trods ind i mellem urimelige mange
forskellige udfordringer. Hun er rigtig god til at leere fra
sig, det geelder bdde fagligt i forhold til beboerpleje

og it-kompetencer. Johanne sidder dagligt med
vagtplanlaegning, dette gor hun ogsé updklageligt. Som
ny leder i afdelingen kan jeg kun sige Johanne fortjener
velfeerdstalent 100 pé rigtig mange parameter.
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Naja Boye Rune
Hansen

Ghita @stenby

Naija er en stille medarbejder, der udfylder hele rummet. N&r
Naja byder ind i faglige debatter, lytter alle. Hun er den person,
der gar forskellen bdde fagligt og menneskeligt, bdde over for
borgerne og sine kolleger. Najas refleksioner over den feelles og
egen praksis bringer udgangspunktet over i en anden dimension.

Naja er et helt seerligt talent som kontaktperson og kollega og
med sin autencitet, menneskeligt og fagligt, skaber hun stor
veerdi i hverdagen. Naja har hjertet lige i midten og det er med til
at holde velfaerden pé sporet.

Som paedagogisk assistent pd botilbuddet Nerrebro Vaenge
viser Naja, at hun speender bredt i forhold til kommunikation

og samarbejde. Hun seger altid nye veje, hvis den vej hun har
valgt ender blindt. Hun tager gerne en alternativ vej for at styrke
samarbejdet med borgeren.

Naja udviser et helt seerligt nserveer overfor borgerne, som
betyder at de bliver trygge, ogsd i seerligt udfordrende
situationer.

Naja bidrager aktivt til et godt arbejdsmiljg, hun har fokus pd
at fa alle med pé holdet, og er der omr&der, der kraever en szerlig
opmaerksomhed, formdr hun at praesentere dette velbeskrevet
og forst&eligt.

Oscar Teis
Janssen
Vangstrup

Psedagogmedhijaelper,
Kulturhuset Pulsen, Kebenhavn kommune

Nomineret af: Klaes Mosen

Oscar ger en forskel, ikke blot for borgerne (autisme mélgruppe)
i Kulturhuset Pulsen, men ogsé for mig og mine kollegaer. Han

er systematisk, energisk og altid klar pd at lytte til de problemer
og udfordringer, som man kan have som gaest eller ansat i huset.
Oscar far sat struktur pé en ellers kaotisk hverdag og har med sit
overblik féet systematiseret arbejdet i huset til glaede for gaester
og kollegaer. Oscar er for nyligt blevet valgt til TR for den del af
centret han arbejder i og gér altid 100% ind i nye udfordringer
med en detaljeret videbegaerlighed og stor entusiasme. P& trods
af sin unge alder er han eerlig og klar i sin kommunikation og
serger for at seette tingene i perspektiv pd vores teammader.
Sagt pé en anden m&de. Oscar er en fantastisk kollega og et
oplagt valg til et velfaerdstalent.



Dallia Khodor

Social- og sundhedshjeelper,
Birkehgj plejehjem, Haje-Taastrup kommune

Nomineret af: Gitte Irgens

Dallia er efter sin uddannelse vokset med opgaven.

Dallia har i sin uddannelse vaeret elev pd Birkehaj og fdet fast
stilling efter uddannelsen. Har vaeret uddannet i 2.5 ér.

Dallia har en helt fantastisk tilgang bade til beboerne og deres
pdrarende.

Dallia arbejder med mennesker med demens, og mader
dem, der hvor de er. Hun mader beboerne pd en paedagogisk
mdde, der ger, at de fér lige den hjzelp, som de har brug for.
De bliver set, hart og forstdet, som ger, at de trives. Dallia er
altid imgdekommende béde over for beboerne pdrarende og
kollegaer, og er vellidt af alle pé Birkehgij.

Dallia tager gerne initiativ til aktiviteter til glaede for beboerne.
Aktiviteter der lafter beboernes selvtillid/velvaere.

Dallia er meget dygtig fagligt, og jeg har anbefalet hende, at
k. - leese videre til SSA.

W
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: &\ i Dallia er en positiv og smilende person.
=

. Alle burde have en Dallia p& deres arbejdsplads.
N ST

Mathias Falkenhgj ¥

Gaundorf

Patrick Hougaard

Mathias arbejder med voksne udviklingshaemmede med szerlig
komplekse problemstillinger.

Mathias er en yderst vellidt kollega, som bidrager positivt til
et godt arbejdsmilje. Det gar han med sit positive vaesen, altid
smilende og glad.

Mathias varetager mentoropgaver for nye ansatte.

Ift. kerneopgaven gdr Mathias forrest ift. paedagogiske tiltag
ved de enkelte borgere. Mathias er rigtig god i det relationelle
arbejde ved borgerne, hvor han hurtigt far skabt en tillidsfuld
relation som borgerne finder tryghed i.

Mathias vaegter nzerveer, den faglige sparring og det sociale p&
en arbejdsplads.

SHAPING MEW T0MORROW




Simone Lykke Hartz

Dagplejer,
Hvidovre kommune

Nomineret af: Rikke Rasmussen

Simone mader hver dag bernene med en omsorg og en forstdelse for hvert enkelt
lille barn. Simone tilrettelaegger sin hverdag fyldt med paedagogiske aktiviteter,
der udfordrer og mader barnene i deres neermeste zone for udvikling. Simone er en
aktiv og vellidt kollega, der gér til opgaverne med en keempe "ja hat” pd. Simone
er en super dygtig dagplejer.

Stefan Jensen
Blomquist

Social- og sundhedsassistent,
Solred kommunale Hiemmepleje, Solred kommune

Nomineret af: Helle Andreasen

Stefan har veeret elev hos os og har fra dag et, vist stort gdpdmod,
engagement og loyalitet over for kollegaer og borger.

Stefan er nysgerrig og tager stort ansvar i alle sine opgaver og efterlader ingen
haengepartier. Stefan har helhedsorienteret blik p& alle borgere, hvilket er en
ressource og taler lige ind i fremtidens velfaerd.

Kollegaerne er vilde med Stefan, for hans m&de at vaere pd, men ogsd den store
faglige kasket han har pd.

Viersé heldige at Stefan har sagt en fast stilling hos os og starter 1. maij.
Arets velfserdstalent er Stefan <3

Jeg skylder Stefan en personlig stor tak, da han bakker mig op i mit tillidshverv
og viser vigtigheden i solidarisk faellesskab hos FOA.

Stefan fortjener at blive nomineret til &rets velfaerdstalent 2024!

Samira Yusufi

Camilla Salejarvi Pedersen

Hvis nogen breender for, at mennesker med demens skal leve hele livet, s& er det
Samira. Samira blev uddannet som social- og sundhedshijzaelperi 2023 og viser
dagligt, at hun har talent. Hendes talent bestér blandt andet af en iboende
omsorg, og beboerne er oprigtigt glade for hende. Hun er stolt af sit arbejde, og
det kan alle folk omkring hende maerke.




Malene Kok
Jensen

Social- og sundhedsassistent,
ADblehaven Plejehjem, Odense kommune

Nomineret af: Nanna Rimmen

Malene er en kollega, der i den grad gérop i sit job
b&de fagligt, men ogsé personligt.

Hun er staerk faglig og formdr at strukturere sine
opgaver i en meget travl hverdag.

Malene har altid overblik over sin dag og kan pé trods
af en travl hverdag altid nd sine opgaver.

Malene stresses ikke af den travle hverdag og formar
altid at se beboerne.

Hun er god til at f& sine kolleger med i hverdagen og
er en meget velset kollega.

Malene er altid med til at skabe en positiv stemning
og ser ALTID lgsninger frem for begreensninger.

Malene fokuserer p&, at beboerne skal have en dejlig
og sjov hverdag, hvor der er plads til andet end det
faglige.

Hun serger for at komme ud i det fri med beboerne og
laver forskellige tiltag b&de i inde- og udelivet.

Malene har stort fokus p& at bruge plejehjemmets
bus til ture rundt pd Fyn for beboerne — det lykkedes
hende altid trods evt. forhindringer med at komme
afsted.

Malene bruger ogsd sine egne barn aktivt i jobbet.
Malene har indfaert en fast tradition til jul, hvor hun
og hendes barn bager peberngdder til beboerne, som
barnene selv kommer rundt med ugen far jul til alle
beboere.

Det er et indslag som beboerne i den grad ser frem til
og som tages meget serigst af hendes barn, derer sé
stolte i forhold til at skulle rundt til alle beboere.

Mia Desirée Willer
Anderskov

Social-og sundhedsassistent,
Plejecenter Hajstruphave, Vallensbaek kommune

Nomineret af: Nihal Tiikenmez

Jeg vil gerne nominere min kollega Mia som velfaerdstalent, da
jeg mener, at hendes fremragende egenskaber og praestationer
fortjener anerkendelse.

Mia er ekstremt fagligt dygtig og har enimponerende evne
til at fokusere p& kerneopgaven. Hun viser konsekvent en
enestdende forstdelse for vores arbejde og demonstrerer en
bemeerkelsesvaerdig evne til at Iease komplekse opgaver med
lethed og effektivitet.

Det, der virkelig adskiller Mia fra sine kolleger, er hendes
vedvarende positive og glade attitude. Uanset hvor udfordrende
situationen mdtte veere, forbliver hun altid optimistisk og
motiveret. Hendes begejstring og energi er smitsom, og hun
spreder gleede omkring sig p& arbejdspladsen.

Derudover er Mia utrolig hjselpsom over for sine kolleger. Hun
er altid villig til at traede til og stotte andre, ndr der er behov
for det, og hun ger det altid med en venlig og anerkendende
holdning. Hendes evne til at opmuntre og statte sine kolleger
bidrager til et positivt arbejdsmilje og styrker vores teamdénd.

Samlet set er Mia en ekstraordinser medarbejder, der fortjener
at blive anerkendt som et ungt talent. Hendes faglige
dygtighed, fokus p& kerneopgaven, positive attitude, gleede,
hjeelpsomhed og anerkendende adfeerd ger hende til en
uvurderlig ressource for vores team og organisation.




Yasemin Sutgul

Sharmilla Sodhiog Eva Andersen

Yasemin er super fagligt dygtig, hun arbejder hérdt og er
verdens bedste kollega.

Yasemin er enorm omsorgs- og ansvarsfuld for alle beboere og
kollegaer.

Hun har som den eneste selvleert sig tegnsprog for at forst& og
kommunikere med vores devstumme beboer. Hun bidrager til
det positive og gode arbejdsmiljg. Hun braender for sit arbejde
og det skinner igennem Yasemin.

Sarah Terp S@rensen

Social- og sundhedsassistent,
Vesterlgkke midlertidige pladser, Kolding kommune

Nomineret af: Laila Hansen

Jeg/Vinominerer Sarah, fordi hun som kollega leverer pakken. Hun er
Kollegial, bakker altid op om de fzelles beslutninger, men har ogs& modet til at
starte en dialog, hvis hun ikke er enig.

Hun er hjeelpsom overfor alle og mader alle med et smil og en kvik bemaerkning.

Sarah er en faglig dygtig kollega, hun er en, som mange kommer til, for
faglig sparring, hun er nysgerrig og star ikke tilbage for at leere nyt. Hun er
anerkendende over for s@vel kollegaer som borgere.

Hun gér foran med det gode eksempel, og udviser i dagligdagen et stort
overblik og deltager aktivt i koordinering af opgaver, sé alle kommer i m&l med
at yde den bedste pleje til borgerne.

Sarah har godt styr pd procedurer omkring dokumentation, og stér gerne til
rédighed, hvis man har brug for hjzelp.

Og vigtigst af alt, s& har Sarah en positiv, omsorgsfuld og respektfuld tilgang
til alle vores borgere, uanset udfordringer, som gar hende meget afholdt af
dem.

Begrundelsen for nomineringen er skrevet pd baggrund af tilbagemeldinger
fra flere af hendes kollegaer, og vi ser alle frem til arbejdsdage sammen med
Sarah.
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Patrick Nicolaj
Sgrensen

Social- og Sundhedsassistent,
Neurorehabilitering-Kebenhavn

Nomineret af: Maria Kristine Hansen

Patrick startede hos os som naesten nyuddannet og var fra dag 1 en,
der blev bemaerket i gruppen. Det gjorde han fordi han pd trods af

at veere ny i faget, udviste en hgj faglighed, en vilje til at ville leere
specialet og et vindende vaesen. Patrick er altid glad og i godt humer,
han mader ind til sin arbejdsdag med overskud og energi. Han er vellidt
af sine kollegaer og af vores borgere. Patrick har fra start taget sine

arbejdsopgaver meget serigst og gdr til dem med fokus pé& at levere
det bedste resultat for organisationen og for borgeren og dennes
pdrerende. Patrick tilegnede sig meget hurtigt et indgdende kendskab
til specialet og har sin faglighed med sig i alle de beslutninger, han
tagerilgbet af sin dagligdag. Ikke nok med at Patrick er staerk
monofagligt, han tager ogsd del i det store tveerfaglige samarbejde
vi har omkring vores borgere. Patrick er meget social og medvirker

til, at der er god stemning p& afdelingen, ndr han er pd arbejde og er
ogsé engageret i de sociale arrangementer, der bliver afholdt udenfor
arbejdstiden. Patrick er god til at sige fra og har helt styr pd sine
kompetencer og ved hvorndr han skal sage hjzelp, men han bidrageri
den grad ogsd til at opgaver bliver Izst, om det er som mentor for nye
medarbejdere eller ekstravagter der skal daekkes.

Patrick ger sig fortjent til denne nominering, og forhdbentlig ogsé
prisen, fordi han er engageret og vedholdende i et fag, der har det
sveert i disse tider, fordi han til hver en tid taler sit fag op og er et rigtig
godt forbillede for Social- og Sundhedsassistent faget.

Social- og sundhedsassistent,
Hjemmepleje Syd Tingstedet, Kege kommune

Nomineret af:




Simone Vanghgj
Heiden

Social- og sundhedsassistent,
Teamleder, Keer.dk

Nomineret af: Dorthe Lund

Simone besidder en ordentlighed og ro der sikrer at hun
udferer sit arbejde til perfektion.

Hun har udvidet sin position til nu at have 3 afdelinger under
sig og leder dem med overskud og overblik. | samarbejde
med koordinatorerne i afdelingerne far hun medarbejderne
til at yde deres bedste og sikrer at procedurer og
retningslinjer overholdes.

Hun er en god sparringspartner som via réd og vejledning
sikrer at selv de mere problematiske udfordringer lgses.

Simone karer gerne ud til borgerne og yder plejeopgaver,
hvor hun er yderst vellidt, da hun formdr at have godt
kontakt til den enkelte, og yder udover god service ogsd
kvalitet i det arbejdes om udferes.

Regina Buus
Jensen

Social- og sundhedshjzelper,
Narager Friplejehjem, Rebild kommune

Nomineret af: Dorthe Melgaard

Regina viser stor omhyggelighed og samvittighedsfuldhed i sit job
som social-og sundhedshjselper pd Nerager Friplejehjem.

Regina mader altid glad op og ser lgsninger frem for udfordringer.
Hun tager tingene som de kommer og den ro hun udgyder, smitter
af p& hendes kollegaer og beboerne, hvilket er af stor betydning i
en til tider travl hverdag.

Reginas rolige vaesen bidrager til et rigtig godt samarbejde med
beboere samt pdrerende i huset.

Regina viser stor interesse for at udvikle og forny sine
kompetencer, og gar det altid pd en meget omhyggelig méde, sé
hun ikke overskrider sine kompetencer i forhold til opleering.

Regina er rigtig god til at oplzere nye kollegaer og tager meget
gerne del i oplaering af vores elever, hvilket hun far stor ros for af
vores elever.
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Social- og sundhedshjzelper,
Kristrupcenteret, Randers kommune

Nomineret af:

Stine Aishe
Hansen

Social- og sundhedshijzelper/Paedagogisk assistent,
Norre Alslev Plejecenter / Den skaermede enhed,
Guldborgsund kommune

Nomineret af: Christina Simonsen

Stine er en fantastisk kollega, som drager meget omsorg
for sGvel borgere, pdraerende og kollegaerne. Stine ser
borgerne, for de mennesker de er og har vaeret, og hjselper
dem med at finde deres livsglaede. Stine laver sjov med
kollegaerne pd en grd dag, og skaber tryghed og ro ndr, der

er sygdom og pres pd afdelingen.

Stine teenker altid pé beboerne, og bliver gerne 10
minutter laengere for at sikre sig, at borgeren har det godt,
inden hun forlader dem.

Stine er en omsorgsfuld, dygtig, arbejdsom og sken
kollega, som om nogen fortjener denne nominering.




Social- og sundhedsassistent,
Haérlev hjemmepleje, Stevns kommune

Nomineret af:

""-r‘._"\

Stine Nordstrgm
Arildsen

Social- og sundhedshjzelper,
Nysted hjemmepleje, Guldborgsund kommune

Nomineret af: Mille Serensen

Stine er en rigtig dygtig SSH. Hun er nysgerrig pé sit fag
og holder sig opdateret ved at tage p& div. messer og
kurser, der er for sundhedsfaget.

Stine er forflytningsveijleder, der holder hun sig ogsé
opdateret og underviser sine kollegaer, samt hun altid er
til r&dighed, hvis en kollega har brug for sparring til en sveer
forflytning.

Stine finder ogsd Iasninger blandt hjselpemidler, der gar
det nemmere for hendes kollegaer at forst&, hvordan de
bruges bedst muligt, og underviser gerne en dag de maeder
ind, inden ruterne starter op.

Stine har en positiv indstilling, n&r hun mader ind pé job,
hun mener at alt nok skal blive ndet, hvis bare man hjselper
hinanden.

Stine er der for borgerne, hun kommer hos. Er der brug

for en snak om livet, er Stine ogsd klar p& at lytte, huner
vellidt blandt borgerne, hun kommer hos. Né&r Stine har fri,
bliver der spurgt til, hvornér hun er tilbage igen.

Stine bidrager til et godt arbejdsmiljg, ved at have en
positiv indstilling i sin hverdag, og er klar p& at hjzelpe til,
hvor der er brug for det.

Vivil her fra Nysted gerne indstille Stine, dahuneren
pligtopfyldende kollega, der altid er klar til at give en
ekstra h&nd med, deler ud af sine smil og hendes milde
vaesen. En ung kvinde, der er stolt af sit fag.




Dine FOA Fordele
hos PenSam Bank

Som medlem af FOA kan du fa kontante fordele hos
PenSam Bank og spare penge. Du far nemlig FOA-rabat.
Sammen med gode produkter og fordelagtige priser far du
0gsd naervaerende, tryg og professionel rddgivning.

FOA Fordele - PenSam Bank
FOA Lenkonto 4% i rente op til 25.000 kr. (herefter 0,00%)"

FOA Bolig 3.000 kr. i rabat for hver million du har lant
hos Totalkredit — hvert &r”

El- og hybridbilldn - med en lav rente for FOA-medlemmer

FOA Bill&n Fri — med en lav rente for FOA-medlemmer
FOA Privatldn - med en lav rente for FOA-medlemmer

FOA Fordele - Elever/Unge

FOA Elev/Ung Lenkonto 4% i rente op til 25.000 kr.
(herefter 0,00%)"

Gebyrfri hverdag

FOA Elev/Ung kassekredit med lav rente
FOA Elev/Ung budgetkonto

Samt mange andre kontante fordele™

Priser og rabatter gaelderi 2024 og der tages forbehold for, at priserne kan aendre sig.
Alle rentesatser er variable.

* Rentesatsen er variabel og seneste opdateret den 27. juni 2023. For at f& den hgje rente skal du vaere medlem af FOA
og have samlet hele din privatekonomi i PenSam Bank. Vi skal kunne kreditvurdere din skonomi i forhold til den samlede
pakke. Du skal have din NemKonto i PenSam Bank.

** FOA Lonkonto er et krav for at f& FOA Bolig. FOA Bolig beregnes af restgaelden ultimo dret. 1.000 kr. fra PenSam Bank
0g 2.000 kr. fra Totalkredits KundeKroner (rabatten pé KundeKroner gzelder frem til udgangen af 2025).

*** For at f& vores skraeddersyet fordele til dig som elev/ung og medlem af FOA, stiller vi som eneste krav, at du samler
hele din privatekonomi hos PenSam Bank og har NemKonto i banken. Desuden skal vi kunne give din gkonomi en positiv
kreditvurdering.
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PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
3520 Farum
Danmark

PenSam er pensionsselskab for FOAs faggrupper. Det er
os, der investerer dine pensionskroner og sarger for, at din
opsparing bliver plejet og vokser, frem til du skal p& pension.
Det har vigjort siden 1986.

Viharover 500.000 medlemmer, som vi investerer 183 mia. kr.
pd vegne af. Vi gar vores bedste for bdde at f& pengene til at
yngle og investere dem s& bzeredygtigt som muligt.

Din pension tilretteleegger vi pd en m&de, der betyder, at du

er garanteret en indtaegt gennem hele din pensionstilvaerelse.
Hvor stor den bliver, afhaenger af, hvor leenge og hvor meget du
ndr at spare op. Jo tidligere, du kommerigang, jo leengere tid
er der for dine pensionskroner til at vokse.

Udover at serge for din pension, tilbyder vi bankprodukter,
hvor du som FOA-medlem far saerligt fordelagtige priser og
vilkdr. Vi har hjulpet mange medlemmer med at spare penge
hver méned, ndr de er flyttet over til os.

Sam



