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Danmarks starste
velfeerdstalenter

| &r har vi forngjelsen af at kére 100 dygtige og hdrdt-
arbejdende velfzerdstalenter fra hele landet for femte gang
i traek. Og sikke nogle &r det har veeret.

De foreg8ende to &r har vi mtte afholde fejringen af jer
talenter og jeres kolleger i skyggen af den verdensom-
spaendende pandemi, som lagde pres pd hele samfundet,
og hvor det vigtige arbejde, | hver dag udferer, i hgjere grad
blev anerkendt, som det fortjener, da | var med til at hjzelpe
s@ mange af vores kaere sikkert igennem de hérde ér.

P& vej ud af den ene krise startede den naeste, da deri starten
af &ret for ferste gang siden anden verdenskrig udbred krig i
Europa med Ruslands invasion af Ukraine, og det betyder
blandt andet, at vi her til lands modtager tusindvis af flygtende
ukrainere. Ogsd i denne situation er jeg sikker p&, at | kommer til
at spille en vigtig rolle, nér de mange flygtninge skal indsluses i
samfundet.

Da visidste &r kdrede 100 talenter, udpeget af deres egne
kolleger og de borgere, der mgder dem i hverdagen, var der
blandt andet to syriske bradre, som var kommet hertil i ly af en
helt tredje krise — den forfaerdelig krig i Syrien. Tarek og Abdel i
Senderjylland blev indstillet som og kéret til velfeerdstalenter
for deres arbejde som social- og sundhedshjelpere, og deres
historie bliver jeg stadig i dag et r senere glad af at taenke pd.
De skriversig ind i et vaeld af andre talenter fra de foregdende
fire @r, der stérsom klare og lysende eksempler p&, hvad det er
for dygtige og engagerede unge mennesker, der pdtager sig de
vigtige arbejdsopgaver, | alle gér pd arbejde for at lgse.

Over de naeste mange sider vil man kunne lzese historier om
unge mennesker, der i deres hverdag gar en forskel for kolleger,
for borgere og for pdrarende. Det er noget af det, jeg holder
allermest af i labet af dret. At seette mig og leese de historier,
som er noget af den fineste motivation, man kan f&, og en
pdmindelse for os i PenSam om at gare os umage, nér vi gér

pd arbejde for at skabe tryghed for jer og kollegerne i den
seniortilvaerelse, som manijeres sted i livet helt naturligt
ikke skaenker alt for mange tanker. Det kan dog vaere en god
anledning til at kaste et blik p& din pensionsordning — det er
netop opsparingen tidligt i livet, der har stor indflydelse pd
den senere pensionsudbetaling.

Det harigeni &rveeret en vanskelig opgave at udveelge de 100,
der er blevet nomineret til talentprisen, ndr vi mest af alt havde
lyst til at tage alle de hundredvis af andre unge mennesker med,
som ikke blev udpegeti ér.

Na&r vi hvert ar kérer érets talenter, er det da ogsd med en klar
bevidsthed om, at der g@r masser af kolleger rundt pd alle
arbejdspladser, der bdde er store ildsjeele og hérdtarbejdende,
og |l erde forste til at fortzelle os det, ndr vi fejrer jer. Sddan
erdet hvert &r. Man kan ikke hylde jer uden at f& fortalt om

de af jeres kolleger, der ogsd ger en forskel i hverdagen. Jeres
beskedenhed og stolthed over kollegerne og det steerke faglige
feellesskab fornsegter sig aldrig, men vi tillader os nu alligevel at
fejre jer 100 p& denne ene dag.

Ogdenne gang bliver det igen pd& Christiansborg, hvor jeg er
sikker p@, at vi far en festdag med gode taler og festlige ind-
slag, og hvor jeg gleeder mig til at made jer alle efter at have
leest jeres historier. Jeg vil her til sidst @nske jer alle sammen et
STORT tillykke og udtrykke min taknemmelighed for den store
forskel, | altid ger — i krisetid og i hverdagen. Det har | fortjent
den sterste tak for.

Torsten Fels.
Adm. direkteri PenSam
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“Christina er faglig dygtig og pligtopfyldende. Er tingene ikke i orden, sa handler hun pé

det enten ved selv at Igse det eller tage det op i gruppen. Christina udstrdler en selvtillid

og sikkerhed i sit arbejde, ogsa selvom det er forste gang, at hun mader borgeren. Hun
forstdr at have borgeren i centrum og udfere opgaven ansvarligt. Nar hun har lavet en fejl,
indremmer hun det og tager ved laere. Christina har kompetencerne til at laese til social- og
sundhedsassistent, men forsaetter sit arbejde som social- og sundhedshjselper. Dette er jeg
glad for, da vores arbejdsgruppe ikke kun har brug for dygtige assistenter, MEN s sandelig
ogsa dygtige hjzelpere som Christina.




Lise Rothmann
Kaltoft

Pzedagogmedhijeelper,
Daginstitutionen Tved, vuggestuen. Kolding kommune

Nomineret af: Birgitte Boisen

Lise har en unik evne til at skabe relationer til barn, kollegaer og
foraeldre. N&r bern starter op finder hun det unikke ved det enkelte
barn og meder dem ud fra det, sé de hurtigt bliver trygge. Lise er
meget omsorgsfuld, anerkendende og mild i sin tilgang, men formér
ogsd at saette en ramme, s& hun oplevels som en autoritet. Lises
kreative &re er stor, hun har fokus p& at barnene har et sestetisk miljo
hvor det skinnerigennem at de har veeret medbestemmende og
deltagende. Lise er en virkelig god medspiller for at peedagogerne
kan lgfte deres opgaver.

Paedagogisk assistent,

Daginstitutionen Tved afd. Musikbgrnehaven,
Kolding kommune

Nomineret af:

Sille A Larsen

Social- og sundhedsassistent,
Lille Birkholm plejecenter, Herlev kommune

Nomineret af: Maijbritt Benjaminsen

Jeg nominerer Maijbritt fordi hun en unik og hjertevarm
person, der breender for dit arbejde. Hun er keerlig og
omsorgsfuld, bdde overfor beboerne pé vores arbejde, og
overfor hendes kollegaer. Hun bringer smil og gleede hos
b&de beboers og kollgaer. Hun er god til at leere fra sig og
gor det med gleede. Hun bidrager til, at alle fér en god dag.
Jeg errigtig stolt af at have hende som min kollega.



Martin Selvberg
Banlgkke

Omsorgsmedhijeelper,
Hjemmeplejen Broby, Faaborg Midtfyn kommune

Nomineret af: Bente Skov Jensen

Martin er en engageret ung mand, som altid er et livstykke at
arbejde sammen med. Altid klar med en hjselpende hdnd og

far de seldre damer til at smile og grine. Martin vader ind i folk
med traesko pd. Han er eminent til at f& alle i godt humer, og
hans tilgang til det enkelte menneske er altid med ligeveerd.
Man foler sig altid godt tilpas i hans selskab, og Martin er

altid klar til at tage ekstra vagter, hvis det er nedvendigt. En
af hans steerke sider er, at han ter sige sin mening og std ved
sine holdninger. Som kollega er Martin rigtig god, og han er
altid klar til at hjzelpe, hvis nogen fér brug for det. Han er glad
og positiv. Udover hjemmeplejen arbejder Martin ogsd med
unge mennesker af forskellig karakter. Han er omstillingsparat,
nysgerrig, har et gé-pd-mod, og han vil gerne opsage ny viden
og leering i sin fritid, og s& g&r Martin meget op i h&ndbold. Han
sidder bl.a. i Fyens H&ndboldforbund i uyngdomsafdelingen, og
er assistenttraener i en fynsk klub.

Social- og sundhedsassistent,
Distrikt Abakken - Omrdde Nord, Randers kommune

Nomineret af



Sandi Jensen

Ejendomsserviceteknikker elev,
Trafik og Ejendomme, Vordingborg kommune

Nomineret af: Kim Storberg

Jeg vil gerne nominerer Sandi, fordi hun klarer sig rigtig
godtien ellers mandsdomineret verden, hun stiller store
krav til sin elevplads, er ikke bange for at sige til hvis hun
ikke f&r den viden hendes uddannelse kraever, det har gjort
hende til en god kollega.

Thomas Lee
Langelund

Social- og sundhedshjzelper,
Praesthojgdrden, Horsens kommune

Nomineret af: Laila Hay

Thomas er en meget omsorgsfuld person. Han er god til

at arbejde rehabiliterende og med respekt for den enkelte
beboer. Thomas er en meget fleksibel medarbejder der ikke
er bange for at tage et ekstra nap med ndr det kniber. Han
er en person, som gér forrest for at skabe en god trivsel
imellem kollegaer.




Social- og sundhedsassistent,
Abildparken Leve Bo, Frederikshavn kommune

Nomineret af:

Camilla Lindholm
Simonsen

Social- og sundhedsassistent elev,
Solred hjemmepleje, Solrad kommune

Nomineret af: Katja Vendelbo Hansen

Camilla er en dygtig social- og sundhedsassistent og en rigtig
god kollega. Hun erisin sidste praktik i Solred hjemmepleje.
Hun er en frisk pige, som har meget g&-p&-mod, er meget
serigs og faglig dygtig i sit arbejde med borgerne. Hun tager
altid nye udfordringer med et smil og hjeelper altid gerne sine
kolleger. Hun er ikke bange for at stille spargsmal eller undre
sig. Camilla er guld veerd for den kommune, som er sé heldig at
f& hende som deres kommende kollega.




Malene Frederiksen

Social- og sundhedshjzelper,
Nysted hjemmepleje, Guldborgsund kommune

Nomineret af: Mille Serensen

Viher i Nysted hjemmepleje vil gerne nominere Social- og
sundhedshijzelper Malene Frederiksen til &rets velfaerdstalent.

Malene er en ung kvinde, som er fagligt dygtig, skarp i sit fag og det

er tydeligt at maerke hun ogsé er stolt af sit fag. Malene har et stort
omsorgsgen, og er samtidig pligtopfyldende pé sin helt egen made.
Malene er skarp i sit fag og vi kan altid regne med, hun er der 100% for
de borgere hun kommer hos. Malene er ogsé meget vellidt af alle de
borgere hun kommer hos i det daglige.

Malene har taget de sidste to &r med Corona som en udfordring og med
oprejst pande. Ud over sit job som udekarende hjemmepleje, meldte
Malene sig frivilligt til at hjselpe en méned pé centerdelen, da de var
lagt ned af sygemeldinger pga. Corona. Det er lige sddan Malene er,
altid klar til at give en hdnd, nér der er brug for det. Malene er meget
fleksibel, og stdr altid klar til ogsé at hjselpe sine aftenvagtskollegaer,
hvis de har brug for dette. Malene er ogsa vejleder, og hun gérsom alt
andet, ogsé meget op i denne funktion. Hun far ros af de elever hun

er vejleder for, og de faler sig godt kleedt pd efter endt praktik med
Malene. Og Malene szetter bestemt en sere i at kleede eleverne godt pé
i deres praktikker her i Nysted.

Malene er en rolig og smilende ung kvinde, som er meget vellidt og
respekteret af sine kollegaer og samarbejdspartnere. S ud fra alt det
naevnte peger Nysted hjemmepleje pd Malene Frederiksen, som vores
unge velfaerdstalent. Fordi Malene helt sikkert fortjener denne pris.
Med venlig hilsen, Gruppeleder Mille Serensen samt alle kollegaerne i
Nysted hjemmepleje.

Christina
Jeanette
Simonsen

Social- og sundhedsassistent,
Helenehusene, Guldborgsund kommune

Nomineret af: Jeanette Johansen

Christina er god til sit job, fordi hun giver sig tid til de
demente beboere, som hun arbejder med til hverdag.
Christina ger, at beboerne faler sig set og lyttet til. Hun
er god til at seette sig ned sammen med beboerne og lytte
til historier om deres liv og bruge beboernes livshistorie
til at berige deres hverdag med noget, som de holder

af. Christina er en fantastisk kollega, der ggr alt for sine
kolleger, s@ de har det godt p& deres arbejde, og hun ger,
at hendes kolleger har lyst til at g& pd arbejde. Hun eren
varm, kaerlig, positiv og omsorgsfuld person.




Pernille Helstrup
Nielsen

Social- og sundhedshjzelper,
Plejecenter Enghaven, Vejen kommune

Nomineret af: Jette Marie Nissen

Jeg vil gerne nominere social- og sundhedshjzelper Pernille
Helstrup Nielsen til Velfaerdstalent 2022. Pernille er en
holdspiller, og stetter altid positivt op om det tveergdende
samarbejde pd plejecenteret. Hun har fokus pd kerneopgaven,
og har en konstruktiv tilgang til opgavelasningen. Pernille
engagerer sig gerne i de ting der foregdr pé Plejecenteret, og

er god til at se muligheder i udfordringerne. Blandt andet er
Pernille med til at skabe den gode méltidsoplevelse for beboerne
pd Enghaven. Pernille bidrager i hgj grad til at beboerne oplever
livskvalitet og veerdighed. Med hendes gode humgr og positive
indstilling til tingene, bidrager hun til det gode hverdagsliv for
beboere. Pernille er god til at grine sammen med beboerne, og
laver gerne sjov sammen med dem eller kolleger. Gennem de
seneste to &r har Corona epidemien vaeret en stor udfordring for
pleje- og aeldreomrédet. Vi har ogsé her pé plejecenteret haft
et stort smittetryk, og veeret udfordret pd ressourcer. P4 trods
af dette formdr Pernille at have overskud og overblik, og byder
sin hjeelp til n&r der er behov. Over for beboerne udviser Pernille
omsorg, respekt og ligeveerdighed. Hun er desuden en god
rollemodel for b&dde elever og kolleger.

Visaetter stor pris p& Pernille, hendes medmenneskelighed
og hgje faglighed er med til at gare en forskel i hverdagen p&
Enghaven. Hun er et talent og fortjener et skulderklap.

Sandra Mandg
Lonberg

Social- og sundhedsassistent,
Plejehjemmet Lysbjergparken, Faaborg-Midtfyn kommune

Nomineret af: Dorthe Skovbjerg Andersen

Sandra er social-og sundhedsassistent og arbejder meget
malrettet pé at beboerne udvikler deres hverdag, trods
mange svaere diagnoser. Sandra anvender teknologi, hvor
det kan passe ind til den enkelte. Har rigtig god erfaring med
brug af musikpude til demente. Andre eksempler pé brug af
teknologi i det faglige arbejde, har Sandra ogsé lest til stor
gleede og gavn for kollegaer og samarbejdspartnere.

Nomineret af: Louise Ann Hoppe
Sandra er s@ utrolig dedikeret i sit arbejde. Hun udfylder
rollen som vejleder for de studerende til fulde og serger for
atde tager ansvar for deres fremtidige rolle som en del af
sundhedsvaesnet. Hun gar en keempe forskel for de stude-
rende hos os og ter vise alle facetter af vores arbejde. Hun
spreder godt humer pé arbejdet, er en loyal kollega og haren
super hgj faglighed. Hun szetter stolthed og aere i sit arbejde
og prever hele tiden at tage fagligheden til nye hgjder.




Social- og sundhedsassistent, Nykebing Falster
Akutafdeling, Nykabing Falster kommune

Nomineret af:

Mathias
Vestergard
Jorgensen

Social- og sundhedsassistent,
@stervrd Aldrecenter, Kebenhavns kommune

Nomineret af: Merete Dam Holmberg Nielsen

Mathias er simpelthen fgdt til dette job. Han er en meget
reflekteret elev, som form@r at skabe gode relationer,
seette sig mal for borgeren og sig selv. Hans rolige tilgang
resulterer i tillid, som ger ham god, b&de der hvor han
skal berolige, men ogsd der hvor han skal motivere. Han
har arbejdet med meget forskellige borgere og er rigtig
dygtig til at anerkende borgeren, der hvor han/hun er, og
til at se, hvor han skal statte, motivere, rehabilitere den
enkelte, og hvordan han kan gare det bedst. Mathias er
meget engageret i sit fag bdde praktisk og teoretisk og
udvikler sig rigtig meget. Jeg synes helt sikkert, Mathias
fortjener denne pris. Han bliver en meget dygtig social-
og sundhedsassistent, han er vellidt af borgerne, og ikke
mindst s@ er han en rigtig god og hjzelpsom kollega.




Christine Bunk

Social- og sundhedshjzelper,
Plejecenter Birkehaj, Holstebro kommune

Nomineret af: Helle Begh Hgjland

Min mand, som nu desvaerre er gdet bort, havde Alzheimer og
blev pé grund af udadreagerende adfzerd flyttet til et andet
plejecenter med en lidt bedre normering. Her er Christine ansat,
og hun formdede sammen med resten af personalet at f&
sendret adfzaerden til, at han var rolig og tryg i omgivelserne. Hun
blev en hel speciel tryg omsorgsperson for ham. Altid et smil i
ainene ndr han sd hende, og hun kunne altid aflaese ham, s& han
blevimadekommet, ligesom han skulle alt efter humeret, og hvor
meget afmagt han fglte. Christine er altid frisk og skaber latter
og glaede blandt beboerne og kleeder sig gerne ud ved specielle

lejligheder. Hun har aldrig givet udtryk for, at noget var hardt i
hendes arbejde, men taget udfordringerne som de er kommet
—0gsd i en sveer coronatid. Vi som familie skylder hende sé
meget tak for det ar, hvor hun var omkring min mand.

Julie Lautrup
Schmidt

Social- og sundhedsassistent,
Aparken ZAldrecenter, Vejen kommune

Nomineret af: Helle Serensen

Julie har vaeret ansat som social- og sundhedsassistent p&
qurken siden juli 2017. Julie er meget vellidt af sine kollegaer,
da hun pé sin helt egen rolige méde forstdr at sparre og
vidensdele ud fra et hgijt fagligt niveau. Julie bidrager rigtig
fint til det gode arbejdsmiljz pd ,&parken ved at veere stabil,
fleksibel, ansvarsbevidst og opmaerksom p& egne evner og
egen selvudvikling. Julie har en rigtig god relation til borgerne
ude i eget hjem, hvilket er med til at skabe tryghed og tillid

hos den enkelte borger. Julie har funktionen som Tryksdrs-
ressourceperson, hvilket betyder, at Julie medvirker til, at

alle borgere - der er i risiko for tryk - f&r den nedvendige

hjzselp indenfor trygsdrsforebyggelse. Julie er god til at vaere
opsagende pd indsatsen omkring tryksér og iveerksaette de
nedvendige indsatser, sd borgerens situation ikke forvaerres.
Julie har rollen som social- og sundhedsassistent, hvor hun ved
morgenstart er ledende og koordinerende. Denne rolle arbejder
Julie rigtig fint med at fylde ud, s& det kommer borgerne til gode
i lasning af kerneopgaven.
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Plejecentre Bredebo, Lyngby Taarbaek kommune

Malik Ah Kallio

Social- og sundhedshjzelper,

Nomineret af: Sarah Olivia Noesgaard

Malik er det unge pust, plejecentret har brug for. Han er'nyuddc % 2021, og pd den
korte tid har han taget kurset som praktikvejleder, og nu harhan sin ﬁarst elev. Han giver en
god energi til sine kolleger, beboere og parerende. Han er god til at lave aktiviteter trods en
travl hverdag, og han gar det ogsa i weekenderne. Han er omsorgsfuld og naerveerende. Han er
ogsé god til at indgad i et tveerfagligt samarbejde omkring sine beboere og sparre med andre.



Nomineret af: Jette Bech, Mette Narbaek,

Sandra Sgrensen og Lars Gasberg

Den agede kompleksitet i opgaver samt det store fokus der

er pd at arbejde rehabiliterende bevirker, at Puk er involveret

i samarbejdet omkring og med borgeren. Puk er god til at
arbejde taet sammen med andre faggrupper. Puk arbejde p&

et hgjt fagligt niveau, som hun viser og handler pd i forskellige
situationer. N&r patientens situation sendrer sig akut/hurtigt.
N&r der er flere problemstillinger/grundlaeggende behov, der
pdvirker hinanden. N&r patientens sygdomsproblemer er enten
skjulte eller uklare, og kreever omfattende dataindsamling og
analyse. N&r situationen kan vaere preeget af etiske dilemmaer,
hvor patienten og/eller dennes pdrarende kan vaere uenige i
pleje, og behandling af patienten. Puk er god til at lese opgaver,
der er forbundet med borgerens daglige livsferelse, hvad enten
denne er delvis selvhjulpen, mere svagelig eller sengeliggende.
Det drejer sig om elementeere opgaver, borgeren selv ville have
udfort, hvis den pdgaeldende havde veeret i stand til det. Hun har
hele tiden borgerne i fokus. Puk er god til at motivere og aktivere
borgeren med henblik pé at udvikle, vedligeholde og bevare
dennes ressourcer. Puk ser muligheder i hverdagen og taenker ud
af boksen. Puk er en god og kompetent kollega og jeg er stolt af
at kalde hende det.”

" Puk er en altid smilende, engageret og positiv medarbejder
med hjertet pd rette sted. Puk ser alle borgere lige og spotter
hurtigt, hvad der har veerdi for borgerne. Puk er en medarbejder
der tilegner sig relevant viden pé alle omréder, og som altid
gerne vil dele denne med kolleger, borgere og ledelse. Puk ser
muligheder i alle situationer, hvilket afspejler et meget bredt
overblik. Puk er hurtig med hjzelpende haender i alle opgaver,
store som smd. Ledelsen i Hiemmeplejen Vesterparken er
stolte af at have en ildsjeel som Puk, som bidrager p& sG mange
omréder.”

" Puk er en god kollega og meget vellidt. Hun er altid smilende
og positiv. Jeg har arbejdet med Puki 5 &r og hun har altid vaeret
hjselpsom b&de ude i marken, men ogsé ved dokumentation. Vi
prever pt degnrytmeplaner og Puk sidder og skriver alle selv, da
hun er god til at saette det op sé det er let leeseligt og forstdeligt.
Selv kollegaer der ikke normalt kerer ved borgeren, som hun

har skrevet om, faler sig helt trygge ved opgaven. Men Puk er
ikke bare vellidt blandt kollegaer, men ogsd hendes borgere.

Puk Czagala
Swelver

Social- og sundhedshjzelper, Hiemmeplejen
Vesterparken, Viborg kommune

N&r man kommer ved hendes borgere sparger de meget ind

til hende og man kan tydeligt meerke de er meget trygge ved
hende og glade for hende. Puk er ikke kun fantastisk ved sine
egne borgere. Hun er altid god at sparre med omkring andre
borgere da hun har et fantastisk positivt syn. Puk er god til at se
ressourcer frem for begraensninger. Puk er uden tvivl med til at
gere Vesterparken til en fantastisk arbejdsplads for os kollegaer
og give vores borger en fantastisk hjzelp hver dag.”

" Puk er altid en glad kollega der skaber et godt arbejdsmiljz, og
er meget vellidt blandt kollegaer og borger. Puk er sé god til at
skrive handlingsanvisninger, at alle der er ved Puks borger ved
hvad man skal og det skaber kontinuitet ved borgeren. Puk og
jeg arbejder meget sammen da vi kerer i det samme omrade,

og ndr man har sé faglig og professionel en kollega, foler man
sig ikke alene om at lafte opgaverne. Puk er lige nu medi et
projekt hvor vi skal preve med degnrytmeplaner i hiemmeplejen
Puk er sd god til at skrive, at hun er sat alene til at skrive
degnrytmeplaner pd de boger der bliver valgt. | dette projekt

er Puk kommet med mange gode input og gode ideer som gar
atdegnrytmeplaner er kommet i et helt nyt niveau. Udover
dette er Puk en meget hjzelpsom kollega og man bliver meget
tryg nér hun er pé arbejde. N&r jeg kommer til Puks borgere,
sparger de meget efter Puk, en af grunden til det, er at Puk er
en meget rolig person der er god til at formulere sig og det gar
at selv borgere der har svaert ved at hare har nemt ved at forsté
hvad Puk vil have dem til, men ogsé fordi de er meget glade for
Puk. Puk ser resurser frem for begraensninger og det ser man
hvis man kommer til Puk boger at enten bevarer de funktioner

i meget leengere tid end beregnet eller de fér nogle af de tabte
funktioner tilbage, og dette ger at borgeren bliver i eget hjemi
meget lzengere tid. Puk er s@ god til at reflektere og observere at
det gar det nemt som kollega, da Puk altid handler pd det hun
ser, harer, lugter, og faler. Man er ikke i tvivl om at Puk altid tager
den rigtige beslutning ved den borger hun kommer til. Puk er
med til at gare Vesterparken til en god arbejdsplads, da hun har
en fantastisk arbejdsmoral og Puk er med til at f& vester parkens
pleje og omsorg til et andet niveau. Jeg vil réde jer til og komme
og se Puk arbejde, se hvor rolig hun er ude ved borgeren og se
hvilket menneskesyn hun har, det er sd fantastisk.”



Alexander Robrahn

Portar, Hvidovre Hospital,
Hvidovre kommune

Nomineret af: Thomas Hald, tillidsmand Hvidovre Hospital.

Alexander fortjener et klap pd skulderen og er i den grad et velfzerdstalent. Det
er altid en forngjelse at arbejde sammen med og ved siden af Alexander, da hans
dejlige person, gode humer og hgije faglige niveau smitter af pd b&de kolleger og
patienter, han mader pd sin vej. Selv i hektiske og stressede situationer formar
Alexander at holde hovedet koldt og yde en fantastisk service og hjselpsomhed
ud over det saedvanlige. Vi er stolte af at have ham i portercentralen 544 p&
Hvidovre Hospital.

Maria Bittendorfer

Social- og sundhedsassistent,
Plejecenter Snorrebakken, Bornholm kommune

Nomineret af: Rikke Aaby Tolstrup

Maria er uddannet social- og sundhedsassistent, men er ogsd
uddannet paedagogisk assistent. Og det er tydeligt at se i
hendes daglige virke. Maria har en hgj faglighed og er en meget
dygtig social- og sundhedsassistent, hvor hun samtidig ger stor
brug af sine pasedagogiske kompetencer i tilgangen til borgerne
og det enkelte menneske. Maria er en god sparringspartner

og en god ressource for arbejdspladsen. Hun vaegter hajt at
skabe kontinuitet for borgerne, er ansvarsbevidst og pdtager
sig gerne flere kasketter for at skabe stabilitet og udvikling pé
arbejdspladsen. Maria er meget imedekommende og tager sig
gerne af nye medarbejdere og elever, og hun deler gladeligt ud
af sinviden. Det er en forngjelse at arbejde sammen med Maria.
Derfor indstiller jeg Maria til velfeerdens talent.

Camilla
Poulsen

Social- og sundhedsassistent,
Hemmet plejehjem, Ringkabing Skjern kommune

Nomineret af: Tanja Gejl Hansen

Camilla er et af de mennesker, som ger at

enhver arbejdsplads fungerer. Hun er fleksibel,
imadekommende og foregangskvinde for
beboerne. Hun har sé stor respekt for beboerne og
deres selvbestemmelsesret, samtidig med at hun
motiverer dem, s@ deres basale behov opfyldes.
Hun har stor fokus pd alles trivsel og stér gerne
frem for de svage. Hun har sin faglighed med sig, i
alt hvad hun ger. Om nogen har denne kvinde givet
sd meget af sig selv, sin faglighed og sin omsorg
til andre, og jeg synes bestemt, at hun fortjener
denne pris.




Pernille
Celinder Bloch

Social- og sundhedshjzelper,
Hijemmeplejen Toftegdrden, Aarhus kommune

Nomineret af: Sanne Pserimos

Pernille har veeret elev og efterfalgende social- og
sundhedshijzelperi Hiemmeplejen Toftegdrden. Hendes
udstrdling er smittende, og er meget dben omkring, hvis
humegret aendrer sig. Man tager aldrig fejl af Pernille. Eren

super god kollega, som man kan stole p@, og vil gé gennem ild
og vand for sine kolleger. Altid med pd nye tiltag ogsd fagligt,
hun orienterer sig og udfaerer pleje af Arhus borgere p& aller
fineste vis. Hendes flotteste kompetence er, at hun samarbejder
fantastisk med de skaeve og tunge borgere. Hun kan arbejde i de
vaerste hjem, med de mest psykiske syge borgere, og vaere lige
med borgerne, mens hjzelpen stér p&. Borgerne elsker Pernille
og hendes fremtoning i hjemmet. Tit taenker jeg, hvorfor lseser
Pernille ikke til social- og sundhedsassistent, svaret er, at vi har
brug for GULD-HJZALPERE, og det er Pernille. Hun skal ikke
pillenusse eller sidde med hovedet i en tablet, men veere ved
borgerne, hvor hun giver s meget glaede.

Maria Sundbal

Lillian Skytte Skov
Maria har igennem de sidste par &r udviklet sig meget til gavn
for opgavelgsningen i hiemmeplejen. Kollegaerne forteeller,
at Maria er meget engageret i sit arbejde og i feellesskabet pd
arbejdspladsen. Maria er nysgerrig, hun tilegner sig ny viden
og kompetencer, hvilket gar, at Marias faste borgere oplever
et sammenhaengende forlab. Maria er en god kollega og er
altid klar til at hjselpe. Hun har et godt overblik og tager gerne
teten, ndr der skal deles planer ud i weekenden, hvor hun deler
sol og vind lige. Vi ved ikke, hvad vi skulle gere uden Maria. Der
er stor tillid til Maria, der ger meget for fzellesskabet, og hun er
blandt andet med til at arrangere feellesspisning, julefrokost og
sommerfest.

Som leder kan jeg forteelle, at Maria varetager flere funktioner
eksempelvis som praktikmentor, hvor hun er med til at

sikre, at eleverne far en god velkomst og introduktion til
Middelfart hiemmepleje, samt en god praktik. Maria er ogsé
ressourceplanlaegger og hjzelper med planleegning af kerelister,
dette ger hun godt og med faglige overveijelser, sd de rette
kompetencer kommer til de rette opgaver. Maria har en god
relation til sine borgere og er opmaerksom pd deres mentale
trivsel, hvilket er med til at forebygge sundhedsmaessige
problemstillinger og ensomhed. Maria er en blandt mange
unge mennesker, der ger et rigtig stort stykke arbejde inden

for zeldreplejen, hun er derfor en god rollemodel for fremtidens
social- og sundhedshjalpere. Hun fortjener et stort skulderklap.



Moreen
Logose Jensen

Social- og sundhedshjzelper,
Ceres 1, Horsens kommune

Nomineret af: Barbara Baumgartner Baden

Moreen er 35 &r gammel og social- og sundhedshijzelper

i plejebolig pé Ceres 1i Horsens Kommune. Moreen

yder hver eneste dag ekstraordinaer omsorg og pleje til
borgerne. Hun har en helt szerlig tilgang til mennesker og
formdr at skabe unikke relationer til hver enkelt borger, hun
meder. Moreen har hjertet pd det rette sted og udstrdler
livsglaede og overskud i mgdet med borgere, kolleger og
samarbejdspartner. Moreen har en helt szerlig evne til at
se det enkelte menneskes behov og mede dem der, hvor de
er. Moreen har en hgj faglighed og straeber daglig efter at
blive endnu bedre og yde sit bedste. Moreen er en stjerne
og en stor berigelse for en hver arbejdsplads.

Anette Dalum
Schmidt

Social- og sundhedsassistent,
Ringkjgbing Skjern kommune

Nomineret af: Pernille Hgjhus

Anette braender for sit arbejde, og hun er rigtig god til det.
Hun arbejder i en skeermet afdeling for demente, hvor

hun hver dag ser det individuelle i hver og en, som bor i
Solsikken. Ikke nok med at hun drager professionel omsorg
over for borgerne, s@ ser hun den store opgave i at have de
pdrerende med. Anette er altid smilende, og hendes smil
smitter af pd beboerne. Anette tager kurser og udvikler
sin faglighed lzbende for at kunne varetage opgaverne

og udfordringerne ved beboerne. Hun er nagleperson pd
Fiordparken for vores demensrejsehold, og s& er hun bare
enrigtig god kollega.




Annika Haerby
Jensen

Social- og sundhedsassistent, Laesa Dagnpleje, Adecco,
Frederikshavn kommune

Nomineret af: TR Thomas Plovgaard, Forvaltningschef Helle
Carlsson, Demens og Psykiatrisk sygeplejerske Wenche
Hestad, Astrid Petersen, Frederikshavn Hospice, Kollegaer
fra hjemmeplejen samt 3 borgere.

Denne nominering bestdr af flere udtalelser fra leder, kolleger,
pérerende og borgere. Derudover har Annika ogsd deltaget

i Regionsmesterskabet i Skills i 2017 efter kvalifikation fra
skolemesterskabet. Jeg er tillidsrepraesentant for Annika og
héber meget, at | vil tage hendes nominering i betragtning.

"Annika er en ener. Altid positiv og konstruktiv — altid med
blikket rettet p& borgerens behov og ressourcer. SGvel i hendes
elevtid som efter endt uddannelse er hun hele tiden motiveret
for at leere nyt samt anvende sin viden netop til fordel for
borgerne. Hendes empati er forbilledlig. Som f& forstar hun
vigtigheden af at se mennesket og motivere den enkelte til

at udnytte egne ressourcer og veere "herre i eget liv". Selvide

allermest s@rbare situationer forst&r hun at stille sig selv til
radighed uden at tage ejerskabet fra borger eller pdrerende.
Som kollega har hun fokus pd, at alle er med og hjeelper gerne,
hvor der er behov. Jeg hdber, at Annika uddanner sig videre for
der er s@ meget potentiale, som kan gare en forskel for mange.”

"Annika gér til opgaverne med stort engagement, har g&-
p&-mod og en positiv tilgang til sine medmennesker. Hun er
vellidt b&de blandt kolleger og borgere. Annika er fagligt dygtig
til komplekse opgaver og s@rbare borgere. Annika er aktiv i
foreningsliv og ridning lokalt. Hun giver gerne en hjselpende
hénd og et godt r&dd. Dette geelder bdde barn og voksne. Annika
indeholder mange talenter og fortjener at blive indstillet til
Velfzerdstalent 2022."

"Annika er meget initiativrig og engageret. Hun er fagligt
meget dygtig, er opsegende i sit arbejde og en rigtig god
sparringspartner i det daglige. Hun gdr forrest og tilbyder gerne
sin hjeelp og viden i forhold til borgerne. Hun tager ofte initiativ
til motionshold og g@- og cykelture for de mere ressourcesvage
borgere p& @en. Annika er nyteenkende og kommer tit med

gode input i forhold til borgerne, ser altid muligheder fremfor
begraensninger. Det opleves trygt at veere i vagt med Annika,
da hun deltager aktivt i forhold til alle borgere og byder ind med
hjzelp, hvis det kniber i hverdagen. Hun opleves af alle som en
rigtig god og stabil kollega, der braender for faget og med sin
positive tilgang, gode humear og ikke mindst humor er utroligt
veerdsat og vellidt af alle, kollegaer sGvel som borgere."

"Annika er en kollega, der altid ger alt for, at alle har det godt,
men hun forventer ogsd, at alle ger deres bedste hver dag. Med
hensyn til den unge mand, vi i teamet tager os af, keemper hun
med naeb og klzer for, at han skal have den bedste hjzelp og
treening. Hun lader sig ikke stoppe af autoriteter, der siger nej. Vi
har alle stor respekt for hendes faglighed.”

"Annika Herby Jensen er en pige med et fantastisk sind og
viden. Hun mader alle mennesker med lige stor respekt, og hun
er utrolig vedholdende og videbegeerlig. Hun accepterer ikke

et nej, men finder andre veje at gd for sin borgers bedste. Hun
gdr altid en ekstra mil for sin borger og er utrolig vellidt af béde
borgere, kolleger og isaer pdrarende. Hun statter altid op, siger
aldrig nej og er altid fuld af gode idéer. Hendes ekstreme drive
ger, at hun er undvaerlig pd arbejdspladsen, og derfor har hun
fortjent en keempe anerkendelse og ros for sit hdrde arbejde!
Hun er en ener — var der bare flere af hendes slags med samme
effektivitet, var det danske sundhedssystem noget nemmere at
danse med. Venlig hilsen fra en pdrerende.”

"Borger, mand 88 &r: Annika opfarer sig, som jeg ansker, at mine
egne piger skal opfare sig, nemlig omsorgsfuld og hjselpsom.
Hun er zerlig og kaerlig —en pige man kan stole 100% p4d."

"Borger, mand 59 &r: Jeg vil godt sige et par ord om Annikas
indsats i Leesa degnpleje. Man kan vaere 100% sikker p&, at
Annika ger en keempestor indsats i plejen. Jeg har sjeelden set
en ung pige, der gd sé meget op i sit arbejde som hende. Hun
laver et stort stykke arbejde i plejen. Hun tager sig tid til at tale
med en, n@r man har brug for det, selv om hun er presset pd

tid, fordi hun skal n& noget andet. Hun gdr meget op i, hvordan
man har det og ger egentlig mere end det, man har bedt hende
om at gere. Har man et problem (i mit tilfaelde noget med mit
kateder), s& kommer hun gerne springende, for dét problem skal
jegihvert fald ikke have. Hun er altid klar til at prave noget nyt
hvis hun nu kunne bruge det, ude i fremtiden, og sa er hun meget
imgdekommende.”



Martina
Gravlund Nielsen

Anne-Mette Nielsen
Hun tager sig tid til det enkelte menneske og er utrolig
omsorgsfuld og betaenksom. Derudover har hun meget stor
faglig stolthed, samtidig med at hun hele tiden gnsker at udvikle
sig menneskeligt og i seerdeleshed fagligt.

] [ ]
Tim Fog Lingskov
Social- og sundhedsassistent,
Aldrecenter Dalvangen, Glostrup kommune

Nomineret af: Mette Thuesen

Tim er fagligt meget dygtig, og er altid villig til at laere fra
sig. Tim har altid tid til at give en hjselpende hdnd, ogsé
selvom han selv har travlt, og det ikke er p& hans egen
afdeling. Tim arbejder p& en skeermet enhed, hvor han
udstrdler empati, ro og tdlmodighed, og han har en helt
seerlig evne til at berolige demente borgere, som er urolige
og méske ogsé udadreagerende. Tim er meget vaerdsat som
kollega.

Social- og sundhedsassistent,
Gartnerveenget Saxenhgj, Guldborgsund kommune

Nomineret af:



Mdadnsson

Social- og sundhedsassistent,
Center Abakken, Randers kommune

Nomineret af: Ana Maria Gavrilas og Hanne Hjort

Som nyuddannet social- og sundhedsassistent viser Denise
keempestor faglighed. Hun ter til at gér frem for sin kolleger,
keemper for bedre vilkér p& arbejdspladsen, og for de zeldre
borger. Hun ter at siger sin mening, og hun vil gerne gare en
forskel i daglighed.”

Denise er meget venlig og god med beboerne og personalet. Hun
ger i dagligdagen gar en stor forskel for alle, og bidrager meget
til arbejdsmiljs og kommer med god indsats.

Camilla Staack
lversen

Social- og sundhedshjzelper,
Boenhed 44, Socialpaedagogisk dagntilbud,
Skanderborg kommune

Nomineret af: Susanne Poulsen

Camilla ertrddtind i en for hende ny verden. Camilla har ikke
tidligere arbejdet p& dette omrdde, men kan betragtes som

et naturtalent. Med sit vindende smil og sin vaeremd&de over

for bdde beboere og kolleger, er hun i hgj grad med til at skabe
udvikling. Hun lgser rent bogstaveligt opgaverne med et smil og
er med sin tilstedeveerelse med til at skabe et godt miljz b&de for
kolleger og beboere.




Emma
Hedebrandt
Christensen

Social- og sundhedshjeelper,
Tornhgjhaven demenscenter, Aalborg kommune

Nomineret af: Dorthe Momme

| september blev jeg kollega med Emma, som

netop havde feerdiggjort sin uddannelse. Jeg var
faktisk med til at ansesette hende. Allerede ved
ansaettelsessamtalen gjorde Emma stort indtryk p&

- ikke bare mig, men hele ansaettelsesudvalget. Hun
har siden vist, at det var fornuftigt at ansaette hende.
Emma er, trods hendes unge alder, en utrolig dygtig
social- og sundhedshjaelper. Hun er velformuleret,
b&de i skrift og tale, og hendes kommunikation er
velovervejet og skarp. Emma er en arbejdsbi, huner
flittig, hjselpsom og dygtig. Hun kan arbejde med
hvem som helst, hvor som helst. Selvom det er helt
fantastiske egenskaber, s@ er det vigtigste dog

nok hendes beboer-tilgang. Tornhgjhaven er delt

op i 36 demenspladser, og 36 geronto psykiatriske
pladser. Emma (og jeg) eriteam 2, som er geronto.
Det betyder, at beboerne her har en eller anden
uhensigtsmaessig adfeerd, og derfor ikke kan

rummes pd almindeligt demensafsnit - oftest er
beboernes demenssygdom en frontallap skade. Den
uhensigtsmaessige adfeerd kan vaere udadreagerende
adfaerd, seksualiserende adfaerd, adfserd, hvor

beboerne vil g fra plejehjemmet og sd videre i den stil.

Emma har en helt fantastisk tilgang til alle disse hardt
ramte beboere. Om det er den rdbende, skrigende,
udadreagerende, udskzeldende, udadrettet beboer,
eller beboeren der vil hjem til mor og far, eller beboeren
derersd langtisin demens, at han/hun nu ikke mere
gor veesen af sig - jamen sd er det en forngjelse at se
unge Emmas tilgang, omsorg, empati og keerlighed
for disse svage mennesker. Det er tydeligt, at hun
braender for sit arbejde, og dette bliver kun styrket fra
dag til dag. Hun er 19 &r - taenk hvad hun ikke kan nd
at udrettet med disse svage mennesker, der har en
demenssygdom. Jeg bliver helt varm om hjertet, ndr
jeg ser, hvordan Emma héndterer beboerne. For med
sddan enildsjzel, bar man anerkendes mere end jeg,
kollegaerne og succeserne pé arbejdet kan gere.

Line Strand
Rosenskjold

Pzedagogisk assistent,
Bernehuset Baggersvej, Halsnaes kommune

Nomineret af: Irene Madsen

Line lafter sit job med stort fagligt engagement og har altid
overskud til at hjzelpe sine kollegaer i Barnehuset. Hun er der
for 100 for barnene pé stuen - smiler og virker altid glad og
overskudsagtig - har meget at give af b&de til barn og sine
kollegaer, det betyder meget i en travl hverdag. Derfor skal
hun skal normimeres &

Pernille Kennedy

Social- og sundhedshijzelper,
Rytterskolevej15¢, Kolding kommune

Nomineret af: Christina Bork Vangsgaard

Pernille mgder hver enkelt borger med respekt og empati.
Borgerne bliver mgdt med anerkendelse for den de er. Det
kraever stor indsigt at made 8 borgere pé& en individuel

mé&de, men det magter Pernille. Pernille er rolig og t&dImodig i
arbejdet med borgerne, selv ndr der er travlt. Pernille er ogsé
en dygtig kollega der hjzelper alt og alle.



Dennis Dogan

Teknisk serviceleder, Skoleafdelingen,
SKOTS, Grennemose Skole, Gladsaxe kommune

Nomineret af: Louise Schaleck

Dennis udviser et exceptionelt stort engagement og er altid lasningsorienteret.
Han sikrer et bredt samarbejde blandt alle brugere pé de to skoler, han

har ansvaret for — og altid med et smil. Han er god til at tilegne sig nye
kompetencer og er hele tiden opsezgende pé ny viden. Dennis er vellidt blandt
alle sine kolleger og har igennem de seneste knap tre &r veeret valgt som
arbejdsmiljgrepraesentant, desuden er han ogsd vellidt blandt alle andre brugere
bdde interne og eksterne. Dennis startede sin karriere i Gladsaxe som kontorelev,
er blevet rédhusbetjent og vagt og senere servicemedarbejder pd skolen,
hvorefter han ved stor arbejdsindsats har arbejdet sig frem til stillingen som
serviceleder.

Mathilde Emilie
Regnarson

Social- og sundhedsassistent, Social- og sundhedshjzelper,
Norremelle Centret afdeling Nord/Vest, Omsorgscenteret Nordhgj, Frederikssund kommune
Bornholm kommune
Nomineret af:
Nomineret af: Lone Christoffersen
Mathilde er fagligt velfunderet, empatisk, hjselpsom,
smilende, har en smittende latter, der kan lgfte afdelingen
pé& en grdvejrsdag. Hun er der altid for kollegaer, der treenger
til et kram eller faglig sparring. En gennemfart god kollega,
som jeg let glemmer, er s ung, som hun er. Jeg hdber
virkelig, Mathilde bliver et af drets velfaerdstalenter.



Marianne
Dalegaard Jensen

Social- og sundhedshjzelper,
Toftegdrden Aarhus, Aarhus kommune

Nomineret af: Mette Andersen

Marianne har et keempe overblik og keemper for de specielle borgere, der er en del
af Tofteg@rden i Arhus. Marianne tager ansvar for hele teamet og alle borgerne.
Hun yder hver dag en indsats og er yderst hjselpsom overfor hendes kolleger, selv
vores planlaegger hjeelper hun. Og hun treeder altid til og hjselper ved sygdom
eller manglende overskud hos kolleger. Her traekker hun ogsd et stort lzes hos en

voldelig borger, hvor ingen har lyst til at komme, og hvor hun selv er blevet udsat
forvold, alligevel kommer hun hos borgeren og @nsker at hjeelpe denne og yder
omsorg. Hun gar dette af bdde omsorg for borgeren og for hendes kolleger. Hun
saetteren aere i, at alle far en individuel behandling og respekteres for deres
forskelligheder, samtidig med at hun udviser stort ansvar for alles trivsel. Som
hun siger: Ingen skal vaere kede af at komme pd arbejde, s& ma vi yde en fzelle
indsats for den kollega. Det har hun ingen problemer med at melde ud til sine
andre kolleger. Marianne er opfordret til at videreuddanne sig pga. hendes hgje
refleksionsevne og faglighed. Hun elsker at lzere og udvikle sig, men Marianne vil
bare gerne veere sammen med borgerne. Hun har en enorm evne til at motivere
vores borgere, der keemper med psykiske problematikker og misbrugsproblemer,
og afviser en borger hjzelp til den visiterede ydelse, sé tilbyder hun anden hjzelp
eller bare en snak. Hun bliver hellere tiden hos borgeren end at tage en lsengere
pause og alligevel f&r hun hjulpet kolleger. Hun er der 100% for vores svageste
borgere og giver gerne lidt ekstra af sig selv. Hun fortjener anerkendelse for det
store arbejde og overskud, hun hver dag laegger i vores team og hos borgerne.

Thessa Marc
Johannsen

Social- og sundhedsassistent,
Hiemmeplejen @D4, Vejle kommune

Nomineret af: Birgit Ankerstjerne Petersen

Thessa ger en keempe forskel for vores borgere, szerligt de
psykiske s@rbare, hun er enorm omsorgsfuld, yderst kompetent,
og har en keempe faglig palette at gere brug af. Thessa er den
dygtigste social- og sundhedsassistent samarbejdspartner

jeg til dato har haft, efter mine 17 ar | faget. Hun formér at
samarbejde pd et plan, som meget sjeelden opnds, og nér

det lykkes, s@ lykkes de svaere opgaver hos vores borgere

0gsd, og man kan f& 2+2 til at give 5. Hun er en kollega som
altid hjzelper, og tager en for holdet, ndr lokummet braender.
Hun bringer godt humer og grin i vores personalegruppe, og

er der altid for andre, selvom hun méske selv ogsé har lidt

atse til. Thessa er uddannelse ansvarlig for vores mange
social- og sundhedshjzelpere og social- og sundhedsassistent
elever, og saetter en dyd i, at de gér ud af vores der, med

mest mulig i bagagen, som kan gavne deres videre forlgb pd
deres uddannelse. Hun bliver udvalgt til at holde oplaeg for
kommunens gvrige vejledere, mhp. At de kan fd inspiration til at
lzse denne opgave pd bedste vis. Synes i den grad Thessa ger
det ud over alt forventning, og fortjener en anerkendelse for det.




Nanna Bruun
Rimmen

Social- og sundhedsassistent,
Plejecenter Ablehaven, Assens kommune

Nomineret af: Hanne Lise Hermansen

Jeg har aldrig veeret i tvivl om, at jeg skulle indstille
Nanna. Fordi, Nanna er et menneske med hjertet pd
rette sted og enildsjzel. Nanna er fagligt velfunderet, og
det maerkes tydeligt hver dag i hendes arbejde. Hun fér
fulgt op p& observationer, som er sd vigtige for, at man
kan udeve den bedste pleje over for beboerne. Hun serger
for at dele sine observationer med kollegaer om tilgang
til den enkelte beboer, ndr hun har observeret, hvad

der giver det bedste samarbejde beboer/medarbejder
imellem. Hun har en meget anerkendende tilgang til
beboerne og en respektfuld kommunikation. Nanna
vaegter beboernes ret til selvbestemmelse meget heijt,
og for hende er beboernes trivsel og medbestemmelse

i hgjseede. Nanna er nysgerrig pd nye tiltag til gavn

for beboerne, og hun sgrger altid for, at beboernes
ressourcer bliver inddraget i hverdagen pd bedst mulig
vis. Nanna ser muligheder fremfor begreensninger. Hun
lader sig heller ikke sld ud af sendringer og er meget
omstillingsparat. Nanna har et smittende humer til gavn
for bdde beboere og kollegaer. Og det er sa tydeligt at
se, hvordan beboerne kan f& smilet frem, nér Nanna

er pd arbejde. Nanna serger for og har blik for at lave
smd hyggestunder med beboerne i en travl hverdag, nér
hun blandt andet indbyder til feelles formiddagskaffe.
Hun er god til at skabe rammerne for hyggestunderne
uanset, om de er planlagte eller spontane. Da det
arlige Luciaoptog var aflyst pga. Corona, fik Nanna
hurtigt arrangeret, at personalet ifarte sig lagner og
lavede et lille Luciaoptog. Nytdrstaffel med musik

blev ogsd aflyst pga. Corona. S& arrangerede Nanna

i stedet en alternativ Nytdrstaffel med laekker mad og
nytdrskoncert med Det Kongelige Kapel. Derudover

er Nanna en fantastisk bager, iseer ndr det kommer til
ostelagkage, og hun serger for at tage sig tiden til at
bage sammen med beboerne. Nanna er en rigtig god
rollemodel. Vier et EDEN-registreret plejehjem, og
Nanna er som skabt til denne filosofi.

Diana Schou
Larsen

Social- og sundhedsassistent,
Sendergdrden Hiemmepleje, Horsens kommune

Nomineret af: Nicole Nielsen

Diana er enildsjzel, som ger det bedste for sine borgere.
Hun har et helt unikt fantastisk humear og overskud, som
smitter af pd hele personalet og borgerne. Hun ger en helt
speciel indsats for de psykisk s@rbare borgere, vi har, og
hzever niveauet for fagligheden hver eneste dag, og hun

er fuldsteendig uundveerlig. Hun har en evne til at kunne
rumme de mest komplicerede psykiske syge borgere, og alt
sammen med et smil pd laeben og keempe hgj faglighed.
Hun er slet ikke selv klar over, hvor stor en indflydelse hun
har, og hvor dygtig hun er. Hun er beskeden og derfor vil
denne nominering komme helt bag pd hende, MEN hun har
SA meget fortjent den.




Michael Silfverberg Hansen

Paedagogisk assistent,
Karlslunde skole/SFO Kastanien, Greve kommune

Marianne Dahl -
Michael er en dygtig og unik repreesentantifor Pae'd'ago; jisk assister__wt;_udd,gm, han
har i flere omgange veeret med FOA Roskildé'ude og talermed politikere ogembedsfolk
om kvaliteten af uddannelsen. Han h@rogsai flere omgange varetaget jobbet som
bernehaveklasseleder ved vakant stilling. Michael er fagligt dygtig, sympatisk, og sé har han
entydelig, anerkendende mdde at gd til opgaven med barnene pd. Han er en szerlig ildsjeel

med hgijt fagligt niveau.




Camilla Dige
Pedersen

Social- og sundhedsassistent,
Mariested, Frederikshavn kommune

Nomineret af: Maria Borup Nergaard

Camilla erenildsjeel, der taler borgerens sag. Hun er en af dem, der baner
vejen for, at de borgere, der bor pd et socialpsykiatrisk bosted og ikke kan klare
dagligdagen uden stotte, far deres dramme og ensker opfyldt. At de igennem
psykoedukation og en recoveryorienteret tilgang tager ansvar for eget livog i
sidste ende kan klare sig ude i samfundet uden massiv statte.

Social- og sundhedsassistent,
Hiemmeplejen Nerre Aaby, Middelfart kommune

Nomineret af:

Pernille Vaekild
Norman

Social- og sundhedsassistent,
Solgdrden, Thisted kommune

Nomineret af: Tanja Bjerregaard

Man kan regne med at Pernille giver dig et smil med p&
lzeben samtidig med et godt udfert arbejde. Hun er ikke bleg
for at g& den ekstra mil for at beboerne har det godt.




Natasja Nielsen

Omsorgsmedhijeelper,
Bofaellesskabet Lykke Marie, Frederikssund kommune

Nomineret af: Siri Jensen

Et tilfeeldigt link pd internettet, hvor vi sagte efter nye
kolleger, blev for Natasja Nielsen linket videre til jobbet
som omsorgsmedhizelper her pé& Bofeellesskabet Lykke
Marie, hvilket vi i den grad er begejstret for. Natasja

er nemlig et fantastisk menneske og en virkelig dygtig
faglig kollega, der oveni ogsd altid bidrager med et

godt humer, ansvarlighed og engagement. Jobbet som
omsorgsmedhijaelper mestrer Natasja i den grad efter
hunigennem nu et &rs tid, har formdet at gennemgé en
enorm personlig og faglig udviklingstransformation. Som
Natasja selv forteeller, sa var hun i starten usikker pa sig
selv og om hun nu kunne forfelge sin drem om at kunne
veere der for andre, set i lyset af, at hun selv havde haft en
udfordrende opvaekst. Det stod dog hurtigt klart, at dette
ikke skulle vise sig at have en begraensende indvirkning pd
Natasjas funktion som omsorgsmedhjaelper, tveertimod,
for Natasja bidrager s meget med sig selv i relations
arbejdet med de unge beboere, hvor hun hver dag ger

en stor forskel, for som hun udtrykker det sé er jeg der

til at gribe deres falelser og rumme dem hver iszer. Jeg
onsker, at de har det godt. Noget af det som virkelig
fangede Natasjas opmaerksomhed, var ogs@ muligheden
for at blive fagligt udfordret, seerligt i arbejdet med

Lykke Maries mélgruppe af unge voksne med multiple
funktionsnedsaettelser. Her lzser Natasja nemlig dagligt
meget komplekse og specialiserede arbejdsopgaver bdde
pd den sociale og sundhedsfaglige del, for p& Lykke Marie
g@r peedagogik og sundhed hdnd i hénd. Natasja har
herefter blot f&et mere blod pé tanden ift. yderligere faglig
udvikling og har allerede gjort opmaerksom pd, at hun
onsker at tage imod alle de kurser som hun matte tilbydes.

P& Bofaellesskabet Lykke Marie hylder vi mangfoldigheden
som en del af vores veerdigrundlag, og Natasja er hermed
et godt eksempel p&, ndr en lidt anderledes baggrund
bliver en styrke i personalesammensaetningen og
opgavelgsningen, sd tak for dig Natasja.

Mia Kjeer
Hansen

Social- og sundhedshjzelper,
V5 Jasminvej, Neestved kommune

Nomineret af: Camilla Gausby

Det er sveert at beskrive en person, som man skal opleve.
For Mia er en oplevelse. Bdde for de borgere som hun
hver eneste dag yder en ekstra ordinaer indsats overfor,
men ogsd for hendes kollegaer. Mia er den person, som
gdrindialles hjerter. Hendes borgere elsker hendes
rolige sind og hendes tillidsfulde mdde at vaere p&. Mia
anerkender ALLE, store som sm& og ser mennesket, som
deter, og ikke for hvad det kunne veere. Mia fortjener en
kaempe haeder for hendes evige gode arbejde. Mia har
faglig stolthed og ydmyghed, og selvom hun gdr rent ind
i borgernes hjerter, s kender hun greensen mellem privat
og professionel. Mia er min kollega, og jeg er hver dag
stolt over at yde professionel omsorg sammen med sd
respekteret og dedikeret et menneske, som Miaer.



Kaempe fordel

for din pension
at starte tidligt i job
— og arbejde pa fuld tid

I 25-adrig

135.300

89.200

Arlig udbetaling af pension

B 35-drig

107.300

Fuldtidsansat

Det betyder rigtigt meget for din pension, hvor tidligt du
starterijob ogindbetalingen til pension i PenSam begynder.
Det har ogsd stor betydning, om du er fuldtids- eller
deltidsansat.

Gardu pd pension som 69-drig, og er startet med at indbetale
til din pension i PenSam som 25-8rig, kan du se frem til at f&
udbetalt cirka 11.000 kroner om méneden fra PenSam, hvis du
er fuldtidsansat. Hvis du er pé deltid, vil den manedlige
udbetaling vaere 2.000 kroner lavere.

Deltidsansat

Erdu derimod farst startet med at indbetale til din pension i
PenSam som 35-drig, vil belgbet vaere vaesentligt mindre. Er
du fuldtidsansat, vil du f& udbetalt 7.500 kroner om méneden
fra PenSam, mens en deltidsansat vil f udbetalt 5.800
kroner ménedligt.

Det sikrer dig altsé en mere tryg alderdom, nérdu erigang
med at spare op sé tidligt som muligt - og hvis du kan arbejde
pé fuld tid.



F& ekstra frihed og uafhaengighed senereii livet

— indbetal selv lidt ekstra

Vil du indbetale et ekstra belab til din pension, kan du forbedre
din skonomiske tilvaerelse markant, ndr du gér pd pension. Og
gdrdutidligtigang, behaver det ikke koste ret meget.

Erdu deltidsansat, og er du i stand til at indbetale 200 kroner
yderligere om méneden til din pension i PenSam, vil din érlige
udbetaling af pension stige til 116.000 kroner. Det svarer til en
merudbetaling p& naesten 750 kroner om mdneden.

Er du derimod fuldtidsansat, og tillader din skonomi at
indbetale 250 kroner yderligere om mdneden til din pension i
PenSam, vil din &rlige udbetaling af pension stige til 146.800
kroner. Det svarer til en merudbetaling pé naesten 1.000
kroner om mdneden.

Har du derfor "luft i skonomien”, kan det vaere gkonomisk
fordelagtigt at indbetale ekstra til din pensionsopsparing via
arbejdsgiver. Det sikrer dig en bedre gskonomi, ndr du forlader
arbejdsmarkedet og gdr p& pension.

146.800
135.300

Effekt ved ekstra pensionsbidrag

[ 25-arig [l 35-drig med ggetindbetaling

107.300 116.000

Fuldtidsansat

Forudszetninger for beregningerne:

Deltidsansat

Pensionering ved alder 69 dr. Det er antaget, at opsparingsforlgbet er stabilt fra start til pensionering
dvs. uden huller i opsparingsforlgbet. Pensionen fra PenSam f&r du sammen med folkepension og ATP.

Deltid er beregnet pé& baggrund af en 30 timers arbejdsuge.

Ved gget indbetaling er der tale om 200 kr. ekstra i pensionsbidrag om mdneden.

Fuldtid er beregnet p& baggrund af en 37 timers arbejdsuge.

Ved aget indbetaling er der tale om 250 kr. ekstra i pensionsbidrag om méneden.



Camilla Hansen

Social- og sundhedsassistent,
Team Syd Tingstedet, Kege kommune

Nomineret af: Tine Johnsen

Camilla formdr, trods det at hun er forholdsvis nyuddannet
og kun 35 &r, at seette retningen for et hejt fagligt niveau i
vores team. Hun er foregangskvinde for implementeringen
af skeermbesag for hele hiemmeplejen i Kege kommune.
Under Covid-19 har hun sgrget for oplysning og forklaring

af retningslinjer, serget for vaernemidler og veeret hygiejne-
ambassader. Camilla formdr pd en altid ordentlig og veerdig
md&de at hjzelpe og lofte b&dde kolleger og borgere, hun er en
arbejdshest (men passer stadig pé sig selv), og sé er hun
vejleder for elever, som hun ogsa er en fantastisk rollemodel
for. Camilla er en social- og sundhedsassistent, der er med til
at gere, at vi kan veere superstolte af faget. Der eringen tvivl
om, at Camillas egen faglige stolthed smitter af pd hendes
omgivelser Hun ved, at vi er mere vaerd og lader sig aldrig

begraense, hvilket gar hende til en inspiration for os alle sammen.

Jeg héber, at hun kommer i betragtning, for hun fortjeneriden
grad en anerkendelse for sin indsats og talent.

Simone Edenhofer

Social- og sundhedshijeselper,
Gefionshave, Horsens kommune

Nomineret af: Solveig Fabricius Kibenich

Jeg vil gerne indstille vores medarbejder social- og
sundhedshjaelper Simone Edenhofer til denne pris. Simone er
20 &r, og blev feerdiguddannet i marts 2021. Siden da har hun
veeret ansat p& Gefionshave, hvor hun med stor interesse er
indgdet i et arbejdsfzellesskab, hvor hverdagen er uforudsigelig.
Hun har taget ansvaret pé sig p& en positiv og anerkendende
facon. Simone bidrager til fagligheden pd stedet, med
lesningsforslag til de udfordringer vi mgder i en normal hverdag,
med mange forskellige levede liv. Desuden er hun fagligt
nysgerrig. Hun tager ansvar, og er god til at tage imod nye
beboere, pdrarende og kolleger. Simone er imgdekommende af
vaesen og bidrager til, at f& huset til at fungere. Hun er desuden
meget omstillingsparat. Dette ses gennem, at hun byderind,
hvor hun kan se der er behov, ved eksempelvis at veere flexibel

i forhold til hvor hun skal vaere i afdelingen ndr der er behov for
dette, samtidig med har hun fokus pd, at beboerne har hver
deres behov. Simone har kort sagt faglighed, ansvarlighed,
medmenneskelighed og overblik med i rygsaekken. Simone har
stort potentiale til at videreuddanne sig, og det vil glaede mig,
at hun fik denne anerkendelse, trods hendes store beskedenhed.



Sofie Lindbag
Nielsen

Social- og sundhedsassistent,
Smedegaarden plejecenter, Aalborg kommune

Nomineret af: Mie Jespersen

Sofie eren god kollega, da hun er god at spare med. Hun er virkelig
fagligt dygtig og det er en forngjelse, at arbejde med hende. Sofie

ser beboerne, som de er og behandler den enkelte med respekt og
vaerdighed. Sofie er glad og smilende, hvilket bidrager til et godt
arbejdsmilja. Hun er en stjerne og vi er super heldige, at have Sofie

pd Smedegaarden. Hun er fleksibel og hjselpsom - Sofie skal have et
keempe skulderklap, fordi Sofie kan mere end hun selv tror. Hun vokser
bare for hver opgave, der bliver givet.

Marianne Holm

Maria Busborg Jargensen
Marianne er utrolig faglig og velfunderet. Hun er meget handlings-
og lgsningsorienteret i sin m&de at arbejde p&. Det giver pote hos
borgerne, nér det samtidig kombineres med en tillidsfuld relations
skabelse. Derfor kan Marianne fa lov at sendre boligforhold
mm. i selv de mest komplekse hjem. Marianne er derfor en af de
velfeerdsmedarbejdere, jeg vil seette pris pd, fortsaetter med det gode
arbejde. Marianne er som person aktivt lyttende, og hun er altid klar
pé sjov og ballade i personalestuen. Derfor er hun ogsd en god kollega,
som p& det punkt bidrager til en god hverdag.

Ul |
Rikke

Bredsgaard
Serensen

Social- og sundhedsassistent,
Jelling Have, Bo2, Vejle kommune

Nomineret af: Nicolaj Wernblad

Rikke udviser hver eneste dag hajt professionelt
niveau. Derudover har hun en enorm god

evne til at reflektere, samt mentalisere. Rikke
saetter altid beboerne farst, og hun er vellidt

og anerkendt bdde for sin m&de at vise omsorg
pd, men ogsd for sit fagprofessionelle virke.
Rikke yder hver evig eneste dag en indsats som
erlangt mere end man som arbejdsgiver kan
forvente af en medarbeijder.




Kristina Pedersen

Social- og sundhedshjzelper,
Bakkebo Omsorgscenteri Altiden Omsorg,
Gribskov kommune

Nomineret af: Gitte Andersen

Kristina er en fantastisk medarbejder. Hun er altid glad,

positiv og fuld af god energi. Hun er virkelig vellidt af alle

- sAvel beboere, pdrarende og sine kollegaer. Hun yder en
personcentreret omsorg ude fra den enkeltes behov og giver
altid lidt ekstra. Hun har en hgj faglighed og bringer denne i spil,
nér hun er omkring beboerne. Hun klarer alt det sundhedsfaglige
med stor professionalisme og ordentlighed, og samtidig har hun
0gsa stor fokus pd de psykologiske behov. Hun har altid tid til
atsidde og holde i h&nd, hvis det er det en beboer har behov for
det. Er noget sveert, ser Kristina det ikke som en forhindring til
at yde god pleje og omsorg, hun finder altid en god lgsning. Hun
ger en stor forskel i mgdet med den enkelte og f&r vaerdier som
veerdighed og respekt til at leve i alle relationer. Alle faler sig
tryg, set og respekteret i Kristinas selskab. Jeg har spurgt nogle
af husets beboere, hvad de synes om Kristina. Deres ord er,

Man kan maerke, at hun elsker sit arbejde. Man bliver glad, nér
hun treeder ind ad daren. Man gér aldrig forgseves, hun hjzelper
altid. Kristina er et hjertemenneske, hun er s& omsorgsfuld. Hun
ervirkelig god. Min sen siger altid til mig. Du har Kristina og

sd ved bdde han og jeg, at alting er godt. Jeg synes Kristina er
en gave for alle pd Bakkebo og en gave for sit fag, som hun sd
smukt repraesenterer i sit daglige arbejde. Hun fér de bedste
anbefalinger - og lidt til.

Chili Mie
Pirchert

Social- og sundhedsassistent,
Neuroenhed Nord, Branderslev kommune

Nomineret af: Jannie Bay Thomsen

Chili har veeret ansat hos os i lidt over 18r, og vieren
afdeling med speciale inden for neurorehabilitering.
Jeg har haft forngjelsen af at arbejde teet

sammen med chilii et tveerfagligt team omkring
flere patienter. Jeg kender Chili som en positiv,
ansvarsbevidst og glad ung dame pé& 27 ér, som altid
meder til tiden. Chili er et venligt veesen, der er meget
vellidt blandt kolleger, patienter og pdrarende Hun
stdr altid klar til at hjselpe og lytte, og med hendes
rolige facon f&r hun hurtigt skabt kontakt og tillid

til patienterne. Chili bidrager til arbejdsmiljget i

en positiv retning. Med sin gode humor og sit altid
gode humer kan man ikke andet end at f& et smil

pé sine laeber. Chili er fagligt dygtig, er ikke bange
for at tage ansvar, og sd har hun et godt overblik.
Chili er ogsé& med til at evaluere UTH p& afdelingen
og bidrager her med konstruktive lgsningsforslag

og gode idéer til at undgd UTH. Chili er desuden
uddannet praktikvejleder, hvor hun ogsé tager
ansvar og hjeelper og inspirerer fremtidens unge nye
social- og sundhedsassistenter til at blive dygtigere
til deres arbejde. Chili har en smittende faglig viden
inden for pleje, omsorg og meget mere. NGr chili er pd
arbejde, giver det mig ro, fordi jeg ved, at hun har styr
pd opgaverne og kan hdndtere stressede situationer.
Hun har desuden masser af gdp&dmod.




Henriette Juul
Bogelund Larsen

Maria Busborg Jergensen
Henriette er en fantastisk social- og sundhedsassistent. Jeg kan altid regne med
hendes faglige hjzelp og vejledning, ndrjeg stdri en situation, jeg ikke selv kan
lzse hos borgerne. Hun ser udviklingsmulighederne hos borgerne hurtigt og med
hendes gode mdde at skabe relation til borgerne f&r hun lov at arbejde henimod
et mdl. Hendes kompetencer indenfor vejledning og sparring er fantastiske.
Dette giver sig b&de til udtryk overfor elever og de avrige kollegaer. Hun er
praktikvejleder i det daglige, derfor er hun med til at lzfte en stor opgave med at
skaffe os kommende nye kollegaer ved at skabe et godt leeringsmiljs. Henriette
skal vide, at hun er en af de velfaerdsmedarbejdere, der hver dag ger en keempe
forskel for b&dde borgere og kollegaer.

Trine Marie
Bonde Kristensen

Social- og sundhedsassistent,
Hjemmeplejen Hjgrring Nord, Hjarring Kommune

Nomineret af: Line Lauritsen og Ann Brix Lytzen

Trine skal hyldes og have et keempe skulderklap Trine er ansat som social- og
sundhedsassistent i Hjgrring kommune, hjemmeplejen omr&de nord. Ud

over hendes engagement som Arbejdsmilje repraesentant, superbruger og
planlzegger, er Trine med til hver dag at gare en forskel for borgerne som hun
meder. Trine demonstrer dagligt, i medet med borgerne, at hun vildem det
bedste og at deres behov er i fokus. Hun arbejder kontinuerligt med at skabe
pleje og behandling, hvor der er hgj grad af borgerinddragelse og kvalitet i
opgavelasningen. Det gar hun uanset om hun mgder dem i deres eget hjem,
eller fra kontoret, hvor hun planlsegger hjselpen som leveres over hele degnet.
Trine braender for borgeren og kerneopgaven, og involverer sig altid med

et stort engagement i de opgaver hun pdtager sig, som hun laser med hgj
faglighed. Opgaverne er bdde i relationen og samarbejdet med borgeren, i
samarbejdet med tveerfaglige samarbejdspartnere, i hendes arbejde som
CURA-superbruger og mange andre eksempler kunne naevnes. Alle med det
til feelles, at Trine altid har borger og kerneopgaven i fokus. Trine braender for
sit arbejde, hun er enrigtig ildsjzel. Hver dag, mader hun pd arbejde med et
godt humer. Hun er altid fleksibel, og hjzelper til der hvor behovet opstér. Hun
erenrolig, rummelig, vellidt, stabil og konsistent medarbejder og kollega. Hun
bidrager positivt og fagligt til ethvert samarbejde, bdde med kolleger, borger
og pérerende mv. uanset hvilken kontekst det handler om. Hun veegter det
kollegiale sammenhold hajt og tager initiativ til sociale tiltag, for at bevare
det gode sammenhold. Hun er ikke bange for at sige til eller fra, og ger det pd
en respektfuld og anerkendende méde. Derfor vil vi gerne nominere Trine som
drets Velfeerdstalent
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sind og positive tilgang en stor vaerdi for r&det/afdg‘mgen.
Amalie: _' ajgéfsk assistent i bernehaveafdelingen, og foruden dette er Amalie
omrédetilli entant for FOA's overenskomst i omrddet. Amalie er vellidt af kollegaer
og foreeldre, dette set ud fra hendes tilgang til og udvikling af paedagogiske lzeringsmiljger i
et barneperspektiv. Som omrddeleder har jeg et teet arbejdsfeellesskab med Amalie i hendes
funktion som omrédetillidsrepraesentant. Et arbejdsfaellesskab jeg veegter hoit.

Amalie



Marie-Louise Stege

Social- og sundhedsassistent,
Odense Universitetshospital, Odense kommune

Nomineret af: Michelle Lyndgaard

Marie-Louise har et helt seerligt talent for udvikling med patienten for gje. Afdelingen
harien tredrig periode veeret igennem et innovations-og digitaliseringsprojekt, hvor
Marie-Louise gang p& gang har taget teten og gjort en ekstra indsats for at f& en

ny teknologi taget i brug - fordi det kunne give patienterne en fordel. Fx blev Marie-
Louise ambassader for et projekt, hvor IBD-patienter (kronisk tarmbetaendelse)

selv skulle veje og beskrive deres utallige afferinger under en indlaeggelse. tidligere
skulle patienterne baere deres fyldte baekken gennem gangene fra toilet til skyllerum,
men Marie-Louise gjorde en stor indsats for at laere patienterne op i egen sygdom og
introducere dem til teknologien. Alle adspurgte patienter var glade for den nye model,
hvor de undgik walk of shame, de det kaldes, nér baekkenet baeres p& gangene. Alle
patienter ville foretraekke metoden, hvor de selv skulle veje og beskrive, fremfor at f&
personalet til at udfere opgaven. Marie-Louise har en seerlig evne til at gennemskue,
hvad der er bedst for patienterne - og personalet, samtidig med at hun har talent for at
vurdere innovative lasninger og tage dem i brug, hvilket der i szerlig grad er behov for i
en tid, hvor vi har mangel p& haender, og manglen bliver kun starre.

o
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Anne-Sofie Fisker
Olesen

Hijemmehijzelper,
Sydbyens Hiemmepleje, Horsens Kommune

Nomineret af: Hans-Michael Aslak

Anne-Sofie besidder alle de menneskelige sdvel som faglige
kompetencer, der er brug for i fremtidens zeldrepleje. Hun er
dedikeret i sit arbejde og hjselper med et smil p& laeben til, hvor

Social- og sundhedshjzelper, der er behov for det. Samtidig optraeder hun enormt modent,

Plejecenter Egebakken, Horsens kommune empatisk og professionelt hos borgerne. Hun tager sig tid til
og formdr at yde en professionel og individuel indsats hos

Nomineret af: hver enkel borger. Hun gar en forskel, hvor end hun fzerdes.

Et konkret eksempel pd, at Anne-Sofie har varme haender

er: En mork december morgen lavede Anne-Sofie en sékaldt
Fransk fletning p& en for nyligt dobbeltbenamputeret dame.
Dette medferte det bredeste smil hos borgeren, og Anne-
Sofie fremstod som det lys i market, hun er. Derudover er
hunibesiddelse af en stor motor, som ger, at hun yder p& et
kontinuerligt hajt niveau — ligesom hun altid byder sig til ved
sygdom og andre pressede situationer.




lpek (Silke)
Karatas

Social- og sundhedshjzelper,
Solred kommunale Hiemmepleje, Solrad kommune

Nomineret af: Hanne Hjort

Silke er en vellidt, ansvarsfuld og fuld af godt humer i sit
arbejde med borgerne i Solred kommunale Hiemmepleje.
P& dage, hvor Silke ikke er pd arbejde, er hun efterlyst af
borgerne, fordi de er glade for hende. Silke er grundig til at
sikre, at hendes dokumentation er god, grundig og faglig.
Silke har ogsé gjort en indsats i vores demensteam og vist
omsorgsfuldhed for de demente og deres pdrerende med

stort gdpdmod. Som kollega er Silke den sade stille pige,
men tag ikke fejl af at hun ogsd kan have god humor. En
kollega, der hjzelper os andre, nér behovet er der. Jeg er ikke i
tvivl om, hvem drets velfaerdstalent er. Det er SILKE (&

Kirstine Kjeer
Skrejborg

Social- og sundhedsassistent,
@stervrd ZAldrecenter, Frederikshavn kommune

Nomineret af: Merete Dam Holmberg Nielsen

Kirstine yder en helt seerlig indsats i pleje og omsorg hos sine
borgere. Hun gdr aldrig halvt ind i noget, men engagerer sig
100 iatlgse opgaverne. Hun er undersagende og reflekterende
i de udfordringer hun mader og vil ggre alt for at kvalitet sikre
pleje og div. behandlinger hos borger. Hun f&r skabt de gode
relationer hos borgerne og er konstant undersegende p& hvad
der kan udvikles og gares bedre. Hun forseger hele tiden at leere
det hun ikke kan/ved noget om, og denne konstante udvikling
ger, at hun er en kollega, som jeg gerne vil gé fremtiden i made
med. Derfor nominerer jeg hende til denne hyldest.




Mette Lillienfelt Kragl

Social- og sundhedsassistent,
Frederiksgadecenteret Haslev, Faxe kommune

Nomineret af: Kristina Wohlin

Mette har det vildeste omsorgsgen, er enormt grundig, altid klar til at vejlede
kollegaer, god til at kommunikere med parerende. Fagligt steerk. Udover det har
hun pdtaget sig tiansen som vores tillidsrepreesentant. Og hun er knalddygtig til
dette ogsa.

Sabrina Engell Nielsen

Social- og sundhedsassistent,
Sundhed, Treening og Rehabilitering, Kege kommune

Nomineret af: Katrine Kragbak

Sabrina er uddannet social- og sundhedsassistent i 2019 og har side vaeret

en del af hverdagsrehabiliteringsteamet i Kege Kommune. Sabrina er fagligt
velfunderet i sin tilgang til borgerne. Sabrina kombinerer sine kompetencer
b&de inden for det sygeplejefaglige felt og det terapeutiske omréde og er
kommunikativt utrolig steerk. Sabrina kommunikerer respektfuldt, praecist

og overvejet og det kraever talent at besidde kommunikative faerdigheder pd
det niveau. At have en medarbejder som Sabrina i vores tveerfaglige gruppe
sikrer, at vi f&r dybde og respekt i den mdde vi taler med og inddrager borgerne
i lasninger, desuden skaber det trivsel blandt medarbejderne. Sabrina er
opsegende over for tvaerfaglige samarbejdspartnere for at skabe de bedste
lesninger for borgerne i et komplekst sundhedssystem. Jeg er glad og stolt over
at have Sabrina som en del af min tveerfaglige gruppe, og hun er bestemt en
ambassader for sin faggruppe. Sabrina udstrdler at hun hviler i sin faglighed og
i sig selv, hun arbejder analytisk, systematisk og struktureret. En medarbejder
som Sabrina skulle alle have.

Cecilie R H Petersen

Jettelslin
Cecilie arbejder pd de midlertidige- og akutte pladser, er altid glad og kommer
med et frisk pust b&de til beboerne og kolleger. Hun er meget omsorgsfuld og
udferer sit arbejde pd et fagligt heijt niveau. Hun er ikke bange for nye opgaver,
bl.a. er hun poder. Hun pdtager sig ogsd gerne opgaven, nér der skal kebes ind til
jul, nytér osv., sé der kan skabes en hyggelig haijtid, som hun ogsé tager del i.




Katrine F.
Rosenberg

Lene Brygger
Katrine er pé alle taenkelige m&de den bedste rollemodel
for social- og sundhedshjeelperne. Hun er vellidt af borgere,
kolleger, samarbejdspartnere og ledere - Katrine eren
fantastisk inspirerende kollega - ikke mindst hendes tilgang til
velfeerdsteknologi og intro af nye kolleger er exceptionel.

Frieda Paeregaard

Social- og sundhedsassistent,
Rehabilitering Stevnshaj, Stevns kommune

Nomineret af: Anita Larsen

Henriette
Foss

Social- og sundhedshjzelper, Brarup
Hjemmepleje, Vejen kommune

Nomineret af: Cindie Pedersen

Jeg vil indstille Henriette Foss, som er
udannet social- og sundhedshjzelper til talent
100 2022. Hun har vaeret ansat i Brarup
Hjemmepleje siden 2011. Henriette har en hgj
grad af faglighed og er meget reflekterende
over for de situationer, hun kommer ud fori
sin arbejdsdag. Ligesom hun altid udfere sine
opgaver med den sterste omhu og veerdighed
overfor borgeren og evt. dennes pérgrende.
Hun udferer servicelovsopgaver til seldre og
handicappede borgere i eget hjem pd en etisk,
rehabiliterende, ansvarlig og omsorgsfuld
méde. Hun er god til at veekke borgerens
sAvel som de péragrendes tillid. Henriette

er superbruger pé telefoner og tablets,

hvilket betyder, at Henriette stér for at gare
en telefon klar til nye kollegaer og elever.
Derudover hjselper hun ogsé sine kollegaer i
forbindelse med opdateringer m.m. Derudover
er hun med i gruppen for velfeerdsteknologi,
hvor hun er med til at finde hjselpemidler, der
kan hjzelpe borgerne til at blive helt eller delvis
selvhjulpne. Til denne opgave er hun god til

at videreformidle og inddrage sine kollegaer.
Generelt oplever vi, at Henriette gerne hjselper
alle sine kollegaer pé tveers af faggrupper og
funktioner. Jeg oplever desuden, at Henriette
0gsd er fleksibel og indimellem hjzelper sine
kollegaer i en aftenvagt. Derfor mener jeg,

at Henriette har fortjent at blive en af talent
1002022.

Frieda er altid omhyggelig i sit daglige arbejde. Hun gdrall in pé alle sine
opgaver. Hun er ogsd rigtig god til at tage sig af sine kollegaer. Hun er altid venlig
og imgdekommende ved de parerende. Hun er vellidt af alle. Klager aldrig men
klar bare p&. Hun er en forngjelse at arbejde sammen med.




Lasse

(@]
Mansson
Lefgren

Teknisk serviceleder,
Skoleafdelingen, SKOTS,
Grennemose Skole,
Gladsaxe kommune

Louise Schaleck
Lasse er altid exceptionel Izsningsorienteret og er altid utrolig hjeelpsom uanset hvem der
sperger eller hvor stor en opgave der er tale om. Han har igennem det meste af pandemien
stdet for koordinering og sikring af transport af veernemidler. Lasse har et steerkt samarbejde
med sine kolleger i teknisk service, men har ogsé formdet at skabe et virkelig godt samarbejde
med skolekantinerne, da han lgser flere IT-opgaver for dem ud over hans virke som
serviceleder. Lasse er altid villig til at leere nyt og er derfor blandt andet ogsa afdelingens
drone-ferer. Desuden er Lasse valgt som TR for alle servicemedarbejdere, hvilket han har
fuld opbakning til trods han selv er serviceleder. Lasse har et staerkt samarbejde med skolens
brugere og lgser altid opgaverne med et smil. Han er god til at tilegne sig nye kompetencer og
er hele tiden ops@gende pa ny viden. Lasse er vellidt blandt alle hans kolleger og andre brugere
bade interne og eksterne. Lasse startede hans karriere i Gladsaxe som iPad-reparater, da
veerkstedet lukkede, var alle enige om at Lasses kompetencer skulle blive i afdelingen og han
blev derfor tilbudt en stilling som servicemedarbejder. Lasse har formdet at ga forrest og vise
vejen og var derfor et naturligt valg, da vi skulle finde en ny serviceleder til en af vores skoler.



Kia Christensen
Veise

Social- og sundhedsassistent,
Rehabiliterings Center Herning, Herning kommune

Nomineret af: Gitte Hedegaard

Jeg vil gerne nominere min kollega gennem nu mere end 7 &r,
Kia Veise. Kia burde efter min mening komme i betragtning
som velfaerdstalent 2022.Hun besidder en t&dlmodighed der
tangerer til det ubeskrivelige. Hun er Superbruger p& vores
dokumentationssystem, hvilket kraever stor indsigt og flair for
IT. Hun formdr at formidle budskabet ud til personalegruppen,
sd det er til at forstd og har stor tdlmodighed med os, ndr vi ikke
lige fatter det farste, anden eller tredje gang. Det er Kia man
gdrtil, n&rder er noget med computer, tvog andet der drille og
det gaelder b&de kolleger og vores leder. Kia er fyldt med gode
ideer, der kommer patienterne til gode. Hun har serget for at
beboerne i vores midlertidige demensafsnit, har féet kontakt
til en Rade Kors besagshund og det skaber stor glaede for alle.
Hun finder programmer p& YouTube der giver mening for de
demente og som er med til at give dem indhold i en hverdag
fyldt med udfordringer. Kia er som person og kollega meget
rummende og inkluderende. Hun ser klart muligheder fremfor
begraensninger og har et positivt menneskesyn. At vaere i vagt
med Kia er altid en forngjelse og jeg hdber virkelig hun kunne
blive en af de 100 og fa den anerkendelse hun fortjener.

Anna Amalie
Schou Jensen

Medarbejderi plejen,
Nerager Friplejehjem, Rebild kommune

Nomineret af: Susan Lundgren Hansen

Amalie har en szerlig hjertevarme og styrke, som er helt
uszedvanlig, iseer i forhold til hendes unge alder og korte
erfaring inden for arbejdet med zeldre. Hun er altid klar pd at
lave aktiviteter med beboerne, tage en ekstra vagti plejen eller
som festveert, og hun melder sig endda som frivillig til at hjeelpe
de zeldre, f.eks. pé udflugt uden for arbejdstid ulannet. Hun
kommer til arrangementer ogsd uden for arbejdstid og er altid
frisk p& udfordringer. F.eks. blev hendes zeldre kolleger spurgt,
om de ville std for kroning af kattekonger og dronninger til
fastelavn. Det kreever at skulle stille sig op og tale i mikrofonen
foran mange mennesker. Ingen medarbejdere havde lyst udover
Amalie, som uden teven stillede sig op og praesenterede konger
og dronninger. Dette er karakteristisk for Amalie. Hun har et
stort overskud med pé arbejde, uanset hvordan hendes liv uden
for jobbet ser ud. Hun har herudover, trods sin unge alder, meldt
sig til en tjeneste som végekone for deende mennesker, som har
brug for et medmenneske i sin sidste tid. Amalie er et helt szerligt
menneske, som virkelig fortjener prisen som velfeerdstalent.




Fatma Saglam

Mia Olsen El Caidi
Fatma Saglem blev ansat pd Korttidspladserne i Ballerup
kommune d. 01.11.2021 efter at have gennemgdet Social
og sundhedsuddannelsen med et 12-tal til den afsluttende
eksamen. Det er ikke seedvanligt, at der ansaettes nyuddannede
medarbejdere, da borgerne pé Korttidspladserne er meget
komplekse. Fatma havde veeret i praktik to gange under
uddannelsen pd Korttidspladserne og havde féet interesse
for at arbejde med rehabilitering og genoptreening af borgere
med medicinske og/eller kirurgiske problemstillinger. Arbejdet
er vekslende med skift af borgere og mange forskellige
problemstillinger, der dagligt kreever omstillingsparathed og stor
viden. Fatma forstdr at mede den enkelte borger med de gnsker

og krav denne métte have. Hun veerdssetter mgdet med det
enkelte menneske, som hun mgder med ligeveerdighed i tale og
kropssprog. Hun forstér at made det hele menneske og taenker

i helheder. Hun giver udtryk for at elske sit arbejde og kommer
hver dag med god energi, som hun deler med borgere, pdrerende
og kollegaer. Trods sin unge alder (32 &r) og tre barn derhjemme
(2 piger p& 11 &rog 9 ér, og en sen pd 6 ar) og segtefeelle, har
Fatma ensket at gé op i tid fra 30 til 32 timer. Hun tager sig
ogsd af sine gamle forzeldre, ndr der er brug for dette. Nar
Fatma har veeret inde og hjeelpe en borger om morgenen kan
man observere en syngende borger, der kommer trillende p&
gangenisin karestol og hendes arbejde har gjort dagen bedre
for dette menneske. Hun har holdninger til meget, og udviser

et stort engagement og interesse for at videreudvikle sin egen
viden og dermed sit fag. Hun gdr til arbejdet med gdpémod og
udstrdler en lyst til at udfere dette arbejde, og hun saetteren
sere i at gore sit bedste. Der er altid et smil, et hédndtryk eller et
opmeaerksomt blik fra Fatma.



Social- og sundhedsassistent,
Hijemmeplejen- Lejregruppen, Lejre kommune

Nomineret af:

Sofie Skytte
Helms

Social- og sundhedsassistent,
Tranders Hgje FriPlejehjem, Aalborg kommune

Nomineret af: Jeanett Skov Simonsen

Jeg har valgt at nominere Sofie, fordi hun fortjener et
skulderklap som hun kan se hare og maerke. Sofie ersom
mange andre unge ikke altid god til at tage imod ros og
anerkendelse og tror altid at tingene kan geres bedre. Men
Sofie glemmer helt at hun er en omsorgs fuld, fagligt steerk,
kreativt menneske, smilende og altid fuld af gode ideer og
rummer en masse kaerlighed til vores beboer. Sofie er en

person som lever i nuet og griber de chancer hun f&r. Hun

gdr ture med vores beboer nér hun kan maerke det vil hjselpe
dem til en god dag. Sofie spiller trompet med de beboere
som altid har elsket at spille, men har glemt hvordan man
ger. Sofie overser ingenting, hun serger for at beboer sével
som kollegaer har det godt. Jeg hdber at Sofie bliver udtaget
til velfeerdstalent for det fortjener hun om nogen.




Annesofie Bonde

Social- og sundhedshjzelper,
Amaliehavens plejecenter, Senderborg kommune

Nomineret af: Tillidsrepreesentant Maj-Britt Duus

Jeg, tillidsrepraesentant Maj-Britt Duus, indstiller
hermed min kollega Annesofie Bonde til Velfaerdens
talent 100. Annesofie har som kollega veeret guld veerd,
specielt under Covid-19-perioden i 2021. Annesofie er
22 ér, er uddannet social- og sundhedshjselper og er et
stort talent inden for sit fag. Hun er meget professionel
i sin tilgang med beboerne og pdrarende, og hun taenker
hele tiden i lzsninger. B&dde beboer og pdrerende er
utrolig glade for Annesofie, og hun har skabt en kanon
god relation til dem. Hun har altid overskud til en lille
snak om dagens udfordringer, smd som store. Annesofie
giver altid en ekstra hdnd, hvor det er nedvendigt, béde
ndér det gaelder kolleger, men ogsé over for alle beboer
pd Amaliehaven. Annesofie har et stort g&-pd-mod

og er ikke bleg for at tage en opgave, som stiller store
udfordringer. Hun er meget forandringsvillig og hurtig
til at tilegne sig nyt stof. | sociale sammenhaenge er hun
et stort aktiv og er yderst vellidt blandt sine kolleger.
Hun bidrager altid aktivt og konstruktivt p& vores
mader. Med sin store flair for pleje, omsorg og gode
samarbejdsevner er Annesofie en hver arbejdsgivers
drem. Annesofie tager gerne ekstra vagter og siger
sjeeldent nej, séledes vores vagtplaner kan gd op.
Seerligt under Covid-19, hvor mange kolleger har métte
blive hiemme pga. smitten, har Annesofie vaeret en
solid og madestaerk kollega. Annasofie liggeriden
absolutte top med sine mange kompetencer, hvorfor
det har veeret meget nemt at komme pd arbejde i denne
harde tid, da kollegerne ved, hvor stor vaerdi Annesofie
besidder. Jeg er meget stolt over at kalde mig kollega til
Annesofie Bonde.

Cecilie Scharboe

Social- og sundhedshjzelper,
Udekarende hjemmepleje, Naestved kommune

Nomineret af: Camilla Corfitzen

Cecilie er meget observant og ser mange ting, som vi andre
ikke ser. Hun er kaerlig og meget omsorgsfuld. Hun har ikke
altid haft det lige nemt, men til trods for disse personlige
problemer er hun altid en person, man kan stole pd, og sd er
hun en igangszetter. Jeg er sa glad for, at lige netop Cecilie er
min kollega. Hun fortjener at blive anerkendt.




Line Bendixen

Social- og sundhedsassistent,
OK-Fonden Dronning Anne-Marie centret, Frederiksberg
kommune

Nomineret af: Nicolai Christophersen

Line blev ansat pd OK-Fonden Dronning Anne-Marie
centret / Graesplaenen i oktober 2021 og for det veeret elev
hos os. Allerede under praktikperioden kunne vi opleve/se/
hare, at Line var helt specielt og et keempe talent. Vivarsd
heldige, at Line valgte at ville ansaettes hos os. Line har fra
dag et géet ind og sat sit preeg pd afdelingen og hos hendes
kollegaer, med hendes ro, overblik, overskud, tdlmodighed,
humar, humor, hjeelpsomhed og virkelige store faglige
kompetencer som reekker endnu lzengere en social- og
sundhedsassistenter niveau. Dette ger, at hun ligger

helt i top pd alle parameter. Line er altid virkelig vel
argumenterende fagligt, b&dde i samarbejde med kollegaer
og i det tveerfaglige arbejde, med leeger, fys/ergo, syge-
plejersker, disetister og andre samarbejdspartnere. Hvis
man er i tvivl om noget, s& ved man at man altid kan gé til
Line. Line bidrager rigtig meget til feellesskabet og er altid
med til at skabe den gode stemning, med hendes gode
humer og altid positive bemaerkninger. Line er i den grad

0gsé med til at traekke sine kollegaer op ndr de har en v dag.

Line er altid hjeelpsom og sperger altid om hun kan gare
noget for andre og bidrager i den grad til det kollegiale
feellesskab og er med til at skabe de staerke band som er pd
Graesset. Line er god til at se nye muligheder og komme med
gode Igsninger. Kollegaerne og afd. leder ved altid de eri
trygge haender hos Line og ved at der altid bliver udfert et
stykke arbejde som er til et keempe 12 tal med ekstra pil op.
Line eriden grad ogsd elsket af sine beboere som udstrdler
gleede hver gang Line kommer hos dem, de er trygge ved
hendes fantastiske ro og faglighed og de ved de eride
bedste haender ndr Line kommer hos dem. Graesset eri

den grad stolte og glade for at det er lykkes at lave s&dan
en konge 'signing’ i form af Line Bendixen. Husk hendes
navn for det er i ikke sidste gang i kommer til at hare det
med det keempe talent hun har Indstillet af: Afd. Leder
Nicolai L. Christophersen

o
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Mikkel Boas Berg

Porter, Rigshospitalet,
Kabenhavn kommune

Nomineret af: Astrid Hest Boas Berg

Mikkel er min mand, og jeg medte ham faktisk inde pd
Rigshospitalet. Han er traume- og helikopterporter, og
nér han ikke er til akutte situationer rundt omkring pd
hospitalet, tilbringer han meget tid p& neurointensiv.
Han er fantastisk til sit job og har veeret porter, siden
han var 19 ar. Han keemper bogstavelig talt for livisin
hverdag og elsker det. Han keemper for sine patienter og
kaemper for sine kollegaer som tillidsrepraesentant. Hvis
der er nogen, der fortjener et skulderklap, sé er det ham,
som redder liv til hverdag og ger det fantastisk.




Sarah Martensen

Social- og sundhedsassistent,
Demensomrddet, Viborg kommune

Nomineret af: Pia @stergaard

Sarah Martensen er forholdsvis nyuddannet i december

2019. Sarah arbejder pé et specialplejehjem for mennesker
med demenssygdomme. Sarah er fagligt velfunderet, har

et stort overblik over de problemstillinger, der er forbundet

med at have en demenssygdom. Sarah har gje for de
socialpaedagogiske tilgange, der kan hjzelpe det menneske

der har en demenssygdom til at fd et godt og indholdsrigt

liv pd trods af sygdommen. Sarah er dygtig til at f& lagt
strukturerede handleplaner og f& fulgt op pd de psedagogiske
tiltag, der bliver sat i veerk. Sarah har en stor forstdelse for, at
medicinering ikke er farste valg, men arbejder ben hardt pd, at
finde den helt rigtige paedagogiske indsats, og er vedholdende

i at skabe det gode liv. Sarah er lydher og medinddrager

sine kolleger i de faglige draftelser. Sarah varetager primaer
kontaktpersonsrollen, og klare selvstaendigt ogsé de sveere
problematikker. Sarah ger det muligt med hendes deltagelse,
at beboerne kommer pé ferie, og maerker livet udenfor Sct.
Kjeldsgdrden. Som kollega er Sarah venlig, imedekommende og
altid klar med en hjeelpende hdnd. N&r der kommer nye kolleger,
ger Sarah en stor indsats for, at de skal fale sig velkommen,

og hun medinddrager dem i de faglige og veerdimaessige
overvejelser. Sarah er den social- og sundhedsassistent som vi
alle ensker at have som kollega, og har potentialet, til at blive
en af de aller bedste. Derfor skal Sarah nomineres til prisen som
Velfzerdens talent 100.

Mette
Falkenstrem Asp

Julie Villum Jensen
Mette er szerligt god til sit job, da hun virkelig er enildsjeel. En
ildsjeel som ikke tager et nej for et nej, hun er virkelig opsegende
i arbejdet med de psykisk syge beboere, vi arbejder med.
Relationsarbejdet er i top, og Mette kan fé& fortalt meget mere,
end andre kan. Jeg ville gnske, jeg var i team med Mette, hun er
fantastisk. Men som kollega er hun ogsa en stjerne, hun lever og
&nder for sit arbejde.




Line Holmkjaer Hoxer

Social- og sundhedsassistent,
Sundhed, Traening og Rehabilitering,
Kege kommune

Nomineret af: Katrine Kragbak

Line Hoxer er uddannet social- og sundhedsassistent i 2018. Line har arbejdet
som social- og sundhedsassistent inden for det rehabiliterende felt herunder
specifikt med rehabilitering i borgernes eget hjem efter servicelovens 83A i

et tveerfagligt team. Line forstdr at balancere sine kompetencer som social-
og sundhedsassistent s& det hele menneske ses mhp. at statte den enkelte

til at leve et selvstaendigt og meningsfuldt liv. Line kombinerer dermed sin
faglighed béde i forhold til det sygeplejefaglige og det terapeutiske felt i
medet med borgeren, og hun forfalger muligheder og lgsninger med borgeren
og tveerfaglige samarbejdspartnere. Line giver ikke op, og hun arbejder for

at se en fremgang hos borgerne bdde fysisk, psykisk og socialt. Der eringen
tvivlom at Line er et talent, er en staerk repraesentant for professionen, og jeg
er stolt over at have hende p& mit hold. Uden Line ville vi mangle noget b&de

i vores daglige kommunikation i det tveerfaglige samarbeijde, i det direkte
made med borgeren og i kommunikation og relations arbejde med borgere,
pdrerende og samarbejdspartnere pé tveers.

Social- og sundhedsassistent,
Plejehjemmet Algkkeparken, Faaborg Midtfyn kommune

Nomineret af:




Sif Amalie Nielsen

Social- og sundhedsassistent elev,
Rehab. Lundtoft, Vejen kommune

Nomineret af: Tina Dahlgaard
Sif er meget anerkendende i sin tilgang til borgerne. Hun er altid klar p&
en ny opgave/udfordring og hun er meget opsegende. Sif er en glad pige,

som bidrager til godt humer, som borgerne tydeligt meerker. Stiller man Sif

en opgave, lgser hun den altid meget tilfredsstillende. Hun er empatisk og
anerkendende og har altid borgerne i fokus. Sif har udviklet sig meget og har
vundet regionsmesterskabet i SOSU SKILLS og skal nu videre til DM. Alle de
opgaver/traeninger der er i den forbindelse, klare hun sd flot, sidelebende med
at hun erihendes 3. og sidste praktik. Sif knokler derud af og udvikler sig meget
for at blive en rigtig dygtig social- og sundhedsassistent.

Jannie Schack Andersen

Social- og sundhedshijzelper,
Plejecenter Kastaniehaven, Vejle kommune

Nomineret af: Carina Skaerlund

Jannie har altid beboerens bedste for gje i alt, hvad hun ger. Hun udferer sit
arbejde ekstraordinzert godt og er en rollemodel for mange af sine kolleger.
Jannie bidrager positivt med sit veesen og veerem&de. Dette nyder beboere og
kolleger godt af. Hun tager sig altid af nye kolleger og bidrager konstruktivt til
en faglig debat. Hun er meget efterteenksom og ordentlig, hvilket er en force for
Jannie i hendes arbejde, hvor hun bidrager med excellent pleje og omsorg for
borgere med demens i en skeermet bo-enhed.

Jane Machmuller

Social- og sundhedsassistent,
Hjemmeplejen Nord, gruppe Uglekzer, Aabenraa kommune

Nomineret af: Trine Knudsen

Jane er en fantastisk kollega med hajt fagligt niveau. Hun er god til at bevare
overblikket og have fokus pd kvalitet. Hun er en omsorgsfuld person med en god
og anerkendende tilgang til alle borgere og kollegaer. Hun er dygtig til at lzere

fra sig og f& andre til at reflektere over forskellige dilemmaer og problematikker.
Hun er altid hjselpsom, hvis vi kollegaer har brug for hjzelp til Nexus, opleering og
sparring. Hun giver altid en hénd, hvor hun kan, og tager gerne ekstra besag, hvis
en kollega er kommet bagud. Jane er bare en fantastisk kollega, som er guld vaerd
og i den grad skal anerkendes.




Roxanne
Wernberg-Magller

Social- og sundhedshjzelper,
Hjemmeplejen Vesterparken, Viborg kommune

Nomineret af: Mette Nerbaek

Roxanne er smilende og meget vellidt blandt alle omkring
hende. Hun stiller altid op til introduktion af nyt personale.
Roxanne erinnovativ, fleksibel og ekstrem kreativ i hendes
opgavelgsninger og Roxanne engagerer sig i det tvaerfaglige
samarbejde, bla. forflytning, hvor hun pé bedste vis formar
at videreformidle hendes brede faglige viden til resten af
gruppen. Hun har eksempelvis pd eget initiativ filmet video i

pdsaetning af lange kompressionsstreamper. Herefter har hun
uploadet videoen i medarbejdergruppen pé& Facebook, s& de
kolleger der ikke var p& madet, havde mulighed for at se den.
Ledelsen i Hlemmeplejen Vesterparken er stolte af at have

enildsjsel som Roxanne, som bidrager pd s& mange omrdder.

Line Kristensen

Social- og sundhedsassistent,
Vellingshaj plejecenter, Hjarring kommune

Nomineret af: Aase Povlsen

Line er en engageret kollega, der lytter og hjeelper, der hvor

hun kan. Line leerte jeg at kende i 2013, hvor hun med sin unge
alder, havde en indsigt og viden, om zeldre og zldrepleje, som
rakte ud over det seedvanlige. Jeg er SA stolt af alt det hun kan
og alt det hun bidrager til, sammen med mig og mine andre
kollegaer. Det er en forngjelse at arbejde sammen med en
empatisk, glad, tjenstvillig, levende, dygtig, engageret, ja jeg
kan blive ved med at finde gode og flotte, ord, som alle passer
til og pd Line. Line har haft en mélrettet karriereforlgb. Hun var
kortvarigt SOSU-hjaelper, inden hun gik i gang med Social- og
sundhedsassistentuddannelsen, hun som 21-drig var feerdig
med 2015. Efter endt uddannelse sprang hun, fuld af troen

pé ejet veerd, ud i en fast aftenvagt, som hun mestrede til ug
Line er nu dagvagt. Hun er kompetent, og tager ansvar for de
opgaver der er, og hun er dygtigt til bevare overblikket i det hus
hun eri, og hun evner ogsd, at have overblikket over alle husene,
hvis det er dagens opgave. Vi er pd min arbejdsplads, sa heldige
at Line er en af vores elevansvarlige. | Line har vores elever, en
engageret og stettende vejleder, som vil have det bedste frem i
dem. Jeg vil med ogsé nzevne, at da jeg i 2013, stod foran en
19-4rig Line, var jeg ved at revne af stolthed. Hun lyste langt
vaek af, at hun ville faget og ikke mindst kunne faget. Hermed vil
jeg give Line mine allerbedste gnsker med, og hdbe p&, at hun
bliver nomineret som dette &rs velfaerdtalent.




Fie Vesterskov Andersen

Social- og sundhedsassistent elev,
Hjemmeplejen Langeskov, Kerteminde kommune

Nomineret af: Kristina Bersholt

Fie er lige nu i gang med sin 3. praktikperiode pé social- og
sundhedsassistentuddannelsen, som hun pdbegyndte allerede som 16-drig. Fie
harigennem hele sit uddannelsesforlab gjort sit bemaerket - ikke blot qua hendes
unge alder, men ogsé pé hendes faglige kompetencer. Leder af hjemmeplejen,
hvor Fie eri praktik udtaler: "Jeg er meget imponeret over Fies faglighed og
vedholdenhed ogsd over for sygeplejen nér der er behov for det - pd den gode
made." Fie er udfordret af hendes ordblindhed, men hun finder altid lesninger.
Hendes faglighed er meget hgj. Jeg har aldrig oplevet det med andre elever.

Social- og sundhedshijeelper,
hjemmeplejen Distrikt Mallevang, Randers kommune

Nomineret af:

Mette Hay

Paedagogisk assistent,
Dagtilbuddet @st, afd. Teglhuset,
Varde kommune

Nomineret af: Maiken Flindt-Christensen
Paedagogisk er Mette velfunderet,
nzerveerende og i barnehgjde. Hun er elsket

af bernene og meget vellidt af foreeldre og
kollegaer. Hun er ansvarsbevidst og yder gerne
en ekstra indsats. Mette formdr at se tingenei
et helikopterperspektiv og inddrage forskellige
perspektiver i hendes kollegiale samarbejde og
isamarbejdet med ledelsen. Dertil kommer, at
hun bidrager aktivt med styrkelse af det gode
arbejdsmilje pd arbejdspladsen.



Jacob Vase
Mikkelsen

Paedagog,
Barnebyen Vesterbro,
Kebenhavns kommune

Nomineret af: Henrik Schroeder Nielsen

Jacob er en virkelig dygtig peedagog, han braender for barn

og foreeldre og han er hele tiden p& udkig efter, hvordan vi

kan gare en positiv forskel. Jacob har ambitioner, han vil

mere, han vil have indflydelse, og han vil pdvirke mere. Jacob
blev derfor farst teamkoordinator i institutionen og dernaest
paedagog med ledelsesansvar, som det nu hedder i vores regi.
Jacob har last begge funktioner til perfektion samtidig med,

at han virkelig engageret har lgst de bernerettede opgaver.
Jacob har for et @r siden gennemfart Kebenhavns Kommunes
Ledertalentuddannelse, hvilket kun har eget Jacobs motivation
i arbejdet og at gere en forskel. Jacobs naeste karrieretiltag
erat tage en diplomuddannelse i ledelse. Jeg er Jacobs leder

i det daglige, men har desvaerre siden oktober 2021 veeret
deltidssygemeldt med en dum diskusprolaps i nakken. Det er en
stor forngjelse for mig at se, hvordan Jacob som konstitueret

leder helt naturligt gérind i alle former for ledelsesopgaver og pd
den mdde bdde serger for sikker og udviklende drift, men ogsé
betrygger mig i, at jeg godt kan tillade mig at lade min sygdom
tage dentid, den nu tager. Jeg vil derfor indstille Jacob som et
stort ledertalent, og vil i den forbindelse ogsd naevne Jacobs
menneskelige kvaliteter. Jacob er en meget &ben og ligefrem
person, der tydeligt preeciserer egne holdninger og strategier i
forhold til, hvordan visammen skaber den bedste hverdag for
barnene. Jacob er en holdspiller, han forseger at spille alle gode,
og han eren god lytter og dialogpartner. Han er dog ogsé god
til at skaere igennem og traeffe de nedvendige beslutninger. Alt
dette lagt sammen, s& opndr Jacob i sit virke en meget hgj grad
af folgeskab fra personalet, hvilket jo nok mé siges at vaere den
allervigtigste ledelseskapital i b&de det daglige virke samt det
mere langtraekkende strategiske arbejde.



Kamilla
Bredahl Olsen

Trine Gehlsen
Kamilla er seerligt god til barn med autisme spektrum
forstyrrelser. Hun er dygtig til at holde en synlig struktur,
der netop er vigtig i forhold til barnenes diagnoser. Kamillas
paedagogiske kompetencer kommer ikke kun eleverne til gode,
men ogsé hendes kolleger. Kamilla er fantastisk til at gribe alle
de bolde der eri luften, og samtidig have overskud til at give
en kollega et opmuntrende smil eller en rosende bemaerkning.
Kamilla er den stabile klippe i elevernes skoleliv.

Line Bragns
Thomsen

Social- og sundhedsassistent,
Elisabeth Centeret Team 2, Holbaek kommune

Nomineret af: Petra van Kleef

Line er nyuddannet i september 2021, pga. mangel pé social-
og sundhedsassistenter i dagvagts gruppen er Line fra dag 1
kommet i gang med mange delegerede opgaver. Pé et tidspunkt
blev hun ene social- og sundhedsassistenter i weekenden og har
klaret de opgaver der falger med det i stivarm. Selvfalgelig med
sparring fra sygeplejen. Sygeplejen er glade for samarbejde med
Line da hun er faglig dygtig og meget opmaerksom p& opgaverne
hos borgerne. Eftersom der ikke var tid til at indfere Line stille
og rolig i social- og sundhedsassistenter rollen synes vi at hun
har klaret det ud over alt forventning. Ja med Sparring fra
sygeplejen og to erfarne social- og sundhedsassistent kollegaer
men Line har formdet at lzfte opgaven pd en rigtig god og
betryggende méde til gavn for vores borger. Det fortjener en
kaempe skulderklap.



Kamilla Vogel Madsen

Social- og sundhedshjzelper,
OK-Fonden Dronning Anne-Marie centret, Frederiksberg kommune

Nomineret af: Dominique Nguyen

Kamilla har trods sin unge alder veeret ansat pd OK-Fonden Dronning Anne-
Marie centret i 14 &r. Kamilla er altid glad, smilende og venlig overfor sine
medmennesker. Kamilla udstrdler energi og engagement og man laeegger meerke
tilhende, ndr hun treeder ind i rummet. Jeg vil gerne nominere Kamilla for hendes
fantastiske evne til at reflektere over sine kompetencer og begraensninger

i forhold til bdde service- og sundhedsloven. N&r Kamilla stéri komplekse
situationer, formdr hun at forholde sig rolig, beholder overblikket, tor bede om
reflektionstid, ter sige fra og tever ikke med at bede om hjzelp og sparring. Dette
ger Kamilla, til en dygtig og kompetent medarbejder, som er vellidt af kollegaer,
beboere, pdrorende og ledelsen. Vi gleeder os til fortsat at udfordre og arbejde
sammen med Kamilla mange &r fremover

Tanja Bryde

Social- og sundhedshjzelper,
Senior og velfaerd- Hiemmeplejen Ejby,
Middelfart kommune

Nomineret af: Camilla Jergensen

Tanja har valgt at uddanne sig social- og sundhedshjzelper, som
voksen elev, og blev faerdig uddannet, i dec. 2021.Tanja hari
endel &r arbejdet som ufagleert pd et af kommunes plejehjem,
men da hun kom i praktik i vores hjemmeplejegruppe, fik hun
heldigvis @jnene op for det kunne noget fedt. Og her kunne

hun virkelig bruge hendes kompetencer. Tanja er nysgerrig og
en underne pige, som har en fantastisk tilgang til de borger
hun mader i hiemmeplejen. Hun er god til at tale med alle

folk og er derfor hurtigt til at danne en relation, til borgeren.
Tanja er vedholdende p& en god mdde, som ofte kommer til
gavn for vores borgere. Tanja er nytaenkende og er med i en del
af vores udviklingsprocesser. Tanja er meget bevidst om de
store udfordringer vores fag stdrinu og i fremtiden, i forhold

til rekruttering og fastholdelse af gode medarbejder. Tanja

er derfor en stor fortaler for at forteelle de gode historier, om
vores fag. Ligeledes bidrager hun til et godt arbejdsmiljz. Tanja
benytter en hver lejlighed til at tale vores fag op, fortaelle om den
store faglighed som vores fag indeholder, lige meget om man
eruddannet hjzelper eller assistent. - Jeg mener at her har vien
rigtig talent, som slet ikke er feerdig med at udfolde sig. Jegeri
hvert fald glad for at hun netop er min medarbejder.




Monica Magaller
Pedersen

Social- og sundhedshjzelper,
Holbaek hjemmepleje, Distrikt Mdrsa, Holbaek
kommune

Nomineret af: Lisbeth Jallbjarn

Monica er altid glad og positiv. Hun mader op med
en god og smittende energi, som b&de borgere

og kollegaer nyder godt af. Monica sikrer altid,

at borgeren ericentrum, ndr hun kommer ud pd

sine daglige garemal. Monica er virkelig god til at

se muligheder frem for begraensninger. Monica
opfordrer eksempelvis borgerne til at treene, jvf. vores
treeningsprogram (tidl. Digital treening, nu ExorLive)
som kommunen har indkebt, der blandt andet skal
veere med til at sikre, at den enkelte borger igen kan
klare sig selv eller opretholde sit funktionsniveau.
Monica er szerlig opmaerksom pé at fa sparret med
relevante samarbejdspartnere og pérerende samt
forventer og inviterer til den gode dialog. Monica

har tit nye medarbejdere og elever med sig p&
oplzering, idet Monica altid har veeret omsorgsfuld og
seerlig god til at tage sig af nye. Det veere sig elever,
fagleerte og ufaglzerte, hvor de gennem hendes
oplaering har f&et vakt en interesse for faget, og

lyst til at arbejde i vores hjemmepleje og vores felt.
Monica har selv valgt at opgradere sin viden, idet
hun vil lzese videre til assistent og skal p& skole d. 23.
maj2022. Monica har heldigvis lovet os at komme
tilbage til os igen, nér hun er feerdig som assistent.
Noget vi alle ser frem til.

Nanna Maria Bach

Social- og sundhedshjzelper,
PlejeGribskov, Helsingegdrden, Gribskov kommune

Nomineret af: Heidi Marck Fischer

Nanna erindbegrebet af det at braende for sit job, som at
sammenligne med sportskvinden, der lever af sin hobby. Vi
indstiller Social- og sundhedshjaelper Nanna Maria Bach, fordi
hun altid er positiv og imgdekommende, super hjzelpsom og
fleksibel. Nannas rolige vaesen udviser overskud og skaber et
trygt milje b&de for vores borgere og kollegaer. Nanna udviser
en naturlig retfeerdighedssans i hendes arbejde og er super
skarp til at fordele sol og vind lige, ndr hun som Koordinator
skal fordele ressourcerne p& Helsingegdrden med sine 105
borgere. Nanna er tro mod vores veerdier, har altid borgerne

i centrum, og lader aldrig hverdagens travlhed smitte af pé
borgerne. Nanna prioriterer relationen og i en tid med tidspres,
formdr Nanna at prioritere relations arbejdet, fordi det skaber
tryghed, og hun mader borgeren lige der, hvor borgeren er. Det
kraever hgj faglighed og indsigt for at yde en professionel og
grundig sygepleje, med blik for det hele menneske, hvilket er
noget, Nanna ger helt naturligt. En situation fra hverdagen,
hvor en borger er meget urolig og ulykkelig, der veelger Nanna
at skabe tryghed og ro ved at bruge sine psedagogiske evner og
indsigt, fer dagen gérigang. Derudover er Nanna eminent til
atinddrage familien, bdde ndr det gér godt, og ndrdet er den
svaere samtale, det handler om, og iszer under Covid 19 med
besogsrestriktioner formdede Nanna at opretholde god kontakt
og inkludere familierne.




Dine
FOA Fordele
| PenSam

FOA-rabat pa forsikring og bank

Som medlem af FOA kan du spare penge pd dine Ian og forsikringer.
Du fér nemlig FOA-rabat pd bank og forsikring i PenSam. Sammen
med gode produkter og fordelagtige priser fér du ogsa naervaerende,
tryg og professionel r&dgivning.




Dine FOA-rabatter — kort fortalt

PenSam Forsikring
FOA Indboforsikring kun 1.534 kr. pr. ar

Ulykke FOA - alle priser i de to billigste prisklasser
og 6% garanteret rabat

10% FOA-rabat pd alle andre forsikringer
(undtagen Dagpenge+)

20% rabat pé de fleste forsikringer, hvis du er over 55 &r
Ingen selvrisiko, hvis du har veeret skadefrii 2 ar

PenSam Bank
FOA Lankonto 3% i rente op til 25.000 kr. (herefter 0,0%)"

FOA Bolig 2.500 kr. i rabat for hver million du har lant
hos Totalkredit — hvert ar”

FOA Bill&n Fri — med en lav rente for FOA-medlemmer
FOA Privatldn med en lav rente for FOA-medlemmer

Elever/Unge
FOA Elev/Ung indboforsikring kun 1.338 pr. &r.

FOA Elev/Ung Lankonto 3% i rente op til 25.000 kr.
(herefter 0,0%)

FOA Ungepakken — alt du har brug for i bank
og forsikring for kun 191 kr. om méneden

Priser og rabatter gzelderi 2022 og der tages forbehold for, at priserne kan aendre sig.
Alle rentesatser er variable.

* For at fa@ den haje rente p& FOA Lonkontoen skal du vaere medlem af FOA. Du skal samle hele din
skonomi i PenSam Bank. Vi skal kunne kreditvurdere din skonomi i forhold til den samlede pakke.
NemKonto skal veere oprettet i PenSam Bank.

** FOA Lonkonto er et krav for at f& FOA Bolig. FOA Bolig beregnes af restgaelden ultimo dret.
1.000 kr. fra PenSam Bank og 1.500 kr. fra Totalkredits KundeKroner (rabatten p& KundeKroner
gaelder frem til udgangen af 2023).



PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
3520 Farum
Danmark

PenSam er pensionsselskab for FOA's faggrupper. Det er
os, der investerer dine pensionskroner og sarger for, at din
opsparing bliver plejet og vokser, frem til du skal p& pension.
Det har vi gjort siden 1986.

Viharover 450.000 medlemmer, som vi investerer 180 mia. kr.
pd vegne af. Vi gar vores bedste for bdde at f& pengene til at
yngle og investere dem s& bzeredygtigt som muligt.

Din pension tilretteleegger vi pd en m&de, der betyder, at du

er garanteret en indtaegt gennem hele din pensionstilvaerelse.
Hvor stor den bliver, afhaenger af, hvor leenge og hvor meget du
ndr at spare op. Jo tidligere, du kommerigang, jo lsengere tid
er der for dine pensionskroner til at vokse.

Udover at sarge for din pension tilbyder vi b&dde bank- og
forsikringsydelser, hvor du som FOA-medlem far szerligt
fordelagtige priser og vilkdr. Vi har hjulpet mange medlemmer
med at spare penge hver mdned, nér de er flyttet over til os.

Sam



