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Dagsorden for separat mgde i forbrugergruppen for Peedagogisk Sektor
1. Velkomst og valg af ordstyrer

2. Draftelse af forretningsstatus

3. Sundhedsordning

4. Eventuelt

1. Velkomst og valg af ordstyrer
Formand for forbrugergruppen, Sgren Kofoed, bgd velkommen og indstillede sig selv til ordstyrerrollen.

Fra PenSam deltog Torsten Fels og Vibeke Lund (referent).

Konklusion
Sgren Kofoed blev valgt som ordstyrer.

2. Drgftelse af forretningsstatus

Som opfalgning pa formiddagens gennemgang af forretningsstatus lagde Sgren Kofoed op til en
drgftelse af, hvad der kunne veere Paedagogisk Sektors tilbagemelding til feellesmgdet samt hvad der
eventuelt skulle bringes i spil til &rsmadet den 04.11.2021.

Sgren Kofoed naevnte i forhold til kritisk sygdom, at man tidligere havde haft Jerk W. Langer inde for at
vurdere deekningerne pa de kritiske sygdomme. Diagnoselisten skal ikke ngdvendigvis udvides eller
kortes ned, men der skal veere klarhed over, hvor bredt kritisk sygdom daekker. Der var i
forbrugergruppen en klar opfordring til, at PenSam til arsmgdet stiller med en leegefaglig person til at
gennemga diagnoselisten. Samtidig vil det vaere nyttigt med en statistik over, hvor meget diagnoserne
pa listen benyttes og med en sammenligning liste over kritiske sygdomme, som daekkes hos
konkurrenterne. Tine Thordén oplyste, at forbrugergruppen plejer at f& fremvist en liste, hvor det
fremgar hvor mange gange der er udbetalt pa de enkelte diagnoser. Hvis der fx er en diagnose, hvor
der ikke er udbetalt til de sidste 4 ar, sa er det maske en god indikation pa, at det er én af de diagnoser,
der kan fiernes pa listen.

Torsten Fels tilfgjede, at hvis der er en diagnose, der ikke bruges, sa koster den naesten ingenting.
Balancen ligger i at vi far nogle afgraensninger, der er forstaelige. Lister og datagrundlag skal nok blive
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lagt frem, men det vigtigste er, at vi far nogle styrende principper, sa der er en struktur pa det vi gar.
Nar de styrende principper er fastlagt, ma der efterfglgende evalueres pa, hvilke konsekvenser det
eventuelt giver.

Forbrugergruppen drgftede endvidere, hvordan Covid-19 og falgeskader heraf skulle med i vurderingen
af kritisk sygdom, hvor flere medlemmer mente, at det kunne veere relevant at tage op til arsmadet bl.a.
da daekninger er forskellige alt efter om man har faet covid pa arbejdspladsen eller i fritiden. Derfor
kunne PenSam’s laegefaglige person til efteraret hensigtsmaessigt guide forbrugergruppen lidt i forhold
til covid-19. Torsten Fels mente, at det var for tidligt at gere covid og senfglger ved covid til en
diagnose. Der er s meget, vi endnu ikke ved om covid og senfglger, sa det kan kun fare til bristede
forventninger. Det vil veere for tidligt at tage covid op ved efterarets made, da der formentlig ikke er
tilstraekkeligt fagligt grundlag til at gare noget ved det. Mette Krohn Gade tilsluttede sig dette synspunkt,
men tilkendegav at der fremadrettet bar veere fokus pa nedseettelse af arbejdsevnen som falge af
corona.

Ulla Broch naevnte i forhold til tilkendelse af fgrtidspension, at det ikke altid er en fordel at modtage
engangsbelgb. Fx ved udbetaling af engangsbelgb til barn under 21 ar bliver belgbene indregnet i den
samlede hustandsindteegt og derved treekkes de fra pensionen.

Torsten Fels svarede, at ovenstadende eksempel taler ind i problemstillingen omkring
pensionskommissionen. Der opstar samspilsproblemer, nar man bliver modregnet pa en made der
virker helt urimelig. Pensionskommissionen skal arbejde pa at fa mere forenkling pa omradet, s& man
undgar denne modregning. Samtidig vil det give mening, at ydelser tilpasses den virkelighed man
mgder.

Sgren Kofoed takkede for input vedrgrende kritisk sygdom og spurgte videre, om der var spgrgsmal til
investeringspolitikken eller administrationsomkostningerne. Hanne Germund Bros spurgte, hvad der var
sparet op nu hvor administrationsomkostningerne er faldet med 35%.

Torsten Fels svarede, at det beerende har veeret en falles beslutning i bestyrelsen og
forbrugergrupperne om, at gare det hele mere enkelt. Den starste effekt pa reduktionen af
omkostningerne er opnaet ved at overgd til en industrilgsning pa IT-omradet. Derudover er hele
organisationen blevet skaret til.

Sgren Kofoed neevnte, at administrationsomkostningerne pa pensionsoverblikket godt kunne veere
hgjere end de ca. 400 kroner. Dette skyldes, at det kun er aktive medlemmer, der betaler
administrationsomkostninger. Der arbejdes pa en ny omkostningsstruktur, hvor bade aktive og passive
medlemmer kommer til at betale administrationsomkostninger. Dette sker ved overgangen til det nye
IT-system.

Lise Jgrgensen spurgte om kolleger, der skifter job inden for FOA, har sma pensioner staende eller om
disse pensioner samles. Torsten Fels oplyste, at det netop taler ind i overgangen til det nye IT-system.
Alle, der bliver optaget pd nuveerende tidspunkt, felger én ordning uanset om man skifter jobfunktion
undervejs. Historisk har medlemmer forskellige ordninger liggende i PenSam, sa det vi nu gar er, at vi
samler alt hvad vi kan inden for lovgivningens rammer.

Lise Jgrgensen sa gerne, at den grgnne investeringsstrategi blev brandet mere aktivt i fx Fagbladet
FOA.

Viggo Dinesen spurgte hvor stor en buffer PenSam har liggende for at opretholde garantirenten pa
3.5% og om der eventuelt var mulighed for, at der kommer udbetaling af bonus fra bufferen. Torsten
Fels fortalte, at bufferen er pa ca. 23 mia. og bestyrelsen bruger meget tid pa at kigge ind i, om vi har
tilstreekkelige reserver.
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Viggo Dinesen spurgte hvordan det sa ud for PMF Pension, og om forbrugergruppen skulle gagre noget
aktivt nu. Torsten Fels oplyste, at nar konverteringen til det nye IT-system er pa plads sidst pa aret, sa
vil der blive planlagt et fornyet omvalg i PMF Pension.

Lise Jargensen spurgte om sagsbehandlerne i FOA kunne fa vejledninger vedr. deekning i forbindelse
med fartidspension og arbejdsskader. Torsten Fels svarede, at PenSam gerne deler information om
deekninger, men at det er vigtigt, at sagsbehandlerne i FOA-afdelingerne ikke begynder at radgive, men
henviser til PenSam.

Mette Krohn Gade naevnte, at kendskabet til PenSam og pension starter hos os selv. Rigtig mange
unge mennesker ved ikke meget om pension, men de har en god interesse og spgrger meget ind til
det. Som fagbevaegelse har vi en opgave i at forteelle vores unge mennesker om, hvad det vil sige at
veere pa deltid versus fuldtid, og hvad det betyder senere hen i livet for formuen.

| relation til kommentaren om deltid naevnte Hanne Germund Bros, at mange ikke har et valg om deltid,
og at mange selv ma keempe sig op pa fuldtid. Sgren Kofoed mente bestemt, at hensynet til deltid skal
tages alvorligt, og at en af FOA'’s politikker gar p4, at flest mulige skal have fuldtid og arbejdsbyrden bar
tilretteleegges, sa den enkelte kan holde til fuldtidsarbejde.

Mette Krohn Gade naevnte, at KL har nedsat et projekt omkring fuldtidsstillinger og retten til fuld tid. Der
skal arbejdes pa at fa et arbejdsmiljg, hvor man kan holde til at vaere pa fuld tid - ellers skal det veere
som i Sverige, hvor man arbejder 32 timer, men far Ign for 37 timer. | forhold til sin pensionsopsparing,
er det afggrende, om man i et helt arbejdsliv er pa 37 timer, 25 eller 19 timer.

3. Sundhedsordning

Sgren Kofoed ridsede kort status omkring sundhedsordningen op. Pa arsmgdet den 04.11.2020 faldt
forslaget om en sundhedsordning, da Teknik og Service stemte imod. Efterfalgende anmodede
forbrugergruppen i Teknik og Service om et ekstraordineert mede kun med fokus pa
sundhedsordningen hvilket resulterede i, at forbrugergruppen stemte ja til forslaget.

Den 16.12.2021 blev det derfor kommunikeret ud til alle forbrugergruppemedlemmer og suppleanter at
den kollektive sundhedsordning i PenSam Pension var blevet vedtaget i alle fire forbrugergrupper.
Sundhedsordning treeder i kraft i forbindelse med implementeringen af det nye IT-system ultimo 2021
og efter et ars tid skal sundhedsordningen evalueres.

Susanne Walther Andreasen og Kim Jane Johnsen havde ikke vaeret opmaerksomme pa udmeldingen
om, at sundhedsordningen var blevet vedtaget i alle fire forbrugergrupper. Fremadrettet er

det vigtigt at f4 informationen bredt ud, da det ikke er naturligt at gd ind og leese de andre
forbrugergruppers referater, for at holde sig opdateret.

Torsten Fels kvitterede for Sgren Kofoeds fremstiling og tilfgjede, at kommunikation omkring
vedtagelsen af den kollektive sundhedsordning var sendt bredt ud.

4. Eventuelt

Saren Kofoed takkede for at godt mgde, og takkede samtidig for alle de kontaktoplysninger han havde
modtaget. Sgren Kofoed vil bruge kontaktoplysningerne til at dele information og forberede kommende
mgder.

Som dirigent:
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Sttren Ressed
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