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Møde i Forbrugergruppeledelsen den 15.09.2022 (afviklet virtuelt) 
 
 

 

Kost- og Service: 

 

Ikke til stede: 

Inge Holk Rasmussen 

Irene Holmstrøm 

Liselotte Nielsen (suppleant) 

Pia Heidi Nielsen 

Yee-Mei (Mimi) Bargejani 

 

Pædagogisk Sektor: 

Karen Munk Andersen  

Mette Krohn Gade  

Ullakia Broch (suppleant) 

Søren Kofoed  

Tine Thordén  

Viggo Dinesen  

 

Ikke til stede 

Karsten Wohlgemuth  

Kim Henriksen  

Kim Jane Johnsen (suppleant) 

 

 

 

Social- og Sundhed: 

Anne Marie Stick (suppleant) 

Erik Mikkelsen  

Helle Sommer 

Jens Høyrup 

Lone Snedker  

Palle Nielsen  

Vibeke Elise Jensen  

 

Ikke til stede: 

Conni Markusen  

Daniela Christensen 

Jesper Priskorn  

Michael Damm 

Torben Klitmøller Hollmann 

 

Teknik- og Service: 

Brian Vittrup  

Finn Haarby Karlsen  

Jakob Tidemann  

 

Ikke til stede: 

Kim Walther Andreasen 

Lars Bo Larsen (suppleant)

 

 

Fra PenSam  

Torsten Fels, Eva Lisby Rømer Lausen, Robin Kahr og Julie Gjøtterup Andersen 

(referent) 
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Punkt 1: Velkomst og valg af dirigent 

Formand for forbrugergruppeledelsen i Social og Sundhed, Vibeke Elise Jensen, blev 

indstillet som dirigent til det ordinære forbrugergruppeledelsesmøde. Vibeke Elise Jensen 

blev valgt, hvorefter hun præsenterede sig, eftersom hun var nyvalgt formand for Social 

og Sundhed.  

 

Punkt 2: Godkendelse af referater 

 

Vibeke Elise Jensen konstaterede, at der ikke var indkommet bemærkninger til referatet 

fra mødet i forbrugergruppeledelsen den 30.03.2022. Der var heller ingen bemærkninger 

til referatet ved mødet. Referatet blev godkendt.  

 

Punkt 3. Forretningsstatus ved Torsten Fels 

 

Torsten Fels indledte punktet med en status på de finansielle markeder, og hvad uroen 

på markederne betyder for blandt andet pensionsopsparere.  

 

Forventningerne til væksten globalt bliver løbende reduceret. I januar før Ruslands 

invasion af Ukraine var der en forventning om global vækst i 2022 på 4,4 pct. og i 2023 

på 3,6 pct. På nuværende tidspunkt var det nedjusteret til en vækst i 2022 på 3 pct. og i 

2023 på 2,8 pct.  

 

Inflationsforventningerne var de seneste to måneder steget. Der blev på nuværende 

tidspunkt forventet en global inflation i 2022 på 8,3 pct. og på 5,3 pct. i 2023. I januar før 

Ruslands invasion af Ukraine lå den forventede inflation på 5,0 pct. for 2022 og 3,0 pct. 

for 2023. Forventningen var således, at inflationen ville ”klinge af”, men ikke nærme sig 

det lave niveau, man længe har kendt til. Desuden tegner krigen til at skabe mere 

langstrakt usikkerhed med hensyn til verdensøkonomien.  

 

I forhold til det globale aktiemarked var det på nuværende tidspunkt nede med 17 pct. og 

har generelt været faldende i 2022.  

 

I PenSam blev investeringsafkastet i 1. halvår 2022 på -19,6 mia. kr. før skat. Udviklingen 

hang sammen med de markante kursfald på de børsnoterede aktier og et kraftigt 

stigende rentemiljø. I Fleksionskonceptet udgjorde afkastet -9,1% før skat.  

 

Til trods for et negativt investeringsafkast i perioden fastholdes en positiv forrentning af 

medlemmernes pensionsopsparing i 2022. I Fleksionskonceptet udgør kontorenten 8,85 

pct. før skat i 2022. 

 

Torsten Fels forklarede, at uroen på de finansielle markeder blandt andet rammer særligt 

hårdt hos pensionskunder med markedsrenteprodukt, og at det ville kunne mærkes ved 

årsskiftet. Kunder med opsparing med markedsrente stod til en nedsættelse på op til 10 

pct. i 2023 også for dem, der er i gang med udbetalinger.  

 

Torsten Fels bemærkede, at han i den forbindelse havde markeret sig i pressen med 

synspunktet, at pensionsbranchen har et ansvar i forhold til at indrette 

markedsrenteprodukter med såkaldte udjævningsbuffere for at imødegå store fald. Han 

forventede, at problematikken ville fylde i samfundsdebatten i den kommende tid.  
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Anderledes ser det ud for pensionsordningerne i PenSam, da det er et 

gennemsnitsrenteprodukt, hvor investeringsafkastet udjævnes mellem årene og sikrer en 

mere stabil forrentning og udbetaling.   

Torsten Fels forklarede, at det med verdenssituationen taget i betragtning ikke bliver 

muligt at videreføre kontorenten på 8,85 pct. i 2023, da den beregnes på baggrund af et 

gennemsnit set over 5 år. Det var dog forventningen, at der kan fastholdes en positiv 

kontorente også i 2023.  

 

Torsten Fels gennemgik udviklingen i tilkendelser af førtidspension. Han konstaterede, at 

antallet har stabiliseret sig, men på et meget højt niveau særligt drevet af 

seniorpensionen, som måtte antages at være ”den nye normal”. Han forklarede blandt 

andet, at man i den forbindelse havde været tvunget til at sætte indbetalingen til 

forsikringsdækninger op med 1,5-2 pct. oveni de i forvejen høje 19 pct. Torsten Fels 

bemærkede, at PenSam som pensionsfællesskab skulle forholde sig til og drøfte den 

problematiske situation, hvis ikke problemet bliver løst fra centralt hold. 

 

Torsten Fels gik videre til en status på industriløsningen. Han fortalte, at bestyrelsen i 

PenSam Pension i den kommende uge skulle bekræfte, at PenSam arbejder videre med 

at idriftsætte industriløsningen oktober 2022.  

Sammen med industriløsningen implementeres også den nye sundhedsordning og 

omkostningsstruktur, som for langt de fleste bidragsaktive medlemmer vil have en positiv 

betydning.  

 

560.000 breve var på nuværende tidspunkt udsendt til medlemmerne for at varsle dem 

om forandringerne. I den forbindelse havde PenSam modtaget 1.200 henvendelser fra 

medlemmer, som er færre henvendelser end forventet.  

 

Torsten Fels fortsatte til en status på PenSam’s arbejde som ansvarlig investor.  

Han lagde ud med de grønne målsætninger, som var blevet mere ambitiøse. Tidligere var 

målet 10 pct. i grønne investeringer i 2025, mens det nu var hævet til 15 pct. og 

tilsvarende højere i 2030 på 20 pct.  

 

I forhold til fokusområdet for bæredygtigt byggeri og ejendomsdrift præsenterede Torsten 

Fels målsætningerne i strategien på området, der blandt andet indebar at forbedre 

energimærkerne på de ejede danske ejendomme med 25 pct. 

PenSam har godt 11 mia. kr. i danske ejendomme og knap 5 mia. kr. i udlandet, og det er 

et område i udvikling i PenSam og mere generelt i pensionssektoren.  

 

Torsten Fels afrundede forretningsstatus med et blik på afholdte arrangementer i 2022. I 

maj inviterede FOA og PenSam til fejring af de 100 udvalgte talenter og til en hyldest af 

faget ved Velfærdens Talent 100 på Christiansborg. I juni deltog PenSam ved 

Folkemødet på Bornholm med tre velbesøgte debatter om henholdsvis pension, skat og 

grønne investeringsdilemmaer. 

 

På spørgsmål fra Finn Karlsen om PenSam’s investeringer i våben svarede Torsten Fels, 

at kontroversielle våben er på PenSam’s eksklusionsliste, men ikke konventionelle 

våben.  

  

På et andet spørgsmål fra Finn Karlsen om den nye sundhedsordning svarede Torsten 

Fels, at ordningen også dækker smerter, som er opstået før ikrafttrædelsesdatoen 1. 

oktober 2022, og at det er udfordringer i forbindelse med fastholdelse af job, der er 

’adgangsgivende’ på baggrund af en individuel vurdering. 
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Søren Kofod stillede spørgsmål til den nye omkostningsstruktur. Torsten Fels forklarede, 

at med den nye opkrævningsmodel skal alle medlemmer af PenSam til løbende at betale 

administrationsomkostninger. Der vil fortsat gøres brug af en mindre kollektiv reserve til 

dækning af udsving i de årlige administrationsomkostninger, men det resterende bliver 

udloddet til de medlemmer, som har bidraget til at opbygge til dækning af fremtidige 

omkostninger. Torsten Fels bemærkede hertil, at udlodningen ikke bliver 1:1, da den 

andel af administrationsomkostningerne, som de bidragsbetalende har dækket kollektivt 

for øvrige medlemmer, ikke bliver ”tilbageført” til de bidragsbetalende eller ekstraordinært 

”opkrævet” fra de ikke-bidragsbetalende/fripolicer. Sidstnævnte er ikke tilladt, og der er 

således tæret på de kollektive reserver, hvorfor udlodningen derfor er tilsvarende mindre.  

  

Erik Mikkelsen spurgte til de ændrede vilkår for børnepensioner, og om hvorvidt 

drøftelser herom burde være foregået i regi af forbrugergrupperne. Torsten Fels svarede, 

at det var en konsekvens af ønsket om mere rationalitet, og at det indgik som led i den 

samlede beslutning om overgangen til industriløsningen. 

 

 

Punkt 4: Dagsorden til og afvikling af årsmøde den 09.11.2022 på Hotel Nyborg 

Strand 

Torsten Fels gennemgik forslaget til dagsorden for årsmødet den 09.11.2022.  

 

På årsmødet vil der blandt andet være fokus på, hvordan bestanden af medlemmer ser 

ud, udvikler sig, og hvilken betydning det har på indretningen af pensionskronen. Torsten 

Fels bemærkede, at der på årsmødet ikke forelægges konkrete forslag til at stoppe den 

stadig voksende andel af pensionskronen, der går til forsikringsdækninger, men at der 

pågår et arbejde i forhold til at få løftet PenSam’s problemstilling politisk. Der vil også 

være en drøftelse af kritisk sygdom-produktet og en status på reformen for det nye 

forbrugergruppedemokrati.  

 

Lone Snedker efterspurgte dagsordener til de separate møder på årsmødet, og om der 

herpå kunne være et beretningspunkt. Hertil svarede Torsten Fels, at dagsorden til de 

separate møder ville blive sendt til formændene for de enkelte forbrugergrupper forud for 

årsmødet, og at der godt kunne laves en kort beretning for hver forbrugergruppe.  

 

Erik Mikkelsen foreslog en anden dirigent end ham selv på årsmødet med blandt andet 

den begrundelse, at han var gået af som formand for social- og sundhed og ikke længere 

var bidragsaktiv. Han opfordrede en eller flere i forbrugergruppeledelsen til at stille op.   

 

Der var ingen yderligere bemærkninger til dagsordenen. Dagsordenen blev godkendt. 

 

Punkt 5: Udkast til forbrugergruppeledelsens beretning  

 

Vibeke Elise Jensen spurgte, om der var bemærkning til det udsendte udkast til 

forbrugergruppeledelsens beretning.  

 

Lone Snedker foreslog, at det af beretningen kom til at fremgå, hvor mange møder, som i 

årets løb var afholdt virtuelt af hensyn til den besparelse, det giver på ressourcer. Torsten 

Fels kvitterede for forslaget og sagde, at dette ville blive indarbejdet i beretningen.  
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Punkt 6: Mødeplan  

Torsten Fels fremlagde mødeplanen for 2023 til orientering. 

Forbrugergruppeledelsesmøderne holdes den 08.09.2023 og 06.09.2023 som 

hybridmøder, medmindre andet aftales. Forbrugergruppemøderne holdes på Hotel 

Nyborg Strand den 21.03.2023 og 14.09.2023. Der var ingen bemærkninger til 

mødeplanen.  

Punkt 7: Eventuelt og tak for i dag  

Der var intet til punktet eventuelt.  

 


